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SUNUS

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hedefimiz; 6grencilerimizi derslerde
uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve egitsel etkinliklerle, mesleki ¢calismalar
ile kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini gergeklestirmelerine yardimci olmaktir. Ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen, Uretken, verimli, Glkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel dislinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda dusiinsel
becerilerini kazanmalarina ve ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Kisisel ve Ulke
kaynaklarini ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak, gorev
ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak, 6grenmeyi
o6grenen bireyler yetistirmek gayretiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Okulumuzun Stratejik plani, hizl ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢6zmemize yardimci olan
kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, higbir riizgarin yardimci olamayacaginin
farkindayiz. Tesadufi riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarimiz ise gelecegimizin emanetgisi
evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip; llke sorunlarina duyarli,
hosgorili, yeniliklere acik, 6zgliven sahibi, sektoriin ve Universitelerin beklentilerine uygun, girisimci
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Kurum Adi
Kurum Tiri
Kurum Kodu
Kurum Statiisu

Kurumda Calisan
Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli
Okulun Hizmete
Giris Tarihi

Kurum
Telefonu / Fax

Kurum
Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Mudiiri

Kurum Mudiir
Yardimcilari

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Anadolu Meslek Programi

969344

B Kamu
Yonetici
Ogretmen

Hizmetli
Memur

O Normal
1943

O Ozel
8
105
2
0

W ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel 03243364096

Fax 03243364062
http://akdeniztml.meb.k12.tr

969344@meb.k12.tr

akdeniztml@gmail.com

Mahalle

Posta Kodu

ilce

Mudir Bas Yard.

Mudir Yard.

ihsaniye Mah. Zeytinlibahge cd. Akdeniz/MERSIN

33070

Akdeniz

Mersin

Serbiilent SEVDI GSM Tel 0505 4805028
Osman CINAR Mudur Yard. Ali TIREN

ismet TURAN Mudir Yard. Mustafa TOMBUL
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http://akdeniztml/
mailto:969344@meb.k12.tr

Mudur Yard.

H. ibrahim SEYFi Midir Yard.

B.Gokge BAYKAL

Mudar Yard.

Serkan TAS

Fatma SOLGUN

1 Osman CINAR Midur Basyardimcisi

2 ismet TURAN Midir Yardimcisi

3 Ali TIREN Miudir Yardimcisi

4 Mustafa SAHIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
5 Derya ELCIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
6

Muhasebe Grubu Ogretmeni

06/04/2015

Serbiilent SEVDI

Okul Mudiira
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IKINCi BOLUM

DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yukumlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

4. Paydas Analizi

5. Kurum igi Analiz

6. Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (GUgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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2.1. B-TARIHCE

Okulumuz 1943 Yilinda Orta Ticaret okulu olarak agilmig, 1950 Yilinda Ticaret Lisesi haline
gelmistir.

Egitim Ogretime Mahmudiye Mahallesinde kiralanan bir binada baslamis, buradan Mersin Tren
istasyonun karsisindaki Cocuk Esirgeme Kurumuna ait binanin zemin katina tasinmistir.

Ogrenci sayisinin aratmasi neticesinde 5 Ocak(Simdiki 3 Ocak ilkokulu) 4 dershanesi 6gleden
sonar okulumuz 6grencilerinme tahsis edilmistir.

Bu el verilssiz sartlar bakanligimizinda dikkatini cektiginden ihsaniye mahallesi Zeytinlibahge
caddesi lizerindeki 12945 m2 arsa istimlek edilmis ve bu giinki okul binamiz insa edilmisitir.

01/09/1965 yilindan itibaren 6grencilerimiz yeni binamizda egitim 6gretimine devam etmistir.

Okulumuz bahge iduvari ylksek iken seffaflik geregi yiksek duvarlar yikilmis, korkuluk demirleri
yapilmistir,ana caddeden oku bahcesi goriiniir durumdadir.

2004-2005 egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret meslek lisesi faaliyete
gecmistir.

2015-2016 Egitim - Ogretim yilinda okulumuz 5 Alan ve 7 Dalda egitim vermektedir.

EGITIM PROGRAMLARIMIZ
ALANLAR DALLAR

Bilgisayarli Muhasebe

Muhasebe ve Finansman Dis Ticaret Ofis Elemanhigi
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Bilisim Teknolojileri Alani Web Programciligi

. . .. . Yonetici Sekreterligi
Biro Yonetimi ve Sekreterlik onetict sekretertig!

Ulastirma Lojistik
Adaet Alani Zabit Katipligi

Koruma infaz

OKULDA YAPILAN CALISMALARIMIZ

Ogrencileri is hayatina hazirlamak igin isletmelere 6grenci Cesitli mesleki ve akademik kurslar agmak,
gondermek,
Ogrencileri akademik dgretim icin hazirlamak, Halk Egitim merkezi ile isbirligi yaparak

LGS’ye hazirhk kursu diizenlemek
Ogrencilere meslek kazandirmak,

Yaygin egitim kapsaminda kurslar diizenlemek,

2.2 FAALIYET- MEVZUAT ANALIzi

Sira No MEVZUATIN ADI

1 Atama
MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odillendirilmesine iliskin Yonerge

3 Okul Yonetimi
1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Okul-aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim
MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
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MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
Personel isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkinda
Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri YOnergesi

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

MEB Okul Kuttiiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kutiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB na Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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11

12

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani

BAGLI OLDUGUMUZ GENEL MUDURLUK iLE iLGiLi MEVZUATLAR

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (5544 Sayili
Kanun)

ise Yerlestirme ve izleme Birimi
Olusturulmasina iliskin Esas ve Usulleri
Duzenleyen Yoénerge

Toplam Kalite Uygulama Yonergesi

MEB Tagsra Teskilati Toplam Kalite Uygulama
Projesi

Egitimde Toplam Kalite Yonetimi
Uygulamalari Odiil Yénergesi

Mesleki ve Teknik Egitim Fuari Yonergesi

Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarinda Tam
Giin Tam Yl Egitim Uygulamasina iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Mesleki ve
Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari Béliim,
Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin
YOnerge

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlarinin 42 Alanina/194 Dalina Ait
Haftalik Ders Cizelgeleri ile Modiiler Cergeve
Ogretim Programlari

Orta Ogretim ile Mesleki ve Teknik Egitim

11/07/1992-21281-
18/08/1997-23084
19/06/2001-19139-
21281-23084-
03/07/2001-24451-
10/07/2001-24458-

03/07/2002 - 24804

Agustos / 2002 — 2539
Ocak/2005 — 25682-2559-

25691 — 2568-
21/09/2006

Agustos/2002 - 2539

Kasim/1999 - 2506

Subat/2002 - 2533

Ocak/2005 -2568

Subat/1999 - 2497

Eyliil/ 1999 - 2504

Temmuz/2001 — 2526
Agustos/2001 — 2527
Ekim/2004 — 2565

Temmuz/2006 — 2586

Mayis/2004 - 2560

-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudurliak
-Yasal Yikimlalik geregi

-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudurliak
-Yasal Yiikiimlalik geregi

-Kurumun Tard
-Bagli Oldugumuz Genel Mudurluk
-Yasal Yikimlalik geregi
-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudirlik
-Yasal Yikamlulik geregi
-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudurliuk
-Yasal Yikiimlalik geregi
-Kurumun Turi
-Bagh Oldugumuz Genel Mudrlik
-Yasal Yukumlulik geregi
-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudirlik
-Yasal Yikamlulik geregi
-Kurumun Tard
-Bagli Oldugumuz Genel Mudurlik
-Yasal Yikimlalik geregi
-Kurumun Turi
-Bagh Oldugumuz Genel Mudurlik
-Yasal Yukumlulik geregi

-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudirlik
-Yasal Yikamlalik geregi

-Kurumun Tard
-Bagh Oldugumuz Genel Mudurlik
-Yasal Yiikiimlalik geregi

-Kurumun Tura
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Okul ve Kurumlarinda Kullanilan Defter,
Dosya, Cizelge, Form, Sozlesme ve Belgeler

Ticaret ve Turizm Okullari Haftalik Ders

Cizelgeleri — Ogretim
Programlari

MEGEP Kapsaminda Gelistirilen Haftalik Ders
Cizelgeleri ileCerceve Ogretim Programlari

NO

-Bagli Oldugumuz Genel Mudurlik
-Yasal Yikimlalik geregi

Eyliil/1998 — 2492
Ekim/1998 — 2493
Kasim/2001-2530
Ocak/2004 — 2556
Agustos/2005 - 2575
Eyltil/2005 — 2576
Eyliil/2004 — 2564
Ekim/2005 — 2577
Temmuz/2006 — 2586

-Kurumun Tuiri
-Bagli Oldugumuz Genel Mudurlik
-Yasal Yukumlulik geregi

-Kurumun Tuiri
-Bagh Oldugumuz Genel Mudrlik
-Yasal Yukumlulik geregi

MEVZUATIN GEREKLERINI UYGULAMAKLA YUKUMLU OLANLAR

BOLUM/BIRIM
/ KOMiSYON/
BiRLIK/ZUMRE

Okul Muddra

Mudur Bas
Yardimcisi

Madar
Yardimcisi

Koordinator
Madar Yard.

Ogretmenler

GOREVLERI

[0 Okulu temsil eden ve okulun yénetiminden sorumludur.

[0 Okul mudirt, kanun, tiiziik ve emirlerin sinirt icinde okulun bitiin islerini yuriitmeye,
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

[0 Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiritiir. Bunu igin, ders yili
basinda 6gretmenlerden 6gretimle ilgili yillik ders plani alir. Bu planin uygulanip
uygulanmadigini denetler.

[]  Okulun disiplin iglerini diizenler.

[0 Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegcme ve diploma defterlerini onaylar.

[l  Okulun giderlerini gerceklestirir.

[0 Memurlarla 6gretmenlerden goérevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda
yasal yollara basvurur.

[1 Mudir bulunmadig zamanlarda kendisine vekalet eder.

[] Mudirin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar.

1 Yazive kayrt islerini yiritir. Ogrenci karnelerini ve 6teki belgeleri inceleyerek imzalar.

Disiplin islerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve déseme sayim
komisyonuna baskanlik eder.

[] Askerlik caginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini kaybeden
ogrencilerin belgelerini hazirlar ve bagh bulunduklari askerlik subelerine génderir.

[] Okulun ydnetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

[0  Okuli¢ hizmetleri sefi yada bu gérevi yapan bir yénetim memuru yoksa, bu
gorevlerde mudir yardimcilari tarafindan yapilir.

] ic hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

isletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yapar.

[JEgitim ogretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin
gelismesine katki saglamak tizere ¢alismasini yurdtar.

[ISinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami saglar.

[CIOgrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir.

[Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya dzen gosterir. [1Zleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. [@grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini
saglayacak cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.
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NO

10.

11.

Yardimci
hizmetler
personeli

BOLUM/BIRIM
/ KOMiSYON/
BiRLiIK/ZUMRE

Yoénetim isleri
ve biiro
memuru

Okul Aile Birligi

Sinif Sube
Ogretmenler
Kurulu

Zimre/

Sinif Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Zimre
Baskanlari

[] Ogretmenler gorevlerini, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapmakla yiktmliddr.

CIOgretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve iiretim calismalarinda
gorevli olup bu goérevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

(] Yard[mc[Mizmetler smllgersoneli, okul yénetimince yaplladcak planlama ve il B6liimiine
gore her tiirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

[CIBa[vhiru sahiplerini kar[{lllmak ve yol gostermek,

[CJHizmet yerlerini temizlemek,

[JAyd[nJatmak ve [slitha yerlerinde callldhak,

CINGbet tutmak,

[1Okula getirilen ve ¢lkdr(lan her tiirlii aragerec ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimladdrler.

[[IBu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6[rbtmene kar[[kbrumludurlar.

GOREVLERI

[CIMiidiir veya miidr yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.
[IGelen ve giden yaz[arla ilgili dosya ve defterleri tutar, yaz[lanlar[nlas[[Yeya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
[IMemurlar, teslim edilen gizlya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
C1Oktmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmlthtar ve bunlarla ilgili de [l}likleri
gunu gliniine islerler.
CJAr[(d¥ i(I@rini diizenlerler.
[IMiidiirtin verece[Thizrete yonelik diger goérevleri de yaparlar
[lOkuldaki sosyal ve kultiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulli, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.
[I0grencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici énlemlerin alinmasi,
derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiratilmesi, egitim kaynaklari ile atélye,
laboratuar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi, ¢evreden yararlanma
ve is birliginin saglanmasi, tretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
planlanmasi, 6grenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi, inceleme gezileri, beden
egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi, kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi, yillik ve glinlik planlarda birlik ve
beraberligin saglanmasi, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi, midurin
gerekli gordigi diger konular gorisular.
[JOgretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre dzellikleri de dikkate alinarak
amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, gerektiginde yeni 6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi, yillik ve glinlik planlarin incelenmesi, diger
zimre planlari ile gezi, gézlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,
mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi, sinif ve sube
diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili diger konularin
tartisilarak gerekli kararlarin alinmasi, matematik ve fen dersleri ile atolye, laboratuar ve
meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanh ylritilmesi, egitimde
yeni teknolojilerden yararlanilmasi, bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi
konularinda goriismeler yapmak lzere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar
midrin onayina sunulur.
[IEgitim-6gretimin planlanmasi, zimre ve branslar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artiriimasi, 6gretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere
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12.

NO

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kurulu

Bolum, Atolye,
Tesis ve Lab.
Sefi

BOLUM/BIRIM/
KOMIiSYON/
BiRLiK/ZUMRE

Muayene Ve
Kabul
Komisyonu

Sayim
Komisyonu

Kiymet Takdir
Komisyonu
Kontenjan
Belirleme, Kayit
Kabul Ve Nakil
Komisyonu
Kantin
Denetleme
Komisyonu
Okul Sosyal
Faaliyetlerini
Yiritme
Kurulu;

Okul Spor
Kullibii Yonetim
Kurulu

Ogrenci
Disiplin/Onur
Kurulu

Ogye

Sinav
Komisyonu

Psikolojik
Danisma Ve
Rehberlik
Hizmetleri
Yirdtme
Komisyonu

ulasilmasi, egitimde niteligin ylkseltilmesine yonelik goris ve onerilerin degerlendirilerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi,bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla
o6gretmenlerin alanlarinda hizmet igi egitime alinmalarinin kurum midirligine énerilmesi,
ogrenme glcligi ceken 6grenciler ile 6grenme glicligi cekilen konularin ilgili zimre
o0gretmenleriile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,standart
basari testleriyle 6grencilerin genel basari diizeylerinin belirlenmesi,béliimlerin gelir-gider
durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve tretim kapasitelerinin giiglendirilmesi,tanitim,
pazarlama, hizmet ve Urin satisi ile sosyal etkinliklere katilim igin gerekli calismalarin
ylratilmesi gibi konular gérusilir, alinan kararlar dogrultusunda kurum yénetimine ve
ilgili kurullara gorus ve énerilerde bulunulur.

[ Bslim, atdlye, tesis ve laboratuar sefleri sorumluluklarina verilen birimleri yénetirler.
Sorumlulugunda bulunan birimleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuritdr.

[ Biriminde bulunan bina , esya,makine-techizatin ve diger malzemelerin bakim, onarim saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

[ Her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda is bélimi yapar onay icin kurum midurine
sunar.

GOREVLERI

[(IMuayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hitkkiimlere gére kuruldugu tarihten
itibaren, on (10) glinii gegmemek Uzere idarece belirlenen sire iginde isyerine, isyeri 6ngorilmeyen
islerde ise s6zlesmesinde isin kabulii icin belirlenen yere giderek yiklenici tarafindan gergeklestirilen
isleri Hizmet isleri Genel Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine gére inceler, muayene eder ve isin
niteliginin ihtiyag gostermesi halinde gerekli gordigu kisimlarin incelemesini ve gerekli gorirse
isletme ve galisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadigi taktirde, isin kabullni
yapar. Yukarida belirlenen sire, gerekmesi halinde yetkili makam tarafindan uzatilabilir.

g

[[JSayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gére kurulur ve gérevlerini yiritur.

[Oriinlerin kiymet ve {icretinin takdir edilmesini saglamak.

[COKurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil islemlerinin saglkli bir sekilde
yurutilebilmesini saglamak.

[Kantinde satilan drinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.

[[JSosyal faaliyetlerin yapilip yapiimadigini kontrol etmek.

[ISpor kulibi ile isbirligi icinde bulunmak.

[CJokulda égrenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig

Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

[CIKatilimel, uzlasmaci, paylasimci bir ydnetim ve is birligine dayal calisma anlayisi ile gelisim planini

hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

[ISinav islerini yiriatmek.

[Ipsikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiriitme komisyonu gérevlerini milli egitim bakanlig
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi hilkiimlerine gére yuritir.
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24.  satin Alma

[JOkul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Komisyonu ile ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore yarataldr.

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli Bilgilendirme - Sorun Cdzme
Ogrenci - Sorun Cézme

Ogretmen — Proplemlerin asiminda isbirligi Yapma
MEB Hizmet standarlarina uygun islemler

gerceklestirmek.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Klupler

Turizm Haftasi Etkinlikleri

Satrang Yarismasi

Bilgi Yarismasi

Siir Okuma Yarigmasi

Tiyatro Faaliyetleri (ilyas Avci etkinligi)
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol Turnuvasi diizenleme
Voleybol Yurnuvasi diizenleme
Atletizm Yarismalari

Masa Tenisi turnuvasi diizenleme

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi ve 6gretim

faaliyetleri

Moduler Egitim Calismalari.

Mesleki Egitim Calismalari.

Akademik Egitim Calismalari.

Yillik Planlar, Zimreler, kurul tutanaklari.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MEB Hizmet standarlarina uygun islemler

gerceklestirmek.
Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme/destek kurslari
LGS/LYS Hazirlik kurslar

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayrt- Nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme
Sinav islemleri
MEB Hizmet standarlarina uygun islemler
gerceklestirmek.
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece Terfi islemlerin gerceklestirmek
Hizmet ii Egitim islemlerin gerceklestirmek
Ozliik islemlerin gerceklestirmek
Saglik / Tedavi islemlerini yurtitmek
MEB Hizmet standarlarina uygun islemler
gerceklestirmek.
Hizmet-3 Bakim Onarim Tadilat islemleri
Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi
Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti
Binanin kullanigh hale getirmek
Eksik donanimi temin yoluna gitmek.
MEB Hizmet standarlarina uygun islemler
gerceklestirmek.

FAALIYET ALANI: MESLEKi TANITIM

Hizmet-1 Mesleki Tanitim yapmak

Alan ve dallarin belirleme

Ogrenciye Bilgilendirme yapmak

ilkdgretim okullarina bir program gergevesinde
bilgilendirme seminerleri

Okul Tanitim CDlerini olusturma.

Okul tanitim Brosirleir hazirlama.

Hizmet-2 Staj islemleri
3308 sayili yasa geregince islemlerin yapilmasi.
Staj faaliyetlerini kontrol etme
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Mesleki Kurslar (isbirlikleri ile)
Tam Gun / Tam yil kapsaminda yapilan kurslar

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Proje Tabanh Teceri yarismalari
Tlbitak Projeleri
FAALIYET ALANI: FUAR ETKINLIKLERi

Hizmet-1 Mesleki fuarlara Katilma
METEF fuarina katilim
Lojistik Fuarina Katihm

Staj Yapilan kurum — kuruluslarla esgtidim
saglama.
Stajyer Ogrencinin SGK islemlerinin yapilmasi.

FAALIYET ALANI: YARDIMLASMA —-DAYANISMA

Hizmet-1 Yardimlagma Faaliyetleri

Kirsal kokenli yoksul 6grencilere Okul paydaslariyla
birlikte topladigimiz satin aldigimiz esyalari
paylasma.

3.1.0KULUMUZDA YAPILAN SPORTIF VE KULTUREL ETKiNLIiKLER

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
e 10 Kasim Atatlrk’i Anma Programi

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi

e 3 Ocak Mersin’in Diisman isgalinden Kurtulusu

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

e 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami

e  Turizm Haftasi Etkinlikleri

e Bilgi Yarismasi..

e Spor Musabakalari (Futbol-Voleybol-Basketbol-Masa Tenisi ve Satrang )
Tiyatro

Siir Dinletisi

Konser

Veli Toplantisi

e  Mevzuatta belirtilen ve kutlanmasi gereken belirli glin ve hafta kutlama ve anmalari

3.2. OKULUMUZDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLERIN GERCEKLESME SIKLIKLARI

Yillara gore Sayisi

Faaliyet Tirli  2007-2008  2008-2009 ~ 2009-2010 ~ 2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015
Sergi - - - 1 1 1 1 2
Konser 1 1 1 1 1 1 1 1
Tiyatro 1 1 1 2 2 1 1 1
Soylesi - - - - - - - -
Dinleti 1 - 1 1 1 2 2 2
Solen 1 1 1 1 1 1 1 1
Gosteri 5 - - - - 1 1 1
Toren 8 8 8 8 8 8 8 8
Toplanti 23 27 27 32 32 32 32 32
Veli 2 2 2 5 5 5 5 5
Toplantisi

Seminer 2 - - 5 5 6 6 7
Panel - - - - - - - -
Teknik Gezi 1 1 1 - - 1 1 1
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Turnuva 2 2 2 2 2 3 3 3
Diger 1 1 2 1 2 2 2 2
TOPLAM 48 44 45 59 59 64 64 66

Okulumuzda ortalama 55 etkinlik gerceklestirilmekte olup bu etkinliklerin birgcogu okulun verimlilik
kapasitesi ve Meb meczuat hiikiimlerinini igerdigi toplanti ve etkinlikleri igermektedir.

3.3. Kurum basarilari
» 2010/2011 egitim ve 68retim yilinda 4 yillik fakillteye 12 6grenci yerlestirildi.
2009/2010 egitim ve 6gretim yilinda Proje Tabanl Beceri yarismasinda il 2.ligi.
2009/2010egitim ve dgretim yilinda ilcede diizenlenen atletizm ve diger yarismalarda cesitli dereceler.
2012/2013 egitim 6gretim yilinda 4 yillik fakilteye 12 68renci yerlestirildi.
2013/2014 egitim 6gretim yilinda 4 yillik fakilteye 23 6grenci yerlestirildi.
2014-2015 egitim 6gretim yilinda 4 yillik fakiilteye 18 6grenci yerlestirildi.

2013-2014 Erkek Gengler Futbol Turnuvasi Mersin 3.sli

>

>

>

>

>

>

» 2013-2014 Kiz Gengler Hentbol Turnuvasi Mersin 3.si
» 2013-2014 Atletizm Turnuvasi Mersin 4.sii

» 2014-2015 Liseler arasi Futbol turnuvasi Mersin 1.si

» 2014-2015 Liseler arasi Basketbol turnuvasinda Mersin 3.si
»  2014-2015 Kizlar Hentbol Turnuvasinda Mersin 2.si

>

2014-2015 Masa Tenisi Turnuvasi Mersin 1.si

3.3. KURUM SURECLERI
KARAR ALMA SURECI
MEVCUT KARAR ALMA SURECI ONERILEN KARAR ALMA SURECI

ihtiyag tespiti--ilgili gretmen ve idareci durum analizi-
uygulama slrecinin tespiti-gerekli organizasyon

Anketler ve sonuglarina gére uygulamalarda bulunma
iC ILETiSIM SURECI
MEVCUT iC iLETiSiM SURECI ONERILEN i ILETiSIM SURECI
Toplanti ve yazismalar Toplanti ve yazismalar
Anketler uygulanmasi
KULLANILAN RAPORLAMA SURECI
MEVCUT RAPORLAMA SURECI ONERILEN RAPORLAMA SURECI

idareci personelin hazirladigi raporlar OGYE tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
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FAALIYETLERINi iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECi

MEVCUT FAALIYETLERINi iZLEME VE DEGERLENDIRME ONERILEN FAALIYETLERINi iZLEME VE
SURECI DEGERLENDIRME SURECI

Yapilan faaliyetlerin gorinti, fotograf ve sonug

Duyurular ve Raporlar . . . . .
gostergelerinin sergilenmesi

HiZMET SUNDUGU KESIMLERDEN GELEN

Sikayetlerin dinlenip bilinen yontemlerle birlikte Rehber Sikayet Kutularinin olusturulmasi, sik sik toplantilar
Ogretmen esliginde ¢6ziim aranmasi yapilarak velilerle iletisimin gilclendirilmesi. Sorunlari
¢6zmede rehberlik ve birlikte ¢6ziim yollarinin
bulunmasi.

GORUS VE SIKAYETLERI DEGERLENDIRME SURECI

MEVCUT KURUMUN HiZMET SUNDUGU KESIiMLERDEN ONERILEN KURUMUN HiZMET SUNDUGU
GELEN GORUS VE SIKAYETLERi DEGERLENDIRME KESIMLERDEN GELEN GORUS VE SiKAYETLERI
SURECI DEGERLENDIRME SURECI

2.4. PAYDAS ANALIZI

2.4.1C PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik

il Milli Egitim MUdirlugi
il Ozel idaresi
Kaymakamlik

ilge Milli Egitim Mudurlugi
Ogretmenler

Ogrenciler

Aile birlikleri

Memurlar

Destek Personeli

O 00O NO U B WN B

[
= O

2.4.1 DIS PAYDASLAR

il Ozel idaresi

Veliler

Hayirseverler

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Devletin diger baglh kurumlari
Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar

O OO NOUVILEH WNR
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Kaymakamlik
il Milli Egitim Midarlaga

ilce Milli Egitim MudurlGgi

Diger Okul / durum Mudurleri

Ogretmenler

Ogrenciler
Veliler
Aile Birlikleri

ilge Mudiirltkleri
Sivil Toplum Orgiitleri
Sanayi Kuruluslari
Basin Yayin Kurumlari
Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Tim ilge Halki

iC PAYDAS

>

DIS PAYDAS

2.4.2. PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

NEDEN PAYDAS

HIZMET ALAN

Bagl Oldugumuz Merkezi idare

Bagli Oldugumuz Miilki idare

Bagh Oldugumuz Miilki idare
Bagh Oldugumuz Ust idare

Bagh Oldugumuz Ust idare

Tedarikgi ,Hizmet Alan isbirligi

X Hizmet Ureten ve Hizmet Alan,
Hizmet Alanlara Ulastiran

Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen,

Hizmet Alan

X X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Tedarikgi

X Amagclarimiza Ulasmada Destek icin ishirligi icinde Olmamiz Gereken

Kurumlar

Kurumlar

Kurumlar

Kurumlar

Kurumlar

Kurumlar

X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin isbirligi icinde Olmamiz Gereken

Kurumlar

Sosyal Cevre

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin isbirligi icinde Olmamiz Gereken
Amaclarimiza Ulasmada Destek icin isbirligi icinde Olmamiz Gereken
Amaglarimiza Ulasmada Destek igin isbirligi icinde Olmamiz Gereken
Amagclarimiza Ulasmada Destek icin ishirligi icinde Olmamiz Gereken

Amagclarimiza Ulasmada Destek icin isbirligi icinde Olmamiz Gereken

KURUM
FAALIYETLERINI
ETKiLEME DERECESI

KURUM
FAALIYETLERINDEN
ETKILENME DERECESI

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"

. w

ONCELIGI

ey
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2.4.3.PAYDAS HiZMET MATRISI

Personel H X ‘ X ‘ X ‘ ‘ ‘ X H X ‘
Diger Okul / kurumlar H x ‘ ‘ ‘ x ‘ ‘ X x ‘
Ogretmenler H X H ‘ X ‘ X ‘ X H X ‘ X ‘ X H X ‘
Ogrenci R X X X X X X |
Veliler H H X ‘ X ‘ X ‘ X H X ‘ X ‘ X H X ‘
Aile Birlikleri H X H ‘ X ‘ X ‘ X H X ‘ X ‘ X H X ‘
Il Middrlikleri H H X ‘ ‘ ‘ X H ‘ X ‘ H ‘
Sivil Toplum Orgiitleri X | X | X X | |
Sanayi Kuruluslari H H X \ \ \ X H X \ X \ H \
Basin Yayin Kurumlari H H X ‘ ‘ ‘ X H ‘ X ‘ H ‘
Universiteler | x| | X | X | | |
Yerel Yonetimler H H X \ \ \ X H \ X \ H \
Hayirseverler | XX X | X X | | |
Tam lige Halk [N | X | | | | |
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2.4.4.YARARLANICI URUN/HiZMET MATRISi

Ogrenciler v o N, v v

Veliler N

Universiteler ) o v

Medya o] o}

Uluslararasi kuruluslar o o

Meslek Kuruluslari o]

Saglik kuruluglar o]

Diger Kurumlar o
Ozel sektor v 0 o

\': Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALIz

5.1 MEVCUT ORGUTSEL YAPI

5.1.1.0KUL/KURUM TESKILAT SEMASI

" Mudiir I.

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

4 ' Miidir Yardimcisi ' 4

e ) (o)

3 b ]

ﬂ Yardimci Hizmetler ]] ﬂ Ogretmenler D l‘ Biiro Hizmetleri \l

Ogretmenler

v
Y L

Rehber Ogretmen Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri
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5.1.2.0KULUMUZDA OLUSTURULAN BiRIiMLER

SIRA NO

10

11

12

13

14

15

16

17

OKULUMUZDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

BOLUMLER, BiRIMLER,
ZUMRELER VE
KOMIiSYONLAR

Okul Muddari

Midur Bas Yardimcisi

Miudir Yardimcisi
Okul-Aile Birligi

Tirk Edebiyati ve Dil ve
Anlatim Zimresi

Matematik Zimresi
ingilizce Ziimresi
Mesleki Dersler
Zimresi

Fizik Zimresi

Kimya Zimresi
Biyoloji ZUmresi

Tarih ZUmresi
Cografya Zlimresi

Bilgi ve iletisim
Teknolojileri ZUmresi
Beden Egitimi ZUmresi
Felsefe Grubu Ziimresi

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

GOREVLERI

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Lise ve Orta Oklular Yonetmeligi

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Lise ve Orta Oklular Yonetmeligi

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Lise ve Orta Oklular Yonetmeligi

31.5.2005/25831 Sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenen gorevleri yapar
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen gorevleri yapar.
28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan Lise ve Orta Oklular
Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

GOREVLE
iLGiLi
iSBIRLIGI
(PAYDASLAR)
Okul

Paydaslari

Okul
Paydaslari

Okul
Paydaslari

Okul
Paydaslari

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

HEDEF KiTLE

Okul Paydaslari

Okul Paydaslari

Okul Paydaslari

Okul Paydaslari

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Okul idaresi
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SIRA NO

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

BOLUMLER, BiRiMLER,
ZUMRELER VE
KOMiSYONLAR

inceleme Komisyonu

Kontenjan belirleme, kayit
kabul ve nakil komisyonu

Kantin Denetleme
Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Okul
Yirtutme Komisyonu

Okul Disiplin Kurulu

Okul Onur Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Okul Gelisim ve Yonetim
Ekibi (OGYE)

Okul Ogrenci Meclisi

Okul Ziimre Bagkanlari
Kurulu

GOREVLERI

Okuldaki her turlii yayinin yonetmeliklere
uygunlugunu denetler.

5.11.1999/23867 Sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan MEB Anadolu Liseleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar
Kantinde satilan Urlinlerin, kantin ortaminin
ve hizmetlerinin 6grencilerin sagligi agisindan
uygunlugunu denetler.

13.1.2005/25699 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginde
belirtilen gorevleri yapar.

17.4.2001/24376 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapar.

19.1.2007/26408 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil
ve Disiplin Yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapar.

19.1.2007/26408 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi’nde belirtilen gérevleri
yapar.

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Lise ve Orta Oklular
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.
KASIM 1999/2506 Sayil Tebligler Dergisi’'nde
yayinlanan MEB Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi, yine ayni Sayil Tebligler
Dergisi’nde yayinlanan MEB Miifredat
Laboratuar Okulu Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasina Dair Yonerge’ye gore
belirtilen gorevleri yapar.

EYLUL 2004/2564 sayil Tebligler Dergisi’nde
yayinlanan MEB Demokrasi egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi’'nde belirtilen gorevleri

yapar.

KASIM 1999/2506 Tebligler Dergisi’'nde
yayinlanan MEB Egitim Kurullari ve Egitim
Bolgeleri Yonergesi 14.Maddesinde belirtilen
gorevleri yapar.

GOREVLE

NUCE HEDEF KITLE
iSBIRLIGi
(PAYDASLAR)
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi Okul idaresi
Okul idaresi
Veli
Ogrenci Okul paydaslari
Okul Aile Birligi
Ogretmen
Okul idaresi
Okul idaresi
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2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

GENEL PERSONEL DURUMU
KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Miduru 1
Okul/ Kurum Mudur Bas Yardimcisi 1
Okul/ Kurum Mudur Yardimcisi 6
Ogretmen 105
Genel idare Hizmetleri Memur -
Yardimci Hizmetler Personeli 2
TOPLAM 115

2.5.2.2 iDARi PERSONELE iLiSKiN BILGILER

- Idari personel sayisi kurum ihtiyacini karsiliyor.

- Mevcut idari personel kurumsal yiikiimliliiklerini yerine getirebiliyor.

- Idari personelin yonetim siirecinde karsilastiklari sikintilar: Bazi branslarda
ogretmen acigl olmasi, Personelin raporlu oldugu déonemler.

- Ogrenci sayisinin gok fazla olmasi ve ikili 6gretim yapilmasi dolayisiyla
sabah 07.00 da baslayan ve hi¢ ara vermeden 18.30 a kadar devam eden
ders saatleri.
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A) 2012 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI

S. No Gorevi
1 Mudar
2 Madur Yard

B) KURUM YONETICILERININ EGiTiM DURUMU

Egitim Diizeyi

Onlisans
Lisans

Yiuksek Lisans

C) KURUM YONETICILERINiN YAS iTiBARi iLE DAGILIMI

Yas Diizeyleri

20-30
30-40
40-50

50+...

Erkek Kadin Toplam
1 0 1
6 1 7
2015 Yili itibari ile
Kigi Sayisi %
0 0
6 76
2 24
2015 Yl itibari ile
Kisi Sayisi %
0 0
4 %50
4 %50
0 0

D) iDARi PERSONELIN HiZMET SURESINE iLiSKiN BiLGILER

Hizmet Siireleri

1-3 Yl
4-6 Yl
7-10vil
11-15vil
16-20 Yil

w

2012 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

%37
%37
%26
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E) KURUMDA GERGEKLESEN YONETICi SIRKULASYONUNUN ORANI

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2010

2011

2012

2013

2014

2015

TOPLAM 3

F)iDARi PERSONELIN KATILDIGI HiZMETICi EGiTiM PROGRAMLARI
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YONETICi PROFiLi

Okul / Kurum Mudiiri 1 0 1 0 0 1 0 1

Miidiir Bas Yardimcisi 1 0 1 0 0 1 1 0 0
Midiir Yardimcisi 6 0 6 0 0 6 5 1 0
GENEL DEGER 8 0 8 0 0 8 6 2 0
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2.5.2.2. OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

A) 2012 YILI KURUMDAKiI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

SiraNo  Bransl Erkek Kadin
1 ingilizce 3 5
2 Beden Egitimi 3 2
3 Biyoloji 1 3
4 Cografya 2 2
5 Din K. Ve Ah. Bilgisi 0 1
6 Felsefe 1 2
7 Fizik 1 1
8 Kimya 1 2
9 Matematik 4 6
10 Rehber Ogretmen 0 3
11 Tarih 2 2
12 Tirk Dili Edebiyati 7 8
13 Muhasebe Finansman 7 18
14 Biliro Yonetimi Sekr. 1 3
15 Miuzik 1 0
16 Bilisim Teknolojileri Alani 7 2
17 Ulastirmai 0 1
TOPLAM

B) OGRETMENLERININ EGiTiM DURUMU

2011/2012 Egitim Yili

Egitim Duzeyi Kisi Sayisi

On Lisans 3
Lisans 103
Yiksek Lisans

C) OGRETMENLERIN YAS iTiBARi iLE DAGILIMI

Yas Diizeyleri Kisi Sayist
20-30 5
30-40 10
40-50 41
50+... 49
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Toplam

15

25

105

%

%
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E) OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMETICi EGiTiM PROGRAMLARI
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ingilizce

e w

OGRETMEN PROFiLi

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din K. Ve Ah. Bilgisi

Felsefe

Fizik

Kimya

Matematik

w w s W A U0

=
o

w w b~ »r b~ 0

=
o

w w A L, b U0

Tarih

E~Y

E~Y

Tiirk Dili Edebiyati

Muhasebe Finansman

N
w u

15

Biiro Yonetimi Sek.

Adalet

Bilisim Alani

Gorsel Sanatlar

Ulagtirma

Rehber Ogretmen

Miizik

[ B L (= = S ¥%)

B, W Rk, Rk O kN

GENEL DEGERLER
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2.5.2.3.DESTEK PERSONELE (HiZMETLI MEMUR) iLiSKiN BILGILER

e Mevcut destek personel sayisi kurumumuz ihtiyacini karsilamamaktadir. Mevcut
Destek Personel gérev taniminda belirtilen yikimlaltklerini fazlasiyla yerine
getirmektedir.

e Destek personelin okulda karsilastigl en blyuk sikinti glivenlik sikintisidir.

a) 2012 YILI KURUMDAKiI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 2
3 Guvenlikgi 2 0 2

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani 38



B) GENEL iDARE HiZMETLERi MEMUR VE YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

HiZMETLi* 2 4 2 2 - - 2 - - - _
MEMUR 0 2 2 0 - - - - - - ; - _
GENEL DEGERLER
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2.5.3 GOREV DAGILIMI

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

NO UNVAN
Okul Muduru
2.

Miudur Bag Yardimcisi

3.
Madar Yardimcisi

4. Koordinatér Miidiir
Yard.

of Bolim, Atdlye, Tesis
Ve Lab. Sefi

GOREVLERIi

[ Okulu temsil eden ve okulun yénetiminden
sorumludur.

[0  Okul mudiri, kanun, tiziik ve emirlerin siniri icinde
okulun butiin islerini ylritmeye, diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

[0 Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden
yurdtir. Bunu igin, ders yili basinda 6gretmenlerden
ogretimle ilgili yillik ders plani alir. Bu planin uygulanip
uygulanmadigini denetler.

[0 Okulun disiplin islerini diizenler.

[ Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma
defterlerini onaylar.

[0  Okulun giderlerini gerceklestirir.

[0 Memurlarla 6gretmenlerden gérevlerini geregince
yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara basvurur.

[ Midiar bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet
eder.

[0 Madirin verecegi emir, yénergeler ve
yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar.

[0  Yazi ve kayit islerini yuritiir. Ogrenci karnelerini ve
oteki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin islerini diizene
koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve déseme sayim
komisyonuna baskanlik eder.

[0 Askerlik caginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla,
erteleme hakkini kaybeden 6grencilerin belgelerini hazirlar
ve bagh bulunduklari askerlik subelerine gonderir.

[ Okulun yénetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve
esyasinin korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden
sorumludur.

[0 Okulig hizmetleri sefi yada bu gérevi yapan bir
yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde midur yardimcilari
tarafindan yapilir.

[ i¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin,
esya ve tesislerin korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile
yetkili sahistir.

isletmelerde mesleki egitim géren dégrencilerin sigortalilikla
ilgili is ve islemlerini yapar.

[] Bolum, atélye, tesis ve laboratuar sefleri
sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.
Sorumlulugunda bulunan birimleri ilgili mevzuat
hakamlerine gore yuratr.

[] Biriminde bulunan bina, esya,makine-techizatin ve diger
malzemelerin bakim, onarim saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasindan sorumludur.

Mersin
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Ogretmenler

Hizmetliler

Yonetim isleri ve biro
memuru

[] Her égretim yili baginda birim personeli arasinda ig
bolimu yapar onay igin kurum midurine sunar

[CIEgitim dgretimin temel unsuru olan égretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tzere
galismasini yaratar.

[ISinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan
o6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami saglar.

[Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir.

[Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gésterir.
[Clzleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
[Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

[] Ogretmenler gérevlerini, Tiirk milli egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hakimleri dogrultusunda yapmakla yakimludur.
[Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-
Ogretim ve lretim ¢alismalarinda gorevli olup bu gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludurlar.

[ Yard[c[Hizmetler smlfdersoneli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

[IBa[vhru sahiplerini kar[MAmak ve yol gostermek,
[JHizmet yerlerini temizlemek,

[JAydmlatmak ve [slitha yerlerinde calldhak,

[INobet tutmak,

[JOkula getirilen ve ¢kdr(lan her tiirlii aragereg ve malzeme
ile esyay! tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukamlidarler.

[JBu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

[Miidiir veya miidiir yard[mcllar[thraflaflan kendilerine
verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

[JGelen ve giden yazllarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

[IMemurlar, teslim edilen gizli ya da [ah[sThrla ilgili yaz[lar[n]
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
[JOzktmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmIthtar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri gin giintine islerler.

CJAr[¥ iT8rini diizenlerler.

[OMudiiriin verece[thizmete yonelik dildr gbrevleri de
yaparlar

Mersin
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2.5.3.1 CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI ISLER

S. GOREVi/ . U,
e ADI SOYADI BRANSI iLGi ALANLARI GONULLU CALISMALARI

1 MEHMET OZSU Mubh.Finasman Trafik

2 S.ECEVIT CEYLAN Matematik izcilik

3 0.Faruk TOR Muh.Finasman Okguluk

4 SEYHMUS ELBIR Fizik Model Ugak Yapimi
5 Glzin YATGIN Beden Egitimi Atletizim

6 Ferhat GIFTGi Beden Egitimi Hentbol

7 Ugur DELIKURT Bilisim Teknl. Bilisim Alani

8 RAMZMAN SONKAYA Bilisim Teknolj. Bilgisayar Yazilimi ve Egit.
9 MUSTAFA TOMBUL Muh.Finasman Bakima Muhtag Cocuklar
10 MURSEL SAHIN Muh.Finasman Modiil Yazilimi

11 Mustafa SAHIN Bilisim Teknl. Bilgisayar Bakim Onarim
12 Ali Riza SAHIN Beden egitimi Futbol

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Mersin
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2.5.3.2. PERSONEL UCRET DURUMU

GOREV OZELLIGi

Yonetici
Ogretmen

Genel idare Hizmetler

Yardimai
Hizmetler

AYLIK ORTALAMA  ORTALAMADERS ek UCRETI _
MAAS DURUMU UCRETI ORTALAMA DIGER
DEVAMLILIK SURESI
2500 1200 12 AY ]
2400 800 8 ay ]
2000 ) ] ]
2000 ] ) 100

2.5.3.3 OKUL REHBERLIK HiZMETLERI

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
£ Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g @ @ E Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
< - 5 5 E & Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
£ _ 3 c ; c g
& 7 o © S ®© 3
c > > £ a € o -
88 gz g¢g : c -
X S 8 =g £ B e 3 e > §5 2 = g =
5 &2 25 ) s 5% 8 £ 2 22 = 2
g g & g 8% &4 3 g~ £& 38
‘@ He] > s @ 0
(-9 ‘0

5 4 1 2 2000 0 650 2 8 30
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2.5.3.4 iINSAN KAYNAKLARI BiLGi TABLOSU
a) KADROLU

Sira no

-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

333

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

Adi soyadi

SERBULENT
SEVDI
OSMAN
GINAR
MUSTAFA
TOMBUL
H.IBRAHIM
SEYFi
ISMET
TURAN

ALI TIREN

BUSRA
GOKGE

SERKAN TAS
AYSE YILDIZ

PERVIN UYKU

EYLEM
SENEM

ALi YAVUZ

SEIBEL
OZDEMIR
SULTAN
DEMIR
HOLYA
SUNAY
AYSIM
AKPINAR
FATMA
KOSEOGLU
REMZIYE
TEKE
SEYFETTIN
BILGEN
ALISER
ASLAN
MUAMMER
SIMSEK
OZNUR
UGURLU
FERYAT
ERDOGAN
SULTAN
DEMIR
MEHMET
CEYLAN
SEFER
TUGTEKIN
ALi HAYDAR
BOLAT

ERDING AK
DIDEM OZER
SIECEVIT
CEYLAN
SEVGI ERCEN

METE
ERPEHLIVAN
MUKADDER
BIKMAZ

MERSIN TiCARET MESLEK LiSESi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

Gorev

Mudir
M.B.Yrd.
M.Yrd.
M.Yrd.
M.Yrd.
M.Yrd.
M.Yrd.

M.Yrd.

Rehb.
Ogrtmen
Rehb.
Ogrtmen
Rehb.
Ogrtmen

Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.

Ogrt.

Bransg

MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
Tarih
Felsefe

MUh.Fins

Rehb.
Ogrtmen
Rehb.
Ogrtmen
Rehb.
Ogrtmen
Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Tark Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Turk Dili Ve
Edb.

Tark Dili Ve
Edb

Turk Dili Ve
Edb

Turk Dili Ve
Edb

Tark Dili Ve
Edb

Turk Dili Ve
Edb

Matemat.
Matemat.
Matemat.
Matemat.
Matemat.
Matemat.

Matemat.

Kidem

19

21

20

11

12

15

14

32

21

16

25

16

16

15

17

16

10

22

17

15

13

13

22

16

15

21

HiZMET iCi

KADRO DURUMU EGITIM DURUMU E&ITIM

Okuldaki kidemi
Normu var mi?
Mevcut (Kadrolu)
ihtiyag
On lisans
Gegmis yillar da
aldig HIE saati
toplami ortalamasi
Son yilki HiE stiresi

Lisans
> Yiksek lisans

Aldigi 6dller ve

Cezalar

Mersin
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OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

Yaptig bilimsel

Caligmalar ve kitaplar



34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

OZNUR GiL

RAHIME
PALTA PEKER

ALI GOZTAS

iDRIS MEMI

OLGUN
GOKGE
O.FiLiz
PABUGGU
YILMAZ
SONMEZ
NIiHAT
MADSAR
NURIYE
DURGAN
SERIFE
BAYKAL
R. SEZGIN
DUYGULU
ESRA NARINE
TEZ
MUSTAFA
BOZOGLAN
NECDET
DEMIREZEN
SAVAS
KOGUK
SUKRAN
ARSLAN
AYLA
GONGOR
AYSEL
OZTURK
BEHGET
AZAYDIN
ERGUN
SAHIN
DENiz
CAVDAR
EBRU
CAMKIRAN
RAMAZAN
OZTURK
MUSTAFA
SAHIN
iBRAHIM
ERHAN ASI

SUAT GELIK

EBRU KIYKIM

M.METIN
GULLU
MELAHAT
ERTEN
SEHER
OZUGURLU
SEVIM
GALISKAN
RASIT
KURSUN
SELIN
DINCSOY
YASEMIN
OZKAN
SONGUL
YURTTAS
ZENNURE
KOGCKAN
SUNAY
OZDEMIR
ALi
KEREMOGLU
GUZIN
YALGIN
M.FATIH SAFi

ALi RIZA
SAHIN
NILGUN
GIGEK
NESLIHAN
GULERYUZ

Ogrt.

Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.

Ogrt.

Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.

Ogrt.

Ogrt.

Matemat.
Matemat.
Matemat.
Tarih
Tarih
Tarih
Tarih
Cografya
Cografya
Cografya
Cografya
Kimya
Kimya
Kimya
Fizik

Fizik

Fizik
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
Biyoloji
Biyoloji
Biyoloji
Biyolo
Beden Egt
Beden Egt
Beden Egt
Beden Egt

Beden Egt

14

21

19

18

15

17

17

22

22

21

14

16

13

15

12

19

11

18

12

16

11

11

19

15

20

26

17

23

13
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77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

SELMAN TAN

NAZAN
TEMIZKAN
Z.SUKRAN
ERDAL
SEMA NUR
SAHIN
MEHMET
KESKINOCAK
MURSEL
SAHIN
GULSEN
OGUZBEY
O.FARUK
TOR

ZEKi SUMER

MEHMET
Ozsu
FATMA
DEIRTAS
MUKADDES
DURSUN

SERPIL KOSE

FATMA
ARSLAN
SERPIL
iYioGLU
SEHER CINAR

GONUL
DOGAN
SERMIN
GOzU
FARMA
SOLGUN
FAKRI
TURGUT
HULYA GAT
AYAHAN
NURCAN
GOKCE
GUNAY
PANCAR
AYNUR
SAKUCOGLU

YETKIN ATES

HATICE
TEMIZER

HATICE BOZ

YASEMIN
AYCIK
SONGUL
EYiLCIM
ERHAN
UGURLU
GULHAN
AKKAS
FATMA
ATALAY
MEHTAP
CAKMAK
MUSTAFA
AKKUS
REYHAN
YILMAZ
OMER
KARAYILAN

Ogrt.

Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.

Ogrt.

Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.
Ogrt.

Ogrt.

Ogrt.

Felsefe
Felsefe
Felsefe
Din.Kdlt.
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
MUh.Fins
Resim
Ulastirma
Biro
Biro
Biro
Biro

Adalet

34

33

32

28

27

25

26

25

19

23

25

25

24

22

16

18

18

18

20

17

17

19

18

17

18

17

16

25

25

21

23

19
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2.5.3.5 GOREVLENDIRME - UCRETLI

TICARET MESLEK LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
s HIZMET iCi
KADRO DURUMU EGITIM DURUMU EGITIM

— ) B (9]

£ o ) « 4 2

T E E ., S=5 3 =&

3 8 3 5 | E3¢ | & | 3
z g 3 e |[8]z2| = z £ sSws T 25
< 2 o =3 ] 5 g 5 o © - x~ & 35 S = B
i 5 S © T 2 S g g & g 3 Ema > T N
) << (U] 3} X o 2 g g :(% 5 >:_, 8 % §_ 5’, < O

E=Evet H= Hayir

2.5.4 TEKNOLOIJiK DUZEY

Mevcut fiziki kaynaklar kurum ihtiyacini kismen karsilamakla beraber gerek nitelik ve gerekse
sayl bakimindan yetersizdir. Ornegin Ogrenci mevcudunun fazla olmasi derslik sayisinin yetersizligi
sikinti yaratmaktadir. Dil Laboratuarlari bulunmamaktadir. Bunun yani sira Elektrik Tesisati ve Tamir
Bakim alet ve edevatlari, kurumun gereksinimlerini karsilamamaktadir.

Bununla beraber, toplanti salonunun olusturulmasi 6gretmenler odasi sayisini artirilmasi ve
bu odalara bilgisayar ile yazici konularak 6gretmenlerin daha genis ve ferah bir ortamda galismalari
saglanmistir.

Okulumuzda 4 alana ait alan laborutuari mevcuttur.

Okulumuzda gelecekte siniflarda derslik sistemine gegilerek her sinifin bilisim teknolojileri ile

donatilacagi temel stratejilerimiz icerisindedir.
Siniflarimiza ag sistemleri kurma faaliyetini ise 6nemsiyoruz.

2.5.4.1 OKULUMUZUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

ARAG-GEREGLER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 iHTIYAC
Bilgisayar 110 140 160 160 160 210 -
Dizuistu Bilgisayar 2 2 3 3 3 3 -
Yazici 8 8 10 10 10 12 -
Tarayici 1 1 1 1 1 2 -
Tepegoz 2 2 2 2 2 0 -
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3 3 4 -
Projeksiyon 7 7 7 7 7 10 =
Televizyon 2 2 2 2 D) 4 -
internet baglantis 2 2 4 4 4 4 -

Mersin
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Yaptig bilimsel

Calismalar ve kitaplar



Fen Laboratuvari 0 0
Alan Bilgisayar Lab. 4 5
Fax 1 1
Video 0
DVD Player

Fotograf makinasi 1 1
Kamera 0 0

Okul/kurumun internet 1 1

citaci

Personel/e-mail adresi %100 %100 %100

Diger arag-geregler

2.5.4.2 OKULUMUZUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki MEKAN VAR

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi

Kituphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi

Muzik Odasi

Konferans Salonu X
Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark X
Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Atelyeler

Bollimlere Ait Depo
Bolim Laboratuvarlari
Bolim Yonetici Odalari®
Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv X

xX X

X X X X

1

%100

YOK

xX X

X X X X X

>

1

1
%100

ADEDI

P, O O O N WEFEPMNOFPRNPOOOOORER, OONEkE OoON

1
%100

IHTIYAC

%100

ACIKLAMA

Ortak

Mersin
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2.5.5 MALi KAYNAKLAR

2.5.5.1 OKULUN SON 5 YILLIK MALi DURUMU

OKULUN SON 3 YILLIK DURUMU
( Okul Aile Birligi- Kantin Hesabi)

Gelirler Tutar Giderler Tutar
2012 Yili Gelirler Toplami 101.588,00 2012 Yil Giderler Toplami 70.064,00
2013 Yili Gelirler Toplami 126.943,00 2013Yili Giderler Toplami 102.060,00
2014 Yili Gelirler Toplami 95.487,00 2014 Yil Giderler Toplami 159.520,00
2015 Yih Gelirler Toplami 92.209.38 2015 Yili Giderler Toplami 80.321.88

2.5.5.2 OKULUMUZUN KAYNAK TABLOSU VE GELIR GiDER DENGESi

NO GOSTERGELER

GELIR GIDER DENGESI

A. Gelirler 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Genel Biitge (Personel + Ucret )

Okul Aile Birligi 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Ozel idare

Kira Gelirleri (Kantin) 55.000,00 57.000,00 60.000,00 60.000,00
Ddéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

[N
00 NO U B WN PR

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
B. Toplam Gider Miktari

2 Gelir Artisi (genel butge gelirleri dahil)

3 Harcamalarin Politikalarla Uyumu

VERIMLILIK, TASARRUF

A. Verimlilik 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Yillik Okul Gelisim Plani Ongériilen
Bltge Miktari

Yillik Okul Gelisim Plani Gergeklesen
Butgce Miktari

3 (-,+) Fark

B. Tasarruf 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

1 135.000,00 142.000,00 145.000,00 145.000,00

2

Toplam Tasarruf Miktari

Not: Gelirler hanesinde genel biitceye personel maaslari ve Ucretleri katilmistir. Gelir artisi kisminda da
buradaki artis miktari gésterilmistir. Okul gelisim plani bitiminde gergeklesen biitce farklari ile Toplam tasarruf
miktari yazilacaktir.
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2.5.6. iSTATISTiKi VERILER

2.5.6.1 OGRENCILERE iLiSKiN BILGILER

Ticaret Meslek Lisesi sinif mevcutlari ise 9. Siniflarda standartlara uygun degil. I. dénem 45—
50 arasli iken Il. DOnem bu sayi 40-45 arasina disliyor. Devamsizliktan kalan ya da zayif dersi cok
oldugu icin okulu birakan égrenciler oluyor. Ogrencilerimizin basarisini olumsuz etkileyen

etmenlerden bazilar genel olarak sunlardir;

e Parcalanmis aile ¢cocuklarinin olmasi

e Maddi durumlarinin kéti olmasi nedeni ile ¢calismak zorunda olmalari
e Gelecekten cok fazla bir beklentilerinin olmamasi

e Okulu sadece bir arac olarak gérmeleri

e Kardes sayisinin fazlahgi ki buna bagli bir takim ihtiyacglarinin karsilanamamasi

e Ailede sevgisiz bir ortama yetismeleri
e Evortaminin sagliksiz kosullarda olmasi
e ilkdégretimde iyi bir temel almadan orta &gretime gelmis olmalari

2.5.6.1.1 KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCi DURUMU

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL

Ogrenci sayisi
Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

Toplam
o6grenci sayisi

Toplam

ogretmen sayisi
g v sayisl

Kiz Erkek

1227 1354

105 2581 24,58

Acik Lisede Ogrenim géren 460 6grenci dikkate alinmamustir.
*2008- 2009 MEB verileri dikkate alinmustir.

2.5.6.1.2 OGRENCI SAYISINA iLiSKiN VERILER

Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

Yillar 2010 2011 2012 2013

Cinsiyet Kiz Erkek  Kiz Erkek  Kiz Erkek  Kiz Erkek Kz
Sagyrzrc' 1134 988 1250 1100 1130 9010 951 1124 1144
Toplam

Ogrenci 2122 2350 2140 2075

Sayisi

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani

Ogretmen basina
diisen 6grenci

16,31

1210

TURKIYE

Ogretmen
basina diisen
Ogrenci sayisi*

19,50

Erkek Kiz

1227

2015
Erkek

1354

2581

Mersin
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2.5.6.1.3

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008 2009 2010
30 35 40 40 35 35 35 19 20 20
2.5.6.1.4  YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCi ORANI
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2010 2011 2012 2013
Birimin Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Oér.en Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sa(\:/lm Sayisi
Genel 398 38 382 377 385 371 38 375
Lise/Mesleki
Liseler

2.5.6.1.5 OGRENCILERIN GSYM BASARILARINA iLiSKiN BiLGILER

Ogrencilerin OSYM Basarilarina iliskin Bilgiler

Ogrenci Yil / Sayi 2013 2014
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

( Kiz +Erkek)

On Lisans Programlarina Yerlesen

Toplam Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans Programina

Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (% )

2.5.6.1.6  SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi
2014/2015 2581 85

2011

OGRENCI SINIF MEVCUDU VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014
19 19 19
2014 2015
Oécl'ien Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi

Sayisi

383 371 443 435

2015
385

234

23

257
%84,20

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Mersin
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2.5.6.1.7 YILLARA GORE SORUMLULUGU BULUNAN OGRENCILER

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2014/2015 2581 136

2.5.6.1.8 YILLARA GORE DEVAMSIZLIK NEDEN:I iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

2014/2015 2581 43

2.5.6.1.9 YILLARA GORE OGRENCILERIN ALDIGI ODUL VE CEZALAR

Odiil ve Cezalar

Yillar 2013 2014 2015

Belgenin Cinsi Ogrenci Sayisi  Ogrenci Sayisi  Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 816
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 377
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 648
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 169
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2.5.6.1.10 2014/2015 EGIiTiM VE OGRETiIM YILI OGRENCi DERS BASARI DURUMU

ORTAK DERSLER

ALAN DERSLERI

Dersler

DIL ANLATIM
TURK ED.
MATEMATIK
Fizik

KIMYA

DIN K.A.B.
TARIH
COGRAFYA
BivOLOJi
SAGLIK BL.
BEDEN EGT.
iNGiLizCE
GEOMETRI
M.GUV.B.
T.C.INK.TAR ATATUKGULUK
FELSEFE
TRAFIK

BiL OFIS PRG.
B.YAZI

ILETiSIM

is PRG.

MES. GEL.

BTT

PAKET PRG.
T.MESLEK RESIM
T.ELEK. O.
BURO Hiz.
GEN.MUH.
K.BASVUR.
TiC.BEL.

GAL. HAY.

TiC. HES.
DAGITIM

DEPO YON.
STOK YON.
T.LOJISTIK
S.EKONOMi
S.GIRISIM.
S.ISLETME

AKiS

AG TEM.

GRA. ANIMASYON
WEB TAS.
BANKA iSL.

BiL. MUH.
BUTCELEME
G.MUHASEBE-2
iSL.YON.

SIR. MUH.
BELGELER
BURO Hiz.
DEPO AR.GER.
GUMRUK
LOJ.SATIN ALMA
TASIMA MOD.
BORGLAR HUKUKU
CAN SiG.
HASAR

iS VE TiC. HUKUKU
MAL SIG.

SIG. RiSK.
SOR.SIG.

Y.DiL ORTAK ALAN
DIKSIYON
SUNUM

TiC. Hiz.

TiC. HES.
YAZISMA
S.COGRAFYA
S.CAG. TURK.D.T.
S.YAB. DiL
iSL.BECERI EGT.
TiC.DEF.BEY.
INSAAT MUH.
INTERNET PRG.
SIGORTA

TKY
S.GEOMETRI

S. MATEMATIK
S.PSiKOLOJi
S.BIYOLOJi

9. Sinif
Ortalamasi

10. Simif 11. Simif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Mersin
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2.5.6.1.11 2014-2015 EGIiTiM VE OGRETIM YILI KURSLARA KATILAN OGRENCi / KiSIiLERIN BASARI

ORANLARI
Mesleki Kurslar 160 160 100
TOPLAM 160 160 100

2.5.7 YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER

2.5.7.1 YERLESIM ALANI (M2)

12000 m2 11000 m2 1000 m2

2.5.7.2 MEVCUT OKUL BiNA GENEL DURUMU

2 48 YIL 2 1 29 0 0 X

2.5.7.3 SOSYAL ALANLAR

Kantin 100 80
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 1 50
Konferans Salonu 280 280
Lojman 0
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2.5.7.4 SPOR TESISLERi

Basketbol Alani 12 200m?
Futbol Sahasi 12 200m?
Kapali Spor Salonu 0 0
Masa Tenisi Salonu 0 0
Hali Sahasi 12 200m?

2.5.7.5 FiziKi IMKANLAR

1 Derslik 29
2 Midir Odasi 1
3 Mudar Yardimcisi Odasi 6
4 Ogretmenler odasi 2
5 Memur Odasi 1
6 ALAN/DAL Atélyesi 2
7 Fen Laboratuari 0
8 Bilgisayar Laboratuari 3
9 Rehberlik servisi 0
10 Cok Amagli Salon 0
11 Hizmetli Odasi 1
12 Katiphane 1
13 Konferansi Salonu 1
14 Spor Odasi 1
15 Sef Odasi 2
16 Rehberlik Odasi 2
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2.5.7.6 DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI (5 YILLIK ONGORU iLE)

2010 -2011 Egitim Ogretim Yili

SINIF Ogrenci Sayisi Derslik Sayisi Derslik Basina Diisecek Ogrenci Sayisi
2122 30 iKiLi 35

TOPLAM 2122 30 KL 35

2011 -2012 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

SINIF Ongoriilen Ogrenci Ongoriilen Derslik Ongoriilen Derslik Basina Diisecek
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2350 30 KiLi 37

TOPLAM 2350 30 iKiLi 37

2012 -2013 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

SINIF Ongoriilen Ogrenci Ongériilen Derslik Ongériilen Derslik Basina Diisecek
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2350 30 KL 37

TOPLAM 2350 30 KiL 37

2013 -2014 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

SINIF Ongoriilen Ogrenci Ongériilen Derslik Ongbriilen Derslik Basina Diisecek
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2350 30 KL 37

TOPLAM 2350 30 IKiL 37
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2.5.7.7 DERS ARAG GEREGLERI/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

| 1]] ADSL Baglantisi 2 Il * ]| %o || %100 || %o || %30 | %0 |

[ 2 ]| Arsiv T I | [ %0 || %o [[%o][ %o || %0 |
3 Bilgisayar Lab (Atelye)Sayisi 6 i %100 %100 %5 %0 %0

[3]] gisay ye)say | | | | | | [%s || | |
4 Bilgisayar Sayisi (Lab) 160 i %100 %100 %0 %10 %0

L4 ]] gisayar Say | | | | | | [ %0 || | |
5 Bilgisayar Sayisi (Derslikler) 0 * %0 %0 %0 %0 %0

L5 ]| 1 | | | 1 | [ %0 || | |
6 Bilgisayar Sayisi (Ogretmenler Odasi) 2 * %100 %0 %0 %0 %0

L6 ]| 1 | | | 1 | [ %0 || | |

| 7] Gok magli Salon | o ] I« ][ %0 || %o |[%o]| %o || %0 |
8 Kimya Laboratuari Sayisi 0 * %0 %0 %0 %0 %0

L8]] | | | | | | [ %0 || | |

‘ 9 ‘ ‘ Fizik Laboratuari Sayisi ‘ | 0 ‘ ‘ | ‘ * ‘ ‘ %0 ‘ | %0 ‘ %0 ‘ ‘ %0 | ‘ %0 ‘

‘ 10 ‘ ‘ Biyoloji Laboratuari Sayisi ‘ | 0 ‘ ‘ | ‘ * ‘ ‘ %0 ‘ | %0 ‘ %0 ‘ ‘ %0 | ‘ %0 ‘
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11 | |Harita Odasi Sayisi 0 * %0 %0 %0 %0 %0

12 || 1 | | | 1 | [ %o || | |

|12 | |Konferans Salonu Says! I || %100 || %100 |[%10]| %30 || %0 |

‘13 ‘ ‘K'L'lti,'lphane Sayisi (sinif kitaphigi harig) ‘ | 1 ‘ ‘ * | ‘ ‘ ‘ %100 ‘ | %100 ‘ %0 ‘ ‘ %0 | ‘ %0 ‘

14 | |Projeksiyon Sayisi 7 * %100 %100 %10 %10 %0

24 ]| | | | | | |10 ]| | |

115 | |Tarayici sayis I Il * || %o || %0 || %o || %0 || %0 |

16 | |Fotokopi Makinesi Sayisi 4 & %100 %100 %10 %20 %15

[26 || | | | | | | | |

117 | |Yazic | 10 || I+ ]| %o || %o || wo|| %o | %0 |

118 | [Tepegoz sayisi 2 Il ]| w0 || %o || wo|| %o || %0 |

19 | |Diz Usti Bilgisayar Sayisi 2 * %100 %0 %10 %0 %0

(29 || 1 | | | 1 | [%10 ]| | |

20 | |Spor Salonu Sayisi 0 & %0 %0 %0 %0 %0

[20 || | | | | | | [ %o || | |
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2.6 CEVRE ANALIzZi

2.6.1 OKULUMUZUN BULUNDUGU MERSIN iLiNiN SOSYO KULTUREL DURUMU VE EKONOMIK
FAALIYETLERI

2.6.1.1 Tarihi

Klasik devirde Klikya olarak adlandiriimis olan Mersin; sirasi ile Hititler, Frigler, Asurlular,
Persler, Makedonyalillar, Romalillar ve Bizanshlarin, XlI. yizyilda Selcuklularin, XIV. yizyilda
Karamanogullari ve Ramazanogullarinin XV. yizyilda da Osmanl imparatorlugunun hakimiyetine
gecmigtir.

Yumuktepe ve Gozlikulede yapilan kazilarda Mersin’in tarihten dnceki devirlerden beri 6nemli
bir yerlesme merkezi oldugu anlasiimaktadir. il Merkezi Mersin’de bulunan Yumuktepe’de, 1937’de
Liverpool Universitesi Arkeologlarinca baslatilan kazida; en alt tabaka olarak “Neolitik Devri” tespit
edilmistir. Kazi ¢alismalarinin devami bu yoérenin Neolitik donemden sonra Maden Devri ve Tung
Devri arasina bir gecis yaptigini gostermistir. Yumuktepe’deki kalintilar hemen hemen ayni sekilde
Tarsus’taki Gozlikule’de de yer almaktadir.
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Bir slire yorede Etilerin hikim strdlGgtu gorilir. Eti Kralh Hattusis yoreyi imar ve islah

etmistir. Daha sonra Asur kral 1ll. Salomossa’in ele gecirdigi Mersin yoresi, M.0.528 tarihinde iran
Hikimdarhigina gecer, M.0.527 de yéreyi ve Kibris’t Yunanlilar ele gecirirler. M.0.334 senesinde yore
Biiyiik iskender’le Makedonyalilarin eline geger.

M.0.261-246 da yoreyi Misir Hiikiimdari Batlenios Ogustos zapt eder. M.0O.70’li yillarda
Romalilarin eline gecen Mersin Roma imparatorlugunun ikiye ayrilmasindan sonra Dogu Roma
topraklari igerisinde kalir.

islamiyet’in yayilmasindan sonra Halife Osman zamaninda Mersin ve civari Araplarin eline
gecer. Daha sonra bolge 718 yilinda halifeligin Abbasilere gegmesiyle 853 yilinda Sultan Mehdi, yoreyi
Abbasi’lere katar. Daha sonra Selguklularin eline gecen yére bu dénemde kismi “Hagli istilasi”na ugrar
ve Selguklularin zayiflamasindan sonra Karamanogullari’na geger.

Osmanli Padisahi Yildirnm Beyazit zamaninda yére Osmanli idaresi altina girer. |I. Dinya
Harbinde itilaf Devletlerinin istilasina ugrayan Mersin, Milli Miicadele ile 3 Ocak 1922’de tekrar Tiirk
hakimiyetine girmistir. 1924 yilinda Mersin Adiyla Vilayet olmus, 1933 yilinda da Mersin igel ile
birlestirilerek icel adini almistir. 28 Haziran 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4764 sayil
Kanunla da il'in ismi yeniden Mersin olmustur.

2.6.1.2 Nifus
i'in ekonomik potansiyeli ve cografi konumu sebebiyle niifus yogunlugu yiiksektir. Ozellikle Dogu
ve Gilineydogu Anadolu’dan olmak Uzere, yurdun her yoresinden yogun go¢ almistir. Bu durum ilin
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nifus yogunlugunu arttirdigi gibi; kentsel gelismeyi olumsuz etkilemis, mahalli hizmet ve ihtiyaclari da
arttirmistir.

2009 Yili Adrese Dayali Niifus Tespiti ile ulasilan Mersin ili genel niifus toplami 1.640.888dir.
Toplam 1.640.888 olan niifusun 1.270.62'i1 (%77,43) sehir niifusu, 370.267'si (%22,57) koy
nifusudur.

Mersin ili Sayim Yillari itibariyle Niifusu ve Yillik Nifus Artis Hizi

YiLl NUFUSU NUFUS ARTIS HIZI (Binde)
1927 211.543 -
1935 244.236 17.96
1940 257.790 10.74
1945 279.474 16.22
1950 317.929 25.78
1955 371.667 31.23
1960 444.523 35.80
1965 511.273 27.98
1970 590.943 28.96
1975 714.817 38.06
1980 843.931 33.21
1985 1.034.085 40.64
1990 1.266.995 40.63
1997 1.508.232 24.49
2000 1.651.400 26.47
2007 1.595.938 =
2008 1.602.908 =
2009 1.640.888 23,40

Mersin ili ADNKS’ye Gére 2009 Yili ilgeler Bazinda Sehir ve Kéy Niifusu

ilce Ad Sehir Koy Toplam
Akdeniz 284.333 6.130 290.463
Mezitli 119.092 11.358 130.450
Toroslar 251.838 24.014 275.852
Yenisehir 186.967 5.071 192.038
Anamur 34.227 28.475 62.702
Aydincik 8.004 3.647 11.651
Bozyazi 15.615 10.680 26.295
Camliyayla 2.861 6.986 9.847
Erdemli 45.241 80.150 125.391
e 8.357 22.084 30.441
Mut 28.966 34.707 63.673
Silifke 51.684 61.720 113.404
Tarsus 233.436 75.245 308.681
TOPLAM 1.270.621 370.267 1.640.888

2.6.1.3 Ekonomik yapi

Mersin 1842 tarihli Adana Vilayet Salnamesinde Gokgeli Nahiyesine bagli bir koy iken 1877'ye
gelindiginde yine Adana Vilayet Salnamesine gore, 98 dikkan, 50 toptanci magazasi, 55 degirmen, 38
firin, 22 imalathane, 10 boyahane gibi ticarethanelerin yani sira nahiyelerle birlikte 32 cami, 54
mescit, 2 tekke, 25 medrese, 1 ayazma ve 91 sibyan mektebine sahip bir yerlesim haline gelmistir.
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1882’ye gelindiginde Mersin; 12 {ilke konsoloslugunun bulundugu uluslararasi 6nemde bir
liman kentidir. il bu 6zelligini bugiin de korumakta olup, 1987 yilinda kurulan tilkemizin ilk serbest
bolgesiile bu 6zelligini daha da pekistirmistir.

Mersin’in kisa bir zamanda bir ticari merkez haline gelmesinde en biyik etken limanin varhgidir.
Ticaret potansiyeli nedeniyle ticari 6rglitlenmeler de gecikmemis, 1886 yilinda kurulan Mersin Ticaret
Odasi kentte ticaretin kurumsallagsmasina oncilik etmistir.

Bugtin ise Mersin; 13 ilgesi, 55 belediyesi, 510 koyi ile bir metropol kenttir. 1.640.888 niifusu

ile Glkemizin 9. Bliyuk ilidir.

2.6.1.3.1 Tarim

2.6.1.3.1.1 Bitkisel Uretim

ilimizin yaklasik % 52’si ormanlik alandir.

Hakim bitki 6rtlsi maki ve kizil gam’dir. Bunun yaninda ormanlik alanlarda ylikseklige bagl olarak
sedir ve genis yaprakli tirlerden meselere de rastlanmaktadir.

ilimizin yizélgimiinin % 26’lik kisminda tarimsal Giretim yapilmaktadir.

Kiyllarda turuncgil, muz, sert cekirdekli meyveler ile agikta ve orti altinda sebze alanlari
bulunmaktadir.Yikseklere dogru cikildik¢a yayla meyveciligi ve sebzeciligi yayginlasmaktadir.

2.6.1.3.1.2 Arazi Dagilimi
Arazi Cinsi

Tarim arazisi

Cayir-mera

Orman

Tarim disl arazi

Toplam

1. Tarim Arazisi Uretim Alaninin Kullanim Durumuna Gére Dagilimi

Tarnm Cesidi

Tarla Ziraati,Nadas

Meyvecilik

Narenciye

Zeytinlik

Sebze Uretimi

Bagcilik

Sus Bitkileri

Tarima Elverisli Olup Kullaniimayan Arazi
Toplam

2.6.1.3.1.3 Tarla Uriinleri

Arazi Miktari(Ha.)

1 Yillar itibariyle Tarla Uriinleri Uretimi (Ton)

Tarla Uriinleri 2005
Tahillar 889.495
Baklagiller 16.667
Endustri Bitkileri 9.265
Yagli Tohumlar 8.616
Yumru Bitkileri 17.711
Toplam 941.754

2006
820.767
16.949
22.380
15.335
17.463
892.894

406.000
59.282
840.347
279.271
1.585.300

Alani(ha)
248.945
28.898
26.938
36.724
32.530
23.088
21
8.856
406.00

2007
772.185
20.609
28.730
16.370
17.886
855.780

il Ytiz6lglimiine Orani(%)

25,61
3,74
53,00
17,65
100
Payi(%)
60
7
6
8
7
5
4
3
100
2008 2009
738.806 738.874
19.732 20.700
23.263 44.527
14.058 23.267
19.313 19.041
815.172 846.409
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2. Onemli Uriinlerle ilgili Bilgiler

Ulkemizin yas meyve iretiminin %10'u, Muz iretimin %65’i, Cilek Uretimin %55’i
Mersindedir.

ilimizde 100’Uin Uzerinde ticari olarak vyetistiriciligi yapilan bitki tiiri bulunmaktadir. Tiirkiye’de en
erken kayisi ve en geg seftali Gretimi Mersin’de yapilmaktadir. Bu 6zelligi ile ilimiz 6zel bir ekolojiye ve

konuma sahiptir.

Mersin ekolojik yonden erkenci, orta mevsim ve gecci olmak lizere her li¢ doneme yonelik
Uretimin yapildigi nadir illerden birisidir.

ilimizin sahil bélgesinde agirlikh olarak erkenci meyve tiir ve gesitleri, 6rtii alti sebzeciligi, muz ve cilek
Gretimi yapiimaktadir.

ilimizde yayla bolgelerde ihracata yénelik gec turfanda meyve ve sebze iiretimi (domates,
hiyar, seftali) blylk 6nem tasimaktadir.

3. Onemli Uriinlerin 2009 Y1l Ekilis Alanlari ve Yillik Uretim Miktarlari

Cesidi Ekim Alani (ha) Ekim Yiizdesi(%) Yillik Uretim(ton) Yillik Uretim(%)

Bugday 132.641 61 396.820 47

Misir 27.175 13 308.497 36

Pamuk 3.751 1.7 22.282 2.6

Soya 3.220 1.6 11.290 1.3
2.6.1.3.1.4 Sebzecilik

Ulkemiz toplam sebze iiretimin %5’i, 6rtii alti Giretiminin ise %26’s1 Mersin’dedir.

ilimizde birim alandan en fazla verim 6rtii alti domates (tek diriin 22-25 ton/da, gift Griin 12-
15 ton/da) ve hiyar (20-22 ton/da)’dan elde edilmektedir. Patlicanda 6rti altinda ortalama verim 15-
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17 ton/da, biberde ise 12 ton/da’dir. ilimizde 6rtii alti tek Griin domates yetistiriciliginde hasat aralik
ayinda, cift Grln vyetistiriciliginde ise ekim sonu — kasim basinda, hiyarda ise ekim ayinda
yapiimaktadir. Acik sebze yetistiriciliginde ise domates ve hiyar hasadi haziran ayinda baslamaktadir.

ilimizde yetistiriciligi yapilan sebzelerde genel anlamda bu iiretim sezonunda tatmin edici
fiyat dengesi olusmustur.

Mevcut sera varhigimiz icerisinde teknoloji kullanan, alt yapisi yeterli sera sayisi her gecen giin
artmasina ragmen henliz yeterli seviyede degildir. Bu husus verim ve kaliteyi dogrudan
etkilemektedir.

Yeni yapilan modern seralar ve mevcut seralarin yapimi ve modernizasyonunda ziraat
bankasinin ¢ok distk faizli kredileri bulunmaktadir. Bu kredilerden yararlanma orani her gegen giin

artmaktadir.

1. Yillar itibariyle Sebze Uretimi

2005 2006 2007 2008 2009
Yap.Yenen Sebze 177.197 179.749 192.134 189.384 190.711
Baklagil Sebzeleri 39.683 40.592 39.131 40.772 42.686
Mey.Yenen Seb. 1.163,357 1.175,697 640.224 1.182,887 678.384
Yumru ve Kok Seb. 2.780 2.780 2.350 2.640 2.272
TOPLAM 220.823 224.297 873.839 233.979 914.053

2.6.1.3.1.5 Meyvecilik
1. Yillar itibariyle Meyve Uriinleri Uretimleri (Ton)

2005 2006 2007 2008 2009
Turunggiller 901.810 935.315 938.665 940.595 1.018.947
Yumusak Cekirdekli 70.197 71.700 74.345 81.515 93.928
Tas Cekirdekli 135.014 147.610 150.592 152.813 158.771
Sert Kabuklular 8.565 9.121 12.051 10.942 11.583
Uziimsii Meyveler 371.217 372.332 386.717 390.110 395.510
Subtropik Meyveler 166.919 167.229 171.510 173.858 180.958
TOPLAM 1.653.722 1.703.307 1.733.880 1.790.833 1.859.697
2. ilimizdeki Meyve Agaglarinin Uretim ve Verim Degerleri
Meyve Alan(ha) Agag Sayisi Uretim(ton) Verim (kg/ag)
Limon 13.682 4.788,700 550.186 114,89
Portakal 8.906 2.671,800 298.481 117,15
Mandarin 3.734 1.054,350 116.475 110
Altintop 671 141.433 31.062 220
Seftali 7.826 3.130,200 39.943 19,76
Kayisi 7.747 2.711,520 63.675 27,26
Elma 4.869 944.391 71.687 76
Kiraz 1.254 241.153 10.419 43
Nar 1.208 231.518 8.996 39
Erik 1.783 369.971 19.973 54
Ceviz 613 99.860 4.233 42
Badem 517 240.563 5.703 24
Zeytin 36.726 3.833.657 135.942 35
incir 368 113.100 14.652 130
Muz 2.422 - 144.870 5.982 kg/da
A.Fistigl 515 237.016 1.006 4
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2.6.1.3.1.6 Seracilik

1. Seracilik Uygulamalan

ilce Ad Koy Sayisi Toplam Sera Alani (m?)
Akdeniz 9 19.786.000
Mezitli 2 2.716.000
Toroslar 2 10.000
Yenisehir 2 71.000
Anamur 31 34.723.000
Aydincik 6 3.814.000
Bozyazi 11 12.595.000
Camliyayla - -
Erdemli 20 14.995.000
Gulnar 10 360.000
Mut 7 22.000
Silifke 27 2.865.000
Tarsus 43 35.893.000
TOPLAM 170 127.850.000
2.6.1.3.1.7 Tarimsal Mekanizasyon Arag¢-Gere¢ Durumu
Tird

Karasaban Sayisi
Traktor Pullugu
Tirmik

Merdane

Ekim Makinasi(Mibzer)
Motorlu Pilverizator
Sirt Pulverizatoriu
Sedyeli Pulverizator
Atomizor
Yagmurlama Tesisi
Bicerdover

Sap Dover

Balya Makinasi
Biger Baglar
H.Pullugu

Kultivator

Toprak Frezesi

Capa Makinasi
Gubre Dagiticisi
Tozlayici
Motopomp

Orak Makinasi

Su Tankeri

Traktor

Seracilik Yapan isletme Sayisi
2.155
247
2
15
13.315
2.200
2.400

11.000
300

31

900
4.078
36.643

Adedi
3.320
14.012
2.470
629
2.900
2.583
23.027
822
1.073
8.020

2.128
75

17
5.390
7.491
1.579
1.593
2.701
925
973
825
5.098
27.177
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2.6.1.3.1.8 Tarimsal Amagh Kooperatifler

ilce Ads Tarimsal Pancar Ekicileri Su Uriinleri
§ Kalkinma Koop. Koop. Koop.
Akdeniz 4 --- 2
Mezitli 5 0
Toroslar 13 --- 0
Yenisehir 2 --- 0
Anamur 22 --- 1
Aydincik 3 - 1
Bozyazi 20 - 1
Camliyayla 8 - 0
Erdemli 13 --- 1
Gulnar 11 --- 0
Mut 27 --- 0
Silifke 22 3
Tarsus 38 1
TOPLAM 188 --- 10
2.6.1.3.1.9 Sulama
Tarimsal Arazinin Sulama Durumuna Goére Dagilimi
Tarim Arazisi Alani (Ha.)
Sulu 250
Susuz 156
TOPLAM 406.000

1. il Ozel idaresince Sulanan Alanlar

Aciklama

Toplam Tarim Arazisi
Sulanabilir Arazi

DSI Tarafindan Sulanan Arazi
Halk Sulamasi

il Ozel idaresince Sulanan

2. DSi’ce Yiiriitiilen Sulama Projeleri
3. Biiyiik Su Projeleri

isin Ad Amacg ve Fayda

Mersin-Mut PrOJe_S| Mut Ovasi Sulama (4.163 ha.)
Sulamasi 2. Kisim Insaati

As.Goksu Il. Merhale Projesi
Goksu Sol Sahil Cazibe Sulamasi ve
Drenaji, Drenaj Pompa Binasi

Sulama (1.100 ha.)

Sulama (18.600 ha.)
Enerji (15,6 MW)
igmesuyu (127,54
hm?/yil

Mersin-Tarsus (Pamukluk) Projesi
(Tarim+Hizmet)

Proje Tutar

140.000.000

3.173.336

95.827.617

2009 Yih
Odenegi

5.910.578

205.000

2.000

Sulama
Koop.
4
0
3
0
4
2
1
1
10
2
4
7
10
48
Payi (%)
55
45
100
Alani (Ha.)
406.000
250.000
91.670
14.366
32.321
2009 Yili
Harcamasi
5.909.746
205.000
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Toplam

10
16
27
22

24
13
31
32
49
246

Fiziki Gergeklesme

(%)

93

05.11.2009’da
ihalesi yapildi.
Calismalara
baslanildi.
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Alakdprii Baraji insaati

4. Kiiglik Su Projeleri

isin Adi

icel-Silifke Evkaf Ciftligi Koyl Arazileri
Pompaj Sulamasi insaati

icel-Silifke Evkaf Ciftligi Koyl Arazisi Pompaj
Sul. Pompa Motor Mist.Aksam Kreyn Ving
ENH Filitre Trafo ve Binasi Temin ve Montaji

Mersin-Gulnar Késegobanli
Bardat Goleti ve Sulamasi

Mersin-Gllnar Késegobanli Bardat
Goleti Rezervuar Islahi

Mersin-Erdemli Arpagbahsis Beldesi
Arpagbahsis Deresi

Mersin-Bozyazi Akkaya Koyl Arazisi Aksaz
Deresi

Mersin-Erdemli Kocahasanh Koéyi Caltili ve
Mutlubucak Dereleri

Mersin-Silifke ilce Merkezi Bebek Deresi
Mersin Merkez Mezitli Kasabasi Mezitli Deresi
Islahi 1.Kisim

Mersin-Tarsus Kusun
Deresi Islahi 2.Kisim

5. Proje Yapim isleri

isin Adi
Mersin Pamukluk Baraji Sulama Proje Yapimi

Mersin Aksifat Baraji Proje Yapimi
Mersin-Mezitli Ergel Projesi Degirmengay
Baraji Proje Yapimi

Mersin-Tarsus Berdan Nehri Mansap Islahi
Rehabilitasyon Proje Yapimi

Mersin-Silfke Goksu Deltasi Kiyi Erozyonu
Onleme Proje Yapimi

Mersin-Pamukluk Baraji icmesuyu Tesis.
Proje Yap.

Mersin-Goksu Sol Sahil Cazibe Sulama ve
Drenaji, Drenaj Pompa Binasi Proje Yapimi

Mersin ili Tagkin Tesisleri Proje Yapimi

TDO Kanali Uzerinde Képrii Projesi Yapimi

KKTC igmesuyu Temini (AnamurDragon)
Mih. Hiz. (Planlama+Proje)

icmesuyu Sulama

Amag ve Fayda

Sulama (510 ha.)

Pompa ve elektro-mekanik
aksami ve ENH

Sulama (368 ha.)

Sulama (368 ha.)

Taskin Koruma

Tagkin Koruma

Tagkin Koruma

Tagkin Koruma

Taskin ve Rusubat Kontroli

Taskin ve Rusubat Kontroli

Amag ve Fayda
Sulama (18.600 ha.)
Sulama (7 675 ha.)
Sulama
Nehir Mansap Islahi
Taskin Koruma
icme suyu
Sulama (1.100 ha.)
Tagkin Koruma

1 adet kopri

Sulama (60 hm®/yil)
icmesuyu (15 hm®/yil)
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120.000.000 =

Proje Tutan

8.881.558

1.573.880

10.194.506

3.000.000

276.000

3.087.287

827.574

1.671.824

1.297.950

41.520

Proje Tutari

4.000.000

1.000.000

1.000.000

100.000

400.000

800.000

191.750

520.290

40.000

9.500.000
($)

24.12.2009’da 6n
yeterlilik ihalesi

- yapildi.
Degerlendirme
devam etmektedir.

2009 Yili 2009 Yili Fiziki Gergeklesme
Odenegi Harcamasi (%)
- - 100
1.852.149 1.852.149 98
2 - 99
2010 yilinda
1 = . .
ihalesi yapilacaktir.
276.750 276.750 100
1.667.343 1.667.342 49
197.033 197.032 27
199.512 199.512 13
565.000 565.000 48
49.000 48.983 100
2009 Yil 2009 Yili i o
Odenegi Harcamasi ) Eais ()
1 - -
1 5 N
1 5 N
1 5 N
1 5 N
41.796 41.796 100
294.000 293.384 56
27.730 27.730 90
- - 100
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Biiyiik Su Projeleri ( TL)

Proje Adi

Mersin Tarsus (Pamukluk) Projesi

Mersin Mut Projesi

Asagi Goksu Il.Merhale Projesi

Kugiik Su Projeleri

Proje Adi

Mersin-Silifke Efkafgiftligi Koyu Arazileri

Pompaz Sulamasi ingaat
Mersin-Gulnar-Késegobanli

Bardat Goleti insaati

Mevcut Durumda
Dekara Gelir

114
637
91

Mevcut Durumda
Dekara Gelir

144

4

Projeli Durumda
Dekara Gelir

1.064
1.137
269

Projeli Durumda
Dekara Gelir

628

23

Dekara Gelir Proje ile Olusacak
Artisi Toplam Gelir Artisi
950 176.683.260

500 20.813.751

178,11 2.074.98

Dekara Gelir Proje ile Olusacak
Artigi Toplam Gelir Artisi
484 2.467.584

19 68.706

6. Raporlari Hazirlanmig Olup 2011 Yihli Yatinnm Programina Yeni Teklif Edilen Projeler

Proje Sahibi
Kurulus

Sektori

DEVAM EDEN ISLER

TARIM
HiZMET
TOPLAM

DSi

TEKLIF EDILEN YENI iSLER

TARIM

DSl TOPLAM

TOPLAM

2.6.1.3.2 Hayvancilik

1. Hayvan Varligi

Proje Bedelleri

Proje Sayisi o ()
41 169.847.490
4 171.847.133
45 341.694.623
12 172.590.000
12 172.590.000
57 514.284.623

Onceki Yillar Toplam
Harcama Tutari (TL)

15.119.880
36.100.000
51.219.880

51.219.880

2. Yillar itibariyle Kiigiikbas-Biiyiikbas Hayvan Varliginin Gelisimi(Adet/Yil)

Hayvan Varligi
A-Kuglkbas Hayvan
Koyun

Kuzu (1 yasina kadar)
Kil Kegi

B-Bliyukbas Hayvan
Sigir

-Kaltar

-Melez

-Yerli

-Manda

2005 2006 2007 2008
241.424 245.615 241.046 231.732
399.820 405.385 354.527 338.856
84.497 83.395 90.149 84.683
18.422 23.073 27.184 22.914
61.813 56.676 59.323 57.715
4.262 3.646 3.642 4.054

30

23

20

6

2011

63.634. 618
41.635. 000
105.269. 618

21.715.000
21.715.000

126.984.618

2009

198.094

291.215

90.415
76.853
9.042
4.520
20
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3. Yillar itibariyle Kanath Hayvan Varhginin Gelisimi(Adet/Yil)

Tavuk 4.533.042 4.927.250 5.555.121 5.829.943 5.779.315
Hindi 9.882 7.210 2.429 8.017 6.870
Ordek 593 2.230 1.205 1.211 2.055
Kaz 297 320 263 259 202

4. Yili ilgeler Bazinda Hayvan Varligi

Akdeniz 2.099 15.050 138 178 588.500 25.000
Mezitli 2.444 13.910 120 133 110.000 9.000
Toroslar 3.757 24.380 122 230 254.000 12.050
Yenisehir 1.097 9.830 51 92 82.000 4.000
Anamur 3.600 36.780 236 735 34.550 9.500
Aydincik 612 9.491 51 43 2.245 990
Bozyazi 1.223 32.705 238 77 5.925 4.778
Camliyayla 2.357 22.058 62 52 376.845 14.500
Erdemli 8.050 80.250 140 26 34.975 13.000
Gilnar 5.676 39.990 60 40 30.070 2.505
Mut 20.804 45.920 635 1.020 139.000 9.750
Silifke 8.676 81.465 708 220 116.905 18.020
Tarsus 30.000 74.780 285 73 3.981.582 24.405
TOPLAM 90.415 489.309 2.846 2.919 5.756.597 147.498

5. Kiimes Hayvanciligi

6. Tavuk isletmelerinin Faaliyet Durumlari

Civ Civ Yet. 1 -
Broiler Yet. 713 -
Yumurta Tav. 5 --
Entegre Tes. 2 -
Toplam 721 -
2.6.1.3.3 Aricilik

1. Yillar itibariyle Aricilik Faaliyetinin Gelisimi

Kovan Sayisi (Adet) 143.925 143.925 144.400 150.117 147.498

Bal Uretimi (Kg) 2.641.000 2.641.000 3.066.000 2.739.000 2.676.000

Balmumu (Kg) 155.000 155.000 146.000 317.000 318.850
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2.6.1.3.4 Sit Sigircihgi

1. Yili Siit Toplama Merkezleri ve Kapasiteleri

Akdeniz 1 3
Mezitli - -
Toroslar - -
Yenisehir - -
Anamur 1 3
Aydincik - -
Bozyazi - -
Camliyayla 3 15
Erdemli 5 17
Gulnar 3 9
Mut 5 15
Silifke 8 24
Tarsus 20 100

2.6.1.5 Hayvan Saghigi Calismalari

1. Hastalik Miicadele Bilgileri

Sap 325.031
Kegi-Koyun Brucellosi 102.303
Sigir Ttberkulozu -
Sigir Brucellosi 3.754
Sarbon 5.533
Kuduz 4.337
Pullorum -
Newcastle -

2. Kiipeleme Faaliyetleri

Akdeniz 2.126
Mezitli 490
Toroslar 1.194
Yenisehir 200
Anamur 1.500
Aydincik 240
Bozyazi 660
Camliyayla 847
Erdemli 2.150
Gilnar 1.750
Mut 5.830
Silifke 4.351
Tarsus 11.450
TOPLAM 32.788
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3. Poliklinik Caligmalari

Hayvan Nevi Muayene ve Tedavi Edilen Hayvan Sayisi

Sigir 694
Manda =
Koyun 1.565
Kegi 2.722
Tek Tirnakl 5
Kopek 252
Kedi 35
Kanath 93.300
TOPLAM 98.573

4. Suni Tohumlama Galigmalari

q Tohumlanan Hayvan Dogum Yapan Hayvan Dogan Yavru Sayisi(Bas)
L=l Sayisi (inek Bas) Sayisi (inek Bas)
Erkek Buzagi Digi Buzagi

Akdeniz 2.070 1.048 622 426
Mezitli 485 291 151 140
Toroslar 1.090 655 325 330
Yenisehir 110 71 33 38
Anamur 659 362 197 165
Aydincik - - - -
Bozyazi 585 322 180 142
Camliyayla 641 351 193 158
Erdemli 4.076 2.240 1236 1.004
Gllnar 1.894 1.043 558 485
Mut 5.113 2.810 1.546 1.264
Silifke 4.926 2.714 1.495 1.219
Tarsus 5.144 2.505 1.023 1.482
TOPLAM 26.793 14.412 7.559 6.853

Dogum Orani
(%)

55

Not: ilimizde suni tohumlama faaliyetleri serbest Veteriner Hekimler ve Damizlik Siit Sigiri Yetistiricileri Birligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. Soy Kutiigii Caligmalari

ilimiz genelinde 32.900 hayvan (Disi Sagmal inek) soy kiitiigii ve &n soy kitiigiine kayith olup,
ureticilerimiz 6.673 bas hayvandan toplamda 770.843 TL destekten yararlanmistir.ilimiz genelinde
11.950 anag sigir soy katligune kayitl olup, Ureticimiz 7.896 bas hayvandan toplamda 2.039.100 TL
destekten yararlanmistir. Ayrica 396.431 bas koyun-keci(disi) 6n soy ve soy kitigline kayith olup,

2.645 Ureticimize 3.964,310 TL destek 6demesi yapiimistir.
6. Hayvansal Uretim

7. Yillar itibariyle Kesilen ve Sagilan Hayvan Sayisi

Kesilen ve Sagilan Yillar
Hayvan Sayisi (Adet) 2005 2006 2007
1-Sagilan Hayvan Sayisi 446.096 368.462 364.729
2-Kesilen Hayvan Sayisi 109.546 133.159 125.605

2008
312.280

116.823

2009
450.829

92.404
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8. Yillar itibariyle Hayvansal Uretimler

Kirmizi Et (ton)

Buytikbas
Kugukbas
Deri (adet)

Buytikbas
Kiglikbas

2005

4.921
1.559

21.117
88.429

2006

4.567
2.120

19.558
113.601

9. Hayvansal Uriinler ithalat ve ihracat Verileri (2009)

Uriin
Lor

Peynir

Toplam Peynir
Sut

Sit Tozu

Toplam Sut Tozu
Taze Kasar

Tere Yag

Toplam Tereyagi
Bagirsak

Don Yag(Kozmetik)
Deri

Yin

Uriin
Yogurt
Sut
Tereyagi
Peynir
Et
Erkek Koyun

Ulke

KKTC

ABD
Almanya
Avusturalya
Avusturya
Danimarka
italya

KKTC
Yenizelanda

KKTC

ABD
Avustralya
Avusturya
Beyaz Rusya
israil

isvicre
izlanda-Hollanda
Kanada
Singapur
Ukrayna
Yenizelanda

KKTC
Avusturalya
Fransa
isvigre
Yenizelanda
Arjantin
Belgika
Fransa
Hollanda
irlanda
ispanya
israil
izlanda
Norveg
Portekiz

Misir-Libnan-Arjantin
Misir-Libnan-Arjantin
Misir-Libnan-Arjantin
Misir-Libnan-Arjantin

iTHALAT

iHRACAT
Ulke

Yillar
2007

3.018
1.894

17.102
108.503

Miktar(kg)

KKTC-ABD-Almanya-Avustralya-Avusturya-Danimarka-italya-
Yenizelanda-Beyaz Rusya-israil-isvigre-izlanda-Kanada-Ukrayna-
Singapur-Fransa-Arjantin-Belgika-ispanya-Norveg-irlanda-Portekiz gibi

daha birgok Ulkeye ihrag edilmektedir.

Misir-Libnan-Arjantin

2008

2.558
1.736

13.242
103.581

89.724
536.988
20.373
56.000
3.933
68.933,36
2.331.076
6.845.237
4.140
9.900.630
4.320
1.225.050
97.000
136.000
65.000
121.000
702.500
15.000
225.000
25.000
1.587.725
101.950
4.301.225
3.257.698
1.607.025
23.125
432.237
289.025
550.000
146.300
107.000
138.000
20.000
50.000
183.000
80.000
267.600
44.000
3.623.362
226.734
1.013.851
1.338.615
1.108.552

2009

3.753
1.405

20.053
72.351

Miktar (kg)

10.355
3.029.610
15.780
2.269.108
6.000
4.159.619
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Et Uriinleri

Karaciger

Tavuk

Yumurta

Bagirsak
Tavuk Eti/Ayagi
Sakatat

1.614.213

1.394.159
184.051.795

9.271.634

317.067

17.715.233

309.587

10. Tarim Uriinleri ithalat Hizmetleri

11. Tarim Uriinleri ihracat Hizmetleri

Bugday 710.000.000
Bitkisel Yag 250.000.000
Piring 150.000.000
Mercimek 140.000.000
Muz 70.000.000
Digerleri 670.000.000
Toplam 1.990.000.000

Domates 114.078
Limon 27.098
Portakal 20.613
Greyfrut 10.919
Mandarin 9.031
Cilek 6.288
Hiyar 3.041
Digerleri 3.420
Toplam 194.488

12. Deniz Uriinleri ihracat Hizmetleri

Balik ve Muhtelif Su Uriinleri

Kibris-Urdiin-Liibnan-K.Irak

681.020.000

Not: Su driinleri ihracat verileri kayitlarimizda toplu olup detaylandiriimamstir.

13. Hayvan Sevkleri (Adet)

Sigir-Manda 2.891
Koyun Kuzu

Kegi-Oglak 20.661
Tek Tirnakli 51

Ari Kovani 128.896
Kanath 9.761.530

14. Hayvan Pazari ve Borsa Bilgileri (2009)

Akdeniz
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2.6.9. Su Uriinleri

2.6.9.1. Yillar itibariyle Su Uriinleri Varliginin Gelisimi (Ton/Yil)

Su Uriinleri Varligi Yillar

2005 2006 2007 2008 2009
Deniz Uriinleri 1.800 2.090 2.100 2.080 2.001
Kulttr Balikgilig 589 860 870 890 935
Tatli Su Uriinleri 49 45 40 43,2 44
TOPLAM 2.438 2.995 3.010 3.013 2.980

2.6.9.2. Su Uriinleri Uretim Miktari

Balik Cesidi Balk Miktari (Ton)
Sardalya 500
Barbunya 150
Deniz Uriinleri Cipura-Levrek 50
Kefal 200
Dil 60
Diger 1.041
Cipura 310
Kilttir Balikgilig1 (Deniz ve igsu) Levrek 250
Alabalik 360
Karabalik 15
Alabalik 17
Tath Su Balikgiligi Sazan 12
Karabalik 10
Yayin Bahgi 5

2.6.1.4 Sanayi
1. Genel Durum

Gegmisten glinimize tasidig tarihi-kiltirel degerleri, 321 km sabhili, ilan edilmis 8 turizm
merkezi ile bir turizm kenti, tarimsal Gretimin her tirtine uygun iklimi ve verimli ovalariyla bir tarim
kenti, ticaret ve sanayi odalarina kayith 26.384 sirket, serbest bdlgede faaliyet gosteren 400 sirket,
mevcut organize sanayi bolgesindeki faal 105 firma ve yaklasik 5.000 ¢alisani ile bir ticaret ve sanayi
kentidir.

Ayrica Silifke Organize Sanayi Bdlgesinin de alt yapisi tamamlanmis ve sanayi parseli
tahsislerine baslanmistir. Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bélgesi ile Mersin Universitesi kampusii
icerisinde hizmet veren Teknoloji Gelistirme Bolgesinde AR-GE galismasi yapan firma sayisi30’dur.

2.6.1.4.1 Organize Sanayi Bolgeleri
1. Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi

Organize Sanayi Bolgesi 380 hektar alan lizerinde faaliyet gostermekte olup, Mersin merkeze
24 km, Tarsus ilcesine 12 km uzakliktadir.

Her yil bolgeden yaklasik 70 milyon ABD Dolari ihracat, 12 milyon ABD Dolari ithalat
gerceklesmektedir.
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2. Silifke Organize Sanayi Bolgesi

92 hektar alan lzerine kurulu Silifke Organize Sanayi Bolgesinin yapimi devam etmekte olup,
bugline kadar 5.151.700 TL harcama yapilmistir. Fiziki gerceklesme diizeyi % 45tir.

Bolgede 34 parsel sanayicilere tahsis edilmistir. Bunlardan 4 firma lGretime ge¢cmis, 13
firmanin insaati slirmekte, 17 firma ise proje asamasindadir.

2.6.1.4.2 isletmelerin Durumu

I o — < @ s 535 5 % % g S
ser & § 3 § B % £ £ % £& ¢ § 3 2
= [ [ s 3 o.5 = e Z s (=]
Isletme 393 109 87 81 85 73 56 112 33 31 22 13 2 1.097
Sayisi
istihdam 6961  2.745 2262 5646 1433 1056 2048 1663  1.056 498 1019 2045 25 28.457
19 233 42 39 22 48 34 33 66 11 18 4 2 1 553
10-49 137 56 39 24 34 33 19 41 17 10 13 6 1 430
50-99 15 4 5 13 2 4 0 4 4 3 3 1 0 58
100-199 5 6 2 18 0 1 2 1 0 0 1 1 0 37
200-... 3 1 2 4 1 1 2 0 1 0 1 3 0 19

1. Kiigiik Sanayi Sitelerinin Baglica Sorunlari

Esnaf ve sanayicinin isyerlerinin yerlesim yerlerinden arindirilarak belli bir dizene
kavusturulmasi icin yapilan kiglk sanayi sitelerine bazi esnaf cesitli nedenlerden dolayi
tasinmamakta, meskin mahal icinde calismayl tercih etmektedir. Bu durum ise kigik sanayi
sitelerindeki isyerlerinin atil kalmasina yol acarken, mesk(in mahaldeki isyerleri gérintt, gurulti ve
cevre kirliligine neden olmakta ve halkin can giivenligini tehdit etmektedir. Klgilk sanayi sitelerinde
isyeri sahibi olan ancak halen bu is yerine tasinmayip mesk({in mahal iginde galisan esnafa, isyerini
sanayi sitesine tasimasi yoniinde 6zendirici ve zorlayici tedbirler alinmasi gerekmektedir.

Diger yandan sehrin muhtelif yerlerine daginik bir sekilde faaliyetlerini siirdiren hizar,
marangoz, mobilyaci vs. esnafin isyerleri gorinti, gurilti ve cevre kirliligine yol agcmaktadir. Bu
esnafin sehir disinda olusturulacak bir sitede toplanarak belli bir diizene ve altyapiya kavusturulmasi
gerekmektedir.

Boylece hem mevcut kiicik sanayi sitelerinde atil bulunan isyerleri faaliyete gecerek
ekonomiye kazandirilacak hem de daha diizenli ve planli sanayilesmeye katki saglanacaktir.

2. Kiigiik Sanayi Sitelerinin il Ekonomisine Katkilari
Genellikle ¢ok fazla yatirrm maliyeti gerektirmeyen ve binyesinde bircok is kollarini
barindiran kiclk sanayi siteleri bir taraftan planh kentlesmenin vazgecilmez unsuru olarak énemini

korurken diger taraftan da istihdama ve Ulkemiz ekonomisine 6nemli 6lclide katma deger
saglamaktadir.

3. Mersin Serbest Bolgesi

836.322 metrekarelik alanda kurulu Mersin Serbest Bolgesi’'nde 400 firma faaliyet
gostermekte ve yaklasik 4.974 kisi istihdam edilmektedir.
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4. Serbest Bolgede Uretim Faaliyetleri
5. Serbest Bolgede Ticaret ve Hizmet Faaliyetleri

6. Yillar itibariyle Ticaret Hacminin Gelisimi ($)

Yillar Ticaret Hacmi (S)
2004 2.720.015.585
2005 2.128.180.782
2006 1.884.004.759
2007 2.556.330.893
2008 2.637.948.122
2009 1.918.637.131
2010 1.053.434.937

7. Ticaret Hacminin Mal Hareketlerine Dagilimi (2009 sonu itibariyle)

Mal Hareketleri Ticaret Hacmi ($) Oran (%)
Serbest Bolgeden Yurtdigina 335.209.671,26 31,82
Serbest Bolgeden Turkiye’ ye 235.964.039,81 22,40
Turkiye’ den Serbest Bolgeye 126.897.807,66 12,05
Yurtdisindan Serbest Bélgeye 355.363.418,54 33,73
Toplam 1.053.434.937,27 100

8. Serbest Bolgede Yapilan Calismalarin Faaliyet Konularina Dagilimi

Faaliyet Konusu Sermaye Yapilarina Gore
Yerli Yabanci Yerli+Yabanci Toplam

Alim Satim 210 30 42 282
Uretim 91 3 11 105
isyeri Kiralama 76 5 8 89
Depo isletmeciligi 45 3 6 54
Montaj Demontaj 2 0 0 2
isletici 2 0 0 2
Bankacihk 5 0 2 7
Diger 2 0 0 2
Toplam 433 41 69 543

2.6.1.5 Hizmetler
2.6.1.5.1 Ticaret
1. Dis Ticaret

EN COK ITHAL EDILEN URUNLER: Tarim, Gida ve icecek, Tekstil, Plastik, Kaucuk Uriinleri, Motorin,
K.Benzin, Fuel Oil, Peynir, Narenciye, Deri, Boya, icki, Muz, Demirgelik

EN COK iTHALAT YAPILAN ULKELER: Hollanda, Almanya, Endonezya, Rusya, italya, israil, KKTC,
S.Bolge.

EN COK iHRAGC EDILEN URUNLER: Narenciye, Cimento, Cam ve Cam Uriinleri, Mermer, Hali, Mobilya,
Gida Maddeleri, Temizlik Malz., Beyaz Esya, Kumas, Cimento, Meyve Sebze.
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EN COK iIHRACAT YAPILAN ULKELER: Fransa, Almanya, Hollanda, italya, ingiltere, isvigre, RusyaFed.,

Azerbeycan, A.B.D., Birlelik Arap Emirlikleri, Serbest Bolge.

ihracat: Yapilan Baslica Uriinler

Esya Cinsi
Hayvanat, Nebatat Gida
Min. Mad.ve Kimyasallar

ipek, Pamuk ve iplikler

Metaller

Plastikler

Motorin
Gida Mad.
Elektronik Esya
Giyim
Makine
Temizlik Malz.

2. ithalat ve ihracatin Dagilimi

Yillar
2004
2005
2006
2007
2008
2009

ithalat (M) $
4.911.293.379
4.803.413.529
6.225.793.867
8.474.714.389
9.796.592.578
7.211.381.154

ihracat (X) $
1.940.320.248
2.340.004.581
3.212.161.946
4.001.516.673
5.075.245.875
3.931.000.614

iHRACAT
Yillar Tutar $
2004 1.940.320.248
2005 2.340.004.581
2006 3.212.161.946
2007 4.001.516.673
2008 5.075.245.875
2009 3.931.000.614

ITHALAT
Yillar Tutar $
2004 4.911.293.379
2005 4.803.413.529
2006 6.225.793.867
2007 8.474.714.389
2008 9.796.592.578
2009 7.211.381.154

3. Fasil bazinda ihracat verileri (ABD $)

Fasil
01-24
25-38
50-56
39-48
72-83
58-67
84-85
25-38

Fasil Adi
Hayvanat,Nebatat Gi.ve Muskirat
Min.Mad.ve Petrol Uriin.Kimyasallar
ipek.Pamuk ve iplikler
Plastikler
Metaller
Giyim Egyasi
Makine Techizat
Temizlik Malz.

Tutan ($)
1.431.538.853
769.800.026
765.006.407
417.776.965
320.428.176
2.253.910
17.916.960
20.848.186
5.526.392
18.160.026
8.779.965

Transit Ticaret $
1.170.217.894
1.247.908.497

487.354.162
1.062.411.840
562.058.494
835.776.360

Transit $
1.072.930.274
1.407.065.146
1.046.501.571
1.141.757.826
1.504.746.073
2.148.344.397

Degisim %

21
37
25
27
23

Degisim %

=2,

30
36
16
-26

2009
1.449.455.833
769.800.026
765.006.407
417.776.965
320.428.176
5.526.392
18.160.026
8.779.965
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4. Yillar itibaniyla Kurulan Sirketler

Yillar
2006
2007
2008
2009

Sahis
943
578
437
746

Koll.

oL N O

Kom.

O O o o

5. Yillar itibariyla Kapanan Sirketler

Yillar
2006
2007
2008
2009

2.6.1.5

2.1. 2006-2009 Yillar1 Vergi Tahakkuk- Tahsilinin Karsilastirilmasi ( TL)

Sahis
868
763
693
663

.2 Maliye

Yillar
2006
2007

Koll.

w NN

(Artis 2006’dan 2007’ye)

2008

(Artis 2007’den 2008'e)

2009

(Artis 2008’den 2009’a)

Kom.

O O o o

AS.
134
198
173
162

AS.
50
43
104
80

Tahakkuk
3.641.552.725
4.546.774.585

%25

5.039.216.045

%11

5.141.800.658

%2

Limited
1.061
1.135
1.181
1.058

Limited
451
355
639
442

2.2. Mersin ili Kamu Gelir-Gider Dagilimi (2009) (TL)

Genel Bltge

Mersin

223
170
209
90
37
147
158
83
27

2.6.1.5.3

Ulasim

Genel Durum
il sinirlari igindeki Karayollari Teskilatina bagli yol 1.363 km.dir. Bunun 503 km. si devlet yolu,
676. si il yolu, 184 km.si ise otoyoldur. Koy yollarinin 3.170 km.si asfalt, 1.488 km. si stabilize, 279
km.si tesviyedir. Havayolu ulasimi il merkezine 57 km mesafedeki Adana Havaalanindan
saglanmaktadir. Demiryolu ulasimi yalnizca Mersin ve Tarsus ilgelerinde mevcut olup ildeki demiryolu
uzunlugu 55,2 km’dir. Denizyolu ulasimi Mersin Limani ve Silifke-Tasucu Feribot iskelesinden
yapilmaktadir.
1. Mersin ve ilgeleri Mesafe Cetveli

Anamur
53
14
313
186
87
146
140
250

Aydincik
39
260
133
34
93
87
197

Biitge Tiirii

Bozyazi
299
172

73
132
126
236

Gelirler

Giderler

C.Yayla

127
237
248
173
61

Koop.
23
21
15

Koop.
38
42
55
31

Tahsilat
2.710.938.012
3.539.573.612

%31
3.794.529.954
%7
3.826.725.074
%1

Erdemli

110

46
64

Gllnar
59
64

174

Miies.

o O o

Miies.

o O o

Mut
75
185

Yab. Toplam

2.168
1.935
1.808
1.975

w Rk P,

Yab. Toplam

1.414
1.205
1.495
1.219

o N O O

Oran (%) (Tahsil/Tahak)
74
78

74

74

Biitce
3.573.990
1.890.148

Silifke
110 Tarsus
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2. Karayollari

ilin Yol Agi 184 km’si otoyol, 503 km’si devlet yolu, 676 km’si il yolu olmak lizere toplam
1.363 km’dir.

Karayollari teskilatinca son 7 yilda 103,3 km’si béliinmds yol olmak Gzere toplam 182,3 km yol
yaptmistir.

3. Projeler
il Ozel idaresince Yapilan Béliinmiis Yollar
Silifke- Mut- 3. Bolge Hudut Yolu

Toplam 112 km uzunlugunda bdlinmis yol standardindaki yolun 2003 yilindan 6nce 5,6
km’si, 2003-2009 yillari arasinda ise 24,6 km’si sathi kaplamali bolinmis yol olarak trafige agilmistir.
Agilan kesimin 12 km’sinin alt yapisi ve Ust yapisi ile 6 km’lik kesimin alt yapisi Mersin Valiligi
koordinasyonunda yapilmistir. 2010 yilinda Mut-Karaman Yolunda kalan 13.8 Km'lik kesim Mut
Koylere Hizmet Gotlirme Birligince ihale edilmis olup, yapim galismalari devam etmektedir. Ayrica
Silifke- Mut arasinda Km:46+000-49+000 arasindaki 3 Km’lik kesim il 6zel idaresi is makineleri toprak
isleri seviyesinde tamamlanacaktir.

Karayollari 5. Bolge Midurlagunce Silifke-Mut arasinda Km:2+000-12+000 arasinin ihalesi 21.01.2010
tarihinde yapilmis, Km: 26+300-32+660 arasl ise 20.04.2010 tarihinde ihale edilecektir.

Silifke-Mut-3. Bolge Hududu Yolunda 2010 yili icinde 25 Km'lik kesimin Bolinmus Yol olarak
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yatirim programina girmesi halinde geriye kalan kesimlerin de
ihalesi yapilacaktir.

Devam Eden Projeler
Mersin-Antalya Yolu

Tarim ve sanayinin hizla gelismesi, bliylik sanayi tesisleri ile Serbest Bolge ve Yurdumuzun 2.
biylk limanin bu bélgede bulunmasi, ayrica sahil seridi boyunca yer alan tarihi ve turistik yerler
nedeniyle yogun bir trafik akisinin yasanmasi Mersin-Antalya yolunun énemini artirmaktadir.

490 km.lik Mersin-Antalya Yolunun Karayollari 5. Bélge Mudurligi gorev sinirlari igerisindeki
uzunlugu (Mersin-13.Bolge Hududu Kaledran Arasi) 264 km. dir. Bunun 248 km’si Karayollari 5.Bolge
Muaddrligi yol agindadir. Projeler uygulandiginda mesafe 227 km’ye diisecektir.

Bollinmis Yol Standardinda ve Proje Maliyeti yaklasik 490.000.000 TL olan yolun 2002 yil
sonuna kadar 61 km, 2003 yilindan itibaren 74,50 km olmak Uizere toplam 135,50 km.si bélinms yol
olarak trafige acilmistir. Kalan 91,50 km’lik kesimin 70,80 km’sinde ¢alismalar devam etmekte olup,
20,7 km’si ihale asamasindadir.

2009 yil sonuna kadar toplam 145.000.000 TL harcama yapilmistir.

Projenin tamamlanabilmesi icin 2010 yili birim fiyatlariyla 345.000.000 TL 6denege ihtiyag
vardir.

Ayrica yolun muhtelif kesimlerinde 3.500 m. uzunlugunda 6 adet ¢ift tiip tiinel ve 800 m.
uzunlugunda 1 adet tek tiip tiinel olmak tizere 7 adet tlinel bulunmaktadir.

2.6.1.5.4 Trafik
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Mersin il genelinde Toplam tescilli motorlu arag sayisi 2008 yilinda 368.197 iken 2009 yilinda
391.393’e cikmistir.

4.1. Trafik Kaza Durumu ve Ekip Faaliyetleri

YILI

Pesin Ceza Sayisi

Pesin Ceza Miktari
ihbarli Tutanak Sayisi
ihbarli Tutanak Miktari
Toplam Ceza Sayisi
Toplam Ceza Miktari
Toplam Kaza Sayisi
Olimlii Kaza
Yaralamali Kaza

Maddi Hasarli Kaza Sayisi
Olii Sayisi

Yarali Sayisi

Maddi Hasar Miktari

Trf. Men Edilen Arag Sayisi

Mahk. Sevk Edilen Surtici S.

2008

3.005

311.815

155.608

15.049.860

158.613

15.361.675

8.127

65

2.677

5.385

82

4.148

20.247.394

16.391

8.512

4.2. Kayith Motorlu Kara Tagitlarinin Dagilimi (Adet)

ARAC CiNSi
Motosiklet
Otomobil

Minibus
Otobis
Kamyonet
Kamyon
Traktor
Cekici
Oz.Amach Tasit
Tanker
Arazi Tasiti
Toplam

2.6.1.5.5 Havayolu

MERKEZi

49.576
86.568
3.173
2.775
35.800
6.730
9.491
6.610
309
682
990

202.704

iLCELER
70.232
57.630
2.990
2.287
27.641
6.407
17.967
714
299
360
392
186.919

2009

2.082

207.977

166.863

18.792.252

168.945

19.000.229

5757

69

2,690

2998

89

4.427

19.181.513

13.593

6.387

% YUZDE

25

24

-29

-17

-25

iL GENELI
119.808
144.198

6.163
5.062
63.441
13.137
27.458
7.324
608
1.042
1.382
389.623

Havayolu ulasimi il merkezine 57 km mesafedeki Adana Havaalanindan saglanmaktadir.
Havaalani yapimi i¢cin merkezi diizeyde girisimlerde bulunulmus, yapilan ¢alismalar neticesinde
alternatif alanlar icerisinde bélgeye hitap edecek Cukurova Havaalani yapimi icin yer belirlenmis ve

2009 yili yatirnm programinda Cukurova Bolgesi Havaalani Etldi olarak yer almistir.
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27 Mart 2010 tarihli ve 27534 sayili Resmi Gazete’de ise Havaalani arazisinin kamulastirmasi
hakkinda 2010/258 sayili Bakanlar Kurulu Karari olarak yayimlanmistir.

2.6.1.5.6 Demiryolu

Demiryolu ulasimi yalnizca Mersin ve Tarsus ilgelerinde mevcut olup ildeki demiryolu
uzunlugu 55,2 km’dir.

2.6.1.7 Denizyolu

Mersin Limani 4.672 gemi/yil kabul kapasitesi, 8.606.000 ton/yil ylkleme-bosaltma
kapasitesi, 7.200 m? net kullanilabilir alani ile yerli ve yabanci limanlarla rekabet edebilecek alt yapiya
sahiptir. Ayrica Silifke ilcesi Tasucu Beldesinden KKTC’ye ulasim saglanmaktadir.

1. Elektrik

Mersin’de 2009 yili elektrik tiketimi; meskenlerde % 34, resmi dairelerde % 7, sanayide % 33,
ticarette % 14, aydinlatmada % 4 ve digerlerinde % 8 seklinde gerceklesmistir.

Mersin’de elektrik abone sayilari; meskenlerde % 80, ticarette % 11, Sanayi de % 0,3, Resmi
dairelerde % 0,4 ve digerlerinde % 7’dir.

Abone sayilarina bakildiginda en fazla payr % 80 ile meskenler almaktadir. ikinci sirada ise %
11 ile ticarethane gelmektedir.

2. Elektrik Tiiketimlerinin Sektérel Dagilimi (Mwh)

iller Mesken Ticaret Resmi Daire Sanayi Aydinlatma Diger Toplam

Mersin 946.333 378.578 198.029 944.820 118.992 211.812 2.798.564

3. Elektrik Abone Sayilari

TOPLAM ABONE TOPLAM TUKETIME
ABONE GRUBU ABONE SAYISI SAYISINA GORE % TUKETIM (Mwh) GORE %
Mesken 600.674 80,29 946.333 33,81
Ticarethane 85.580 11,44 378.578 13,53
Resmi Daire 3.237 0,43 198.029 7,08
Sanayi 2.765 0,37 944.820 33,76
Ucretli Aydinlatma 4.184 0,56 118.992 4,25
Diger 51.711 6,91 211.812 7,57
TOPLAM 748.148 2.798.56
2.6.1.6 Calisma ve Sosyal Giivenlik
1. Sosyal Hizmetler
1.1. Cocuk Yuvasi
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100 kapasiteli kurulusumuzda 0-12 yas grubu c¢ocuklara hizmet verilmektedir. Fiilen bakilan
cocuk sayisi 110’dur.

1.2. Yetistirme Yurdu
70 kapasiteli bu kurulusumuzda 13-18 yas grubu ¢ocuklara hizmet verilmektedir. Fiilen bakilan
cocuk sayisi 70'tir.

1.3. Kiz Bakim ve Sosyal Reh. Mrk.
25 kapasiteli kurulusumuz 13-18 yas grubu duygusal, cinsel ve/veya fiziksel istismara ugrayan
kiz cocuklarina hizmet vermektedir. Fiilen bakilan ¢ocuk sayisi 18’dir.

1.4. Erkek Koruma Bakim ve Reh. Mrk.
30 kapasiteli bu kurulusumuzda 7-18 yas arasi mahkemelerce gonderilen tedbir kararl suca
bulasmis ¢ocuklara hizmet verilmektedir. Fiilen bakilan ¢ocuk sayisi 12"dir.

1.5. Nihat S6zmen Zihinsel Engelli Cocuklar Bakim ve Reh. Mrk.
5-57 yas araliginda korunmaya muhtag olan engellilere hizmet vermektedir. 80 kapasiteli olan
kurulusumuzda bugiin itibariyle fiilen kalan ¢ocuk sayisi 86’dir.

1.6. Mersin Oziirlii Bakim ve Reh. Mrk.
5-57 yas araliginda korunmaya muhtag¢ yataga bagimh zihinsel ve spastik engellilere hizmet
vermektedir. 80 kapasiteli olan kurulusumuzda bugtin itibariyle fiilen kalan 6zlrli ¢ocuk sayisi 74°tdr.

1.7. Cocuk ve Genglik Merkezi

1999 yilindan bugiine kadar 1681 ¢ocuk kayit altina alinmistir. Bunlarin 895’i resit durumda
olup 786 ¢ocuk kurulus hizmetinden yararlanmaktadir.

1.8. Akdeniz Toplum Merkezi

Mersin ilinde kalkinmada ve sosyal hizmetlerin gétiiriilmesinde dncelikli bolge olarak tespit
edilen Ozgiirliik, ve Cilek Mahallelerindeki vatandaslarimiza hizmet vermektedir. 2010 yili icerisinde
1307 kisiye hizmet vermistir.

1.9 Toroslar Toplum Merkezi
ihata duvarlari yiikseltilip giivenlik kuliibesi yapilarak 2 ay icersinde Kadin Konukevi olarak
hizmete agilacaktir.

1.10. Cilek Toplum Merkezi

Cilek Toplum Merkezi 2009 yilinda Cilek Mahallesinde yeni yapilan binasinda hizmete
baslamistir. Yil icerisinde 360 kisiye hizmet vermistir. Binanin ilk iki katinda Sosyal Hizmetler i.0.0.
aciimis olup 540 6grencisi bulunmaktadir.

1.11. Halkkent Toplum Merkezi
Halkkent Toplum Merkezi 26.03.2009 tarihinde Halkkent Mah. Ceyhan cad. No:8 adresinde
yeni yapilan binasinda hizmete baslamistir. Yil icerisinde 865 kisiye hizmet vermistir.

1.12. Tarsus Toplum Merkezi

ilce Mudirltgiimiiz 2009 yilinda yapimi ve tefrisi tamamlanan hizmet binasina tasinmistir. Ayni
binada Tarsus Toplum Merkezimiz de faaliyete baslamistir. 2010 yili igerisinde 145 kisiye hizmet
verilmistir.
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1.13. Kadin Konukevi MudiirlGgi
14 kapasiteli olarak 1 Haziran 2005’te acilan bu kurulusumuzda bugtn itibariyle fiilen kalan 12
konugumuz bulunmaktadir.

1.14. Aile Danisma Merkezi
ilimizde Aile Danisma Merkezi hizmetleri 1 Mayis 2005’ten itibaren il Midirligimiz
blnyesinde miisterek hizmet vermektedir.

Bu kurulusun temel islevi aile kurumunun korunmasi ve devamhliginin strdirilmesi esaslari
Uzerinedir. Aile icerisinde olusa gelen sorunlarla calisilarak aile batlnlGginin korunmasina caba
harcanmaktadir.

Ayrica ilimiz 2010 yilinda SHRM kurulmasi amaciyla pilot il olarak secildiginden SHRM (Sosyal
Hizmet Rehabilitasyon Merkezi) Midurlikleri yonergesi geregi SHRM Aile Danisma Merkezi
blinyesinde hizmet vermeye baglamistir.

1.15. Erdemli Huzurevi

ilimizde bulunan muhtag yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal ve
psikolojik ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur. 88 kapasitesi olan bu kurulusumuzda fiilen
kalan yasli sayi 54’tdr.

2. Diger Hizmetler
2.1. Evlat Edinme
2010 Temmuz ayi itibariyle heniiz 1 ¢cocugumuz evlat edindirilmistir.

2.2. Koruyucu Aile
2010 Temmuz ayi itibariyle 31 koruyucu ailemiz bulunmakta ve bu aileler yaninda 37 ¢ocugumuz
kalmaktadir.

2.3. Ayni Nakdi Yardim
2010 Temmuz ayi itibariyle 744 kisiye toplam 1.282.136,89 TL nakdi yardim yapilmistir.

3. Denetime Tabi Ozel Kuruluslar
3.1. Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri
ilimizde 58 Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevi ile 9 tane Cocuk Kuliibii bulunmaktadir.

3.2 Ozel Huzurevleri
ilimizde 7 adet 6zel huzurevi bulunmaktadir.

4. Yeni Olusumlar
4.1. Tarsus Huzurevi

Tarsus Belediyesi ile imzalanan protokol neticesinde Tarsus ilcemizde 1 huzurevimiz yakin bir
zamanda hizmete girecektir.

4.2. Cocuk Evleri

Sehrin muhtelif yerlerinde ailelerin bulundugu ortamlarda, c¢ocuklarin aile ortaminda yetismesini
saglayacak evler kurulmasi amaclanmis ve ¢alismalara baslanmistir.

4.3. Yayla Kampi
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Camliyayla da milkiyeti orman bolge muidirlGgline ait binalarin ve alanin tahsis yoluyla alinarak
cocuk, geng, yasli ve ozurlilerimizin istifadesine sunulmasi amacglanmaktadir.

4.4. Cocuk (0-12) Sevgi Evleri, Kiz (12-18) Sevgi Evleri, Cocuk Reh. Mrk.

ilimizde ihtiya¢c duyulan 0-12 yas grubu cocuklarimiz i¢in Davultepe Kandak mevkiinde
tamami 90.000m? olan arsa icerisinde Engelsiz Yasam Merkezi, Cocuk Rehabilitasyon Merkezinin de
yer aldigi “ Cocuk Sevgi Evleri” icin 25 mistakil dubleks ev insa edilecektir. ilimizde kiz yurdu
bulunmadigindan ayni kamps icerisinde kiz evlerinin de yer almasi planlanmaktadir.

5. isgiicii

i'de is ve calisma hayati daha ¢ok tarim ve hizmetler sektériinde yogunlasmaktadir. 2000
Genel Nifus Sayimina gore iktisaden faal durumda olan niifus 521.868'dir. Bu niifusun % 57.6’si
tarim, % 7.9'u sanayi, % 4.5’i insaat, %29.9’u hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir.

2009 yili TUIK verilerine goére lilke geneli issizlik orani Mersin’de issizlik orani % 17,6’dr.
6. is Kurumu il Midiirliigii Calismalar

is Giicii Piyasasi ve ise Yerlestirme Servisi Faaliyetlerimi

il Mudurligiinde 2010 yili Haziran ayi sonu itibariyle toplam 37.370 kayith isgiicli, 34.159
kayith issiz mevcut olup, 6zel sektorden 1184, kamu sektoriinden de 148 acik is talebi alinmistir.
Haziran ayi sonu itibariyle 6zel sektérde 722 kisi, kamu sektériinde ise 38 kisi olmak Uizere toplam 760
kisi ise yerlestirilmistir.

Ayrica kurumumuz personeli tarafindan haziran ayl sonu itibariyle 616 isyeri ziyareti
yapilmistir.

Pasif isgiicii (issizlik Sigortasi) Programlarina iliskin Faaliyetleri

a-2010 yili ilk 6 aylik donemde issizlik sigortasi hizmetlerinden faydalanmak Uzere 3991 Kkisi
basvuru yapmistir. Bunlardan 955 kisi kanuni sartlari yerine getirmedigi icin (is akdi fesih nedeni istifa,
emeklilik, iscinin kusuru vs) 6denek hak etmemistir. 1814 kisinin 6demesi halen devam etmekte, 604
kisinin denegi ise yeni ise girme, davete gelmeme v.s. nedenlerle kesilmistir.

b-Genel Ekonomik Kriz veya zorlayici sebeplerle isyerinde gegici olarak en az 4 hafta isin
durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere, calistiriimadiklari siire icin en fazla 3 ay siireyle verilen
Kisa Calisma Odenegi hizmetlerinden, 2010 yilinin ilk alti ayinda 706 kisi faydalanmustir.

c-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda sigortali isci olarak calisirken 0Ozellestirme sonucu isini
kaybedenlere ddenen édenek olan is Kaybi Tazminati hizmetlerinden faydalanmak tizere 83 kisi
basvuru yapmis olup, bunlarin hepsi 6denek almaya hak kazanmistir. Bu sahislardan 58 kisi, yeni ise
baslamis olup 6édenekleri kesilmistir. Geri kalan 25 kisi 6denek almaya devam etmektedir.

d-isverenin Konkordato ilan etmesi, isveren icin Aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri ile
odeme gilicligline dlstigu hallerde, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son (g aylk Gcret alacaklarini
karsilamak amaciyla issizlik sigortasi Fonu kapsaminda olusturulan Ucret Garanti Fonuna 3 kisi
basvuruda bulunmus, hepsinin basvurusu onaylanmistir.
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Aktif isgiicii Programlarina iliskin Faaliyetleri

Ulkemizde yatirimlarin mevcut isgiicii arzini karsilamadaki yetersizligi, yatirimlarin bélgesel
dagilimindaki esitsizligi, mevcut mesleki egitimin isglcl piyasasinin ihtiya¢ duydugu isgliclini
karsilamadaki eksikligi, sermaye yogun yatirimlarin énem kazanmasiyla Uretim bigiminin yapisal
degisikligi, yeni teknolojilerin giderek daha yogun bir sekilde kullaniimasi, isgliciniin mevcut mesleki
bilgi ve becerisinin gecersiz hale gelmesine neden olmakta, bu unsurlar isglcinilin yeni beceriler
kazanmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, yasam boyu egitim anlayisi cercevesinde iSKUR'un
sundugu isgiicii uyum hizmetleri daha da énem arz etmekte, il Miidiirliiklerimizin egitim ve istihdam
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmalarini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda is piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirme
sorumlulugu altinda gelisen ve artan programlar diizenlemekteyiz. Bununla ilgili yapilan ¢alismalar;

Programlarin Alt Dagilimlari

Program Program Sayisi Katilimci Sayisi

Erkek Kadin Toplam
Kurs 131 842 726 1.568
TYCP 21 621 275 896
Staj 3 2 1 3
Girisimcilik
Toplam 155 1.465 1.002 2.467

*TYGP: Toplum Yararina Galisma Projesi
*Kurs: Meslek Edindirme Kurslari

Kurs Yiiklenicileri (Meslek Edindirme Kurslari)

YUKLENICi ERKEK KADIN TOPLAM
MEB 192 131 323
5580-Ozel Egitim kurumlari 575 541 1.116
isyeri 51 45 96
STK 13 9 22
Ceza infaz ve Denetimli Serbestlik 11 11
TOPLAM 842 726 1.568

is Ve Meslek Danismanligi Hizmetleri

Ulkemizde is ve meslek secimi, buna bagl olarak mesleki egitim yerlerinin tercihi, sistemli bir
yonlendirmeye bagh olarak yapilamadigindan bu tip tercihler tesadiflere ya da bazi zorunluluklara
bagli olarak yapilmaktadir. Bireylerin istemeden ya da tesadiifen sectikleri meslekte galisiyor olmalari;
stk sik is degistirme, isinden memnun olmama; dolayisiyla isteksiz ¢alisma ve verim disuklUgd,
mesleki yenilikleri takip edememe gibi problemleri beraberinde getirmektedir. Bu problemler,
cahisilan isletmeyi, sektori ve lilke ekonomisini olumsuz yonde etkilemekte, ulusal rekabet gliclinii de
zayiflatmaktadir.

Konu ile ilgili egitim almis gerekli nitelik ve becerilere sahip danismanlar tarafindan, meslek
se¢cme asamasinda bulunan 6grencilere, genclere ve bireylere yonelik olarak sunulan hizmete
“Meslek Danigmanhg”, is bulmada/se¢mede guglikleri olan, mesleki uyumsuzluk problemleri
bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek isteyen, meslegini veya isini degistirmek isteyen yetiskinlere
yonelik olarak sunulan hizmetlere ise “is Danismanligl” hizmeti denilmektedir.
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is ve Meslek Danismanligi hizmetlerinden is arayan vatandaslarimiz (icretsiz olarak
yararlanabilir.Bunun yaninda gerek bireysel gorisme gerekse grup gorismeleri talebinde
bulunabilirler.

Kurum Danismanlarinca bu kapsamda yapilan ilk 6 aylik ¢calismalar;

ARASTIRMA . i . P S .
g 49-; YAPILAN GUNCELLESTIRILEN BIREYSEL GORUSMELER GRUP GORUSMELERI
o ©
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Ocak 111 0 0 0 0 0 5 0 0 1 60
Subat 124 0 0 0 0 0 3 0 0 8 1.617
Mart 106 0 0 0 0 1 2 0 0 1 10
Nisan 95 0 0 0 0 0 0 0 0 9 374
Mayis 90 0 0 0 0 0 1 0 0 2 45
Haziran 52 0 0 0 0 0 0 8 416 1 16
TOPLAM 578 0 0 0 0 1 11 8 416 22 2.122
Sinif+Grup Sayisi GenelToplami 30
Sinif+Grup Mevcudu Genel Toplami 2.538

2.6.1.7 Sosyal Yapi

1. Okuldncesi, ilkdgretim ve Orta Ogretim Durumu Kademelerine Gore Okul, Ogretmen ve Ogrenci
Sayilari (2009-2010)

Egitim Kademesi Okul Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Okul Oncesi 29 164 4.350 297
Okul Bin.Ana Sinifi 496 17.699
ilkdgretim 499 6.967 235.193
Ozel Egitim Okulu ilkdgretim 6 77 441 10:910
Ozel ilkdgretim 35 700 5.939
Genel Lise 77 1.548 53.557
Ozel Lise 16 167 2.070
5373
Mesleki ve Teknik L. 48 869 33.167
isitme Eng.Mes.Lise 1 99
Genel Toplam 711 10.492 352.515 17.075

Not: Universite Biiny, SHCEK, Yaz Anaokulu biinyesindeki 818 6grenci toplama dahil edilmemistir.
Ayrica (Ciraklik, RAM, Yurt Digi Ogrt. ve ilce emri 6gretmen) 518 toplama dahil edilmemistir.

Tabloda gorildiga gibi 2009-2010 6gretim yilinda ilimizde ilkbgretim ve ortadgretim
diizeyinde 711 okulda 17.593 6gretmenle 353.333 6grenciye 6gretim sunulmaktadir.

1.1. Okul Oncesi Egitim (2009-2010)

OGRENCI SAYISI

KURUM TURU OKUL SAYISI DERSLIK SAYISI ERKEK Kiz
Anaokulu (Okul Onc.Egit.Gen. Miid.) 29 164 2256 2094
ilkdgretim Okulu 456 8.774 7.817
Otistik Cocuklar 1 7 1
Ogretilebilir Zihinsel Engelliler 3 7 3
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Yatili ilkégretim Bolge Okulu 4 68 87

Ozel ilkdgretim Biin.Anasinif 19 233 199
Kiz Meslek Lisesi 3 53 68
Genel Lise 6 69 53
Erk Tek Ogrt Gen Miid.Bagli 1 11 11
Halk Egt.Bliny.Anasinif 3 238

Universite Biiny. 20 32
SHCEK Biiny. 328 270
Yaz Anaokulu 86 82
GENEL TOPLAM 525 164 12150 10717
1.2. ilkdgretim

Ogrenci Sayisi
Okul Tiira Okul Sayisi Derslik
Erkek Kiz Toplam  Bgretmen Sayisi

ilkégretim Okulu 407 6597 118.192 111.887 230.079

Birlestirilmis Sinif i.0.0kulu 87 272 1.463 1.321 2.784 15656
Yatili ilkégretim Bolge Okulu 5 98 1.232 1.098 2.330

Ozel Egt.ilkégretim Okulu 6 77 270 171 441

Ozel Egitim Okulu 21 464 2848 2532 5.380 681

Ozel Ozel Egt.Okullari 14 236 328 231 559

GENEL TOPLAM 540 7.744 124.333 117.240 241.573 11.531

ilimizde sehir ve kdylerde olmak Ulizere 407 ilkégretim okulu, 87 birlestirilmis sinif uygulamasi
yapan ilkégretim okulu, 5 yatili bélge i.0.okulu, 6 resmi 6zel egitim ilkégretim okulu, 21 6zel
ilkogretim okulu ve 14 ozel ilkégretim okulunda 241.573 Ogrenciye, 11.531 6gretmen hizmet
vermektedir.

1.2.1. TASIMALI EGiTiM BOLUMU MEVCUT DURUM
2009-2010 egitim-6gretim doneminde 651 yerlesim biriminden 140 merkeze O6grenci
tasinmaktadir.

2008-2009 yilinda tasima yapilan yerlesim birim 897’den 2009-2010 yilinda 651’e dismustir
sebebi ise Ogrenci azalmasi, Belediye sinirlarinin genislemesinden dolayi tasimadin gikarilan birimler

olmasi ve iki yerlesim biriminin birlestirilmesinden dolayi 651’ e dism{stur.

1.2.2. Tagimal Egitim i¢in Sayisal Veriler

Tagima Tasinan 1-5 Siniflar 6-8 Siniflar TOPLAM
Tasima Merkezi Okul Arag Derslik
Merkezleri Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz TOPLAM
Akdeniz 6 10 21 35 66 74 140 145 206 219 425
Mezitli 4 14 16 26 102 82 65 77 167 159 326
Toroslar 8 40 21 14 283 287 260 261 543 548 1091
Yenisehir 3 7 7 15 35 34 36 46 71 80 151
Anamur 11 60 67 147 438 453 356 351 794 804 1598
Aydincik 1 7 10 21 43 61 43 28 86 89 175
Bozyazi 1 13 23 98 155 160 80 103 235 263 498
Camliyayla 3 15 15 48 125 128 125 128 253
Erdemli 23 84 120 308 676 635 612 636 1288 1271 2559
Gulnar 12 57 68 149 435 366 285 274 720 640 1360
Mut 17 82 131 143 728 733 589 608 1317 1341 2658
Silifke 19 126 143 283 855 783 663 625 1518 1408 2926
Tarsus 32 136 200 282 1177 1061 971 941 2148 2002 4150
GENEL TOPLAM 140 651 842 1.569 5.118 4.857 4.100 4.095 9.218 8.952 18.170
Mersin
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1.2.3. ilgelere gore ilkogretim Okullari (Resmi+Ozel)

KURUM Derslik Sayisi Ogretmen
iLCE SAYISI Sehir Koy Sayisi
Seh Koy Norm  ikili Norm  ikili  Sehir Koy

Akdeniz 61 293 797 1904
Toroslar 49 5 427 522 47 1739
Yenisehir 43 507 359 1573

Mezitli 24 6 158 184 34 7 683

Anamur 10 20 88 74 172 7 471

Aydincik 5 1 62 11 95

Bozyazi 10 8 127 30 79 245
Camliyayla 1 5 29 58 82

Erdemli 17 47 325 4 536 35 1038

Gilnar 4 19 64 149 266

Mut 12 36 184 217 6 511

Silifke 17 32 148 107 338 832
Tarsus 50 58 685 365 496 13 2092

GENEL
TOPLAM 303 237 3097 2442 2137 68 11531

1.3. Genel, Mesleki ve Teknik Liseler

Okul Turi Okul Sayisi  Derslik Sayisi Erkek
Genel Liseler (Resmi) 77 1548 26.286
Genel Liseler (Ozel) 16 167 1107
Mesleki ve Teknik Liseler 49 869 19.792
GENEL TOPLAM 142 2584 47185
1.3.1. Genel Liseler
Derslik

Okul Tiird Okul Sayisi Sayisi

Lise 42 893
Anadolu Lisesi 26 567
Anadolu Ogretmen Lisesi 4 50
Anadolu Guizel Sanatlar Lisesi 1 6

Fen Lisesi 2 16

Sosyal Bilimler Lisesi 1

Spor Lisesi 1 16

Ozel Lise 16 167

Genel Toplam 93 1715

grendilsayist Derslik Sayisi
Sehir Koy Sehir Koy
Nor ikili Nor ikili  Nor ikili Nor ikili
6169 43680 21 27
8495 30329 778 20 29 17
8521 20128 17 28
2234 10789 412 281 14 29 12 20
1099 4186 2783 133 12 28 16 10
1361 146 22 13
1710 745 1161 13 12 15
343 720 12 12
7578 276 9611 1347 23 35 18 19
1492 2266 23 15
5076 3698 118 28 17 10
2756 5103 6204 19 24 18
15850 24047 9254 694 23 33 19 27
62684 139283 37033 2573 20 29 17 19
Ogrenci Sayisi
Kiz Toplam Ogretmen Sayis
27.271 53.557 2.975
963 2.070 387
13.474 33.266 2085
41708 88893 5447
Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Toplam Ogretmen Sayisi
18.405 19.405 37.810 1.780
6.710 6.942 13.652 954
540 503 1.043 90
90 119 209 44
279 187 466 41
77 45 122 14
185 70 255 23
1107 963 2.070 387
27.393 28.234 55.627 3.333

Genel Liselerde toplam 93 okul, 3.333 6gretmen, 1.715 derslik, 55.627 6grenci olup, dershane
basina 32 6grenci, 6gretmen basina ise 17 6grenci dismektedir.

1.3.2. Meslek Liseleri

Egitim Kademesi
Endustri Meslek Lisesi

Cok Programli Lise

Derslik
Okul Sayisi Sayisi
12 269
4 47
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Ogrenci Sayisi

Erkek

11.284

733

Ogretm
Kiz Toplam Sayisi
1.940 13.224 964
641 1.374 85
Mersin
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And.Denz.Mes.Lise
Mesleki Tek.Egt.Merkezi
Erkek Teknik Ogr. Toplami
Kiz Meslek Lisesi

Kiz Teknik Ogretim Toplami
Ticaret Meslek Lisesi

Cok Programli Lise
And.Otelcilik ve Tur ML
Ticaret ve Turizm Ogr Top.
imam-Hatip Lisesi

Din Ogretimi Toplami
Saghk meslek Lisesi

Tarim Meslek Lisesi

isitme Engelliler Meslek L.

Genel Toplam

1

49

12

37

365

91

91

143

67

22

232

135

135

46

869

125

1.218

13.360

389

389

2.422

680

616

3.718

1.973

1.973

327

25

19.792

623

3.204

4.303

4.303

2.317

914

290

3.521

1.588

1.588

784

74

13.474

125

1.841

16.564

4.692

4.692

4.739

1.594

906

7.239

3.561

3.561

1.111

0

99

33.266

1.056

259

259

233

84

86

403

189

189

125

8

2.040

Meslek Liselerinde ise toplam 49 okulda, 2040 6gretmen ve 869 derslikte 33.266 6grenci
olup, dershane basina 38, 6gretmen basina 16 6grenci diismektedir.

2. Ozel Egitim Kurumlari

2.1. Ozel Okullar

Okul Tiirt
Ozel Anaokulu
Ozel ilkdgretim Okulu
Ozel ilkégretim Okulu
Ozel Lise
Genel Toplam

Okul Sayisi
3
21
14
16
54

Derslik
Sayisi
21
464
236
167
888

2.2. Ozel Dershane ve Kurslar (Merkez ve ilgelerde)

Okul Tiirt

Ozel Dershaneler
Ozel M.T.S. Kurslari
Ozel Muhtelif Kurslar
Genel Toplam

3. Yurtlar

Kurum
Sayisi
131
68
51
250

3.1. Resmi Ogrenci Yurtlan (ilkdgretim)

S.NO OKUL ADI

i B W N =

3.2. Resmi Ogrenci Yurtlan (Lise)

Anamur Zehra Marulyali YiBO
Camliyayla Daripinari YiBO
Giilnar Cumhuriyet YiBO

Mut Maresal Fevzi Cakmak YiBO
Tarsus M.istemihan Talay YIBO

Derslik
Sayisi

PANSIYON KAPASITESI

ERKEK
60
120
100
100
50

Kiz
60
120
100
100
100

Ogrenci Sayisi

Toplam
326
5.380
559
2.070
8.335

Toplam

42.149
35.176
1.520
82.845

PANSIYONDA BARINAN
OGRENCI SAYISI

Erkek Kiz
173 153
2.848 2.532
328 231
1.107 963
4.456 3.879
Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek
21.116 21.033
7.209 31.967
467 1.053
28.792 54.053
TOPLAM ERKEK Kiz
120 41 34
240 51 56
200 96 79
200 122 101
150 47 30

TOPLAM
75
107
175
223
77

Ogretmen
Sayisi

16

681
387
1.084

Ogretmen Sayisi
1.638
851
234
2.733

DOLULUK
ORANI

% 60
% 45
% 88
% 100
% 51

Mersin
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Sira No

O oONOOULE WNER

NNNRRRRBERRIERRR B
NRP,OWO®ON®ULRWNIERO

Okulun Adi

Akdeniz Fen Lisesi
Akdeniz imam Hatip Lisesi
Akdeniz 75.Yil And. Ogretmen Lisesi
Akdeniz Spor Lisesi
Anamur imam Hatip Lisesi
Camliyayla Kasim Ekenler Lisesi
Erdemli imam Hatip Lisesi
Erdemli Mesleki Tek. Egitim Merkezi MATEM
Erdemli And. Ogretmen Lisesi
Gulnar Cok Programli Lisesi
Giilnar imam Hatip Lisesi
Gllnar Lisesi
Gilnar Anadolu Lisesi
Mut imam Hatip Lisesi
Silifke imam Hatip Lisesi
Silifke Mesleki Egitim Merkezi Mudurluga
Silifke Anadolu Ogretmen Lisesi
Tarsus Imam Hatip Lisesi
Toroslar Cagdaskent Anadolu Lisesi
Yenisehir Nevit Kodalli And.Glz.San.L.
Yenigehir Turizm Otelcilik Aand.Mes.Li.
Yenisehir Yahya Akel Fen Lisesi

iL GENEL TOPLAMI

3.3. Ozel Ogrenci Yurtlan

Yurt Sayisi Yatak Kapasitesi
Okul Turd Kiz
Merkez ilge - -
ilgeler 100 3.250
Genel Toplam 100 3.250

Erkek

4.449
4.449

4. Okullagsma Orani ve Okur-Yazarlik Durumu

ilimizde ;

Okullar

Okuléncesi Egitim de Okullagma Orani (3-4-5yas)
Okuldncesi Egitim de Okullasma Orani (4-5 yas)
ilkégretim de Okullagma Orani

Ortadgretim de Okullagma Orani

5. Universite Sinavindaki Basari Durumu

Kiz
66

80
48

65

96

60
80

180

162
55
150
1.042

Yatak Kapasitesi

Erkek

2.189

Toplam

7.699
7.699

144
180
95
84
140
120
150
144
100
192
200

160
100
50

100
25
55

150

Top
210
180
175
132
140
185
150
144
100
288
200
60
80
160
100
50
180
100
162
80
55
300

3.231

Barinan Ogrenci Sayisi

Kiz

522

Barinan Ogrenci Sayisi

Kiz

1.483
1.483

Erkek

2.023
2.023

Toplam

3.506
3.506

Erkek Top
146 201
180 180
95 173
62 93
140 140
84 140
150 150
144 144
76 76
192 288
161 161
- 58
160 160
98 98
15 15
100 100
- 114
25 59
46 46
1.874 2.396
Doluluk Orani
45.5

Oranlar

% 28,87

% 41,94

% 62,96
% 67,72

ilimizde 2009-2010 &gretim yilinda; tiniversite OSS sinavina Mersin ilinden katilan ve sinavi gecerli
sayllan adaylara gore 13.063 o6grenciden 6.138 6grenci sinavi kazanmistir. Sinavi kazanan aday
ylzdesi % 46,98'dir.

6. Egitim Yatinmlar
2010 yil biitcesi; gecen yildan devreden 7.925.192 TL il Ozel idaresinden konulan 9.067.000
TL, Bakanhgimizdan gelen 6.474000 TL Hayirsever katkisi 500.000 TL olup 23.966.192 TLdir.
2010 yilinda baslayan ve hala yapim isleri devam eden 30 ilkogretim okulu 357 derslik 2010
yili icinde tamamlanarak egitim 6gretime acilacaktir.
Bakanligimizca; Diinya Bankasinca finanse edilen Temel Egitim Projesi (TEP) Il.faz kapsaminda

2006 yilinda ilimize 4 okul, (Toplam 32 Derslik) yapilarak 2007 yilinda tamamlanmustir.

7. Halk Egitim
ilimizde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 2 bransta 4395 kurs agilmis olup, 77923
vatandasimiz katilmigtir.

Mersin
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Ayrica 1.840 adet okuma yazma kursu agilmis, bu kurslara da 18565 vatandasimiz katilmistir.

2009-2010 OGRETIM YILI MERSIN iLi HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUKLERiINCE
ACILAN KURSLARIN GENEL iSTATISTiGi

SIRA

NO KURSUN ADI
Sosyal Kilturel
Meslek Edindirme

1.Kademe Okuma-Yazma

A W N R

2.Kademe Okuma-Yazma
1.Kademe Seviye Tespit
5 Sinavi

2.Kademe Seviye Tespit
6 Sinavi

TOPLAM

7.1. Cirak Ogrenci Sayilar

MESLEKi EGITiM
MERKEZININ
ADI

Akdeniz Mersin Mesleki Egitim Merkezi
Anamur Mesleki Egitim Merkezi
Erdemli METEM.

Mut Mesleki Egitim Merkezi

Silifke Mesleki Egitim Merkezi

Tarsus Mesleki Egitim Merkezi

TOPLAM

KURS
SAYISI

3.223
1.172
1.062

408

265

105
6.235

KADIN ERKEK
36.182 22.572
11.303 7.866

8.626 1.125
3.062 1.834
2.033 798
440 647
61.646 34.842

14-19 YAS CIRAK
OGRENCI SAYISI

ERKEK KADIN

1.228 367
119 27
143 8
168 12
145 22
528 88

2.331 524

TOPLAM

58.754
19.169
9.751
4.896

2.831

1.087
96.488

TOPLAM

1.595

146

151

180

167

616

2.855

7.2. Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligiine Bagh Okullar

S.NO
1 Yapi
2 Yapi Ressamligi
3 Tesisat Teknolojisi
4 Kimya
5 Elektrik
6 Elektronik
7 Bilgisayar
8 Motor
9 Tesviye
10 Metal isleri
11 Mobilya ve Dekorasyon
12 Makine Ressamhgi

MESLEK DALI
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KIz

27

201

71

901

BELGE ALAN

KADIN ERKEK TOPLAM
36.182 22.572 58.754
11.303 7.866 19.169
8.626 1.125 9.751
3.062 1.834 4.896
2.033 798 2.831
440 647 1.087
61.646 34.842 96.488

19 YAS VE USTU CIRAK
OGRENCI SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM
183 - 183
6 8 9
60 13 73
2 3 5
24 6 30
40 18 58
315 43 358
ERKEK TOPLAM
100 127
365 365
198 399
502 502
1541 1.612
2.027 2.928
396 396
486 487
668 668
239 239
Mersin
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13
14
15

16

Matbaa -

Gemi Makinalar -

Makine Model 9
Dokiam =
GENEL TOPLAM 1.210

7.3. Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagh Okullar

S.NO

MESLEK DALI Kiz
Muhasebe
Bilgisayarli Muhasebe
Bilgisayar Programciligi
Otelcilik ve Turizm
Yonetim ve Ticaret Sekreterligi

GENEL TOPLAM

7.4. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Bagh Okullar

S.NO

1

2

MESLEK DALI KIZ
Cocuk Geligimi ve Egitimi
Kadin Giysi Tasarimi
Tekstil Konfeksiyon
Grafik Tasarim
Cilt Bakimi ve Kuaforluk
Agirlama ve Gida Teknolojisi

GENEL TOPLAM

8. Yiiksek Ogretim Kurumlar

8.1. Mersin Universitesi
Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili kanun ile

249

319

75

149

18

810

1647

97

133

157

83

2117

126

275

6.923

ERKEK

277

400

168

263

35

1143

ERKEK

14

11

48

73

126

284

8.133

TOPLAM
526
719
243
412
53

1953

TOPLAM
1647

111

144

205

83

2190

kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete ge¢cmis, ilk mezunlarini 1997 yili Haziran ayinda vermistir.

Mersin Universitesi 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar

Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu, Mersin Meslek Yiksekokulu, Gulnar Meslek Yiiksekokulu, Mut Meslek Yuksekokulu,
Tarsus Meslek Yiiksekokulu ile lisans ve 6n lisans diizeyinde, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitlisi’ne lisansistl diizeyde 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Tip

Fakiltesi faaliyete gegmistir. 15 Mart 1999 tarihinde de Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi) hizmete aciimistir.

Mersin
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Mersin Universitesi mevcut 6 fakiiltesine, 1999 yilinda Egitim, Mimarlik Fakiltelerini, 2000
yilinda Eczacilik Fakiiltesi’ni, 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim ve iletisim Fakiiltelerini ekleyerek
fakilte sayisini 11’e c¢ikarmistir. Devlet Konservatuvari, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda orta
ogretim dilzeyinde O6grenci alarak acilmis; 1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans programina
baslamistir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Saglik Yiksekokulu, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiksekokulu, 6gretime baslamistir. Rektorlik Yabanci Diller B6lim Baskanhigi, 2003-2004 egitim-
o6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’na donistirilmistir.

2005 yilinda Erdemli ve Tarsus’ta, 2006 yilinda ise Silifke’de Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiksekokullarinin kurulmasi ile toplam yiiksekokul sayisi 9’a ulagmistir. Kurulusunda 4
meslek yiiksekokulu bulunan Universitemizde bugiin itibariyla 12 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.
Bunlar; Anamur, Aydincik, Erdemli, Gilnar, Mut, Silifke, Tarsus, Mersin, Saglk Hizmetleri, Sosyal
Bilimler, Teknik Bilimler meslek yiiksekokullari ile Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’dur.

Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri’nin yani sira, Saglik Bilimleri
Enstitist 1999-2000 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda faaliyete gecerek yiikseklisans ve doktora
diizeyinde egitime baslamigtir.

Kurumsal Kalite Yénetim Sistemini olusturan Mersin Universitesi, Tiirk Standartlari Enstitisii
(TSE) uzmanlarn tarafindan 28 Haziran-01 Temmuz 2010 tarihleri arasinda gergeklestirilen
belgelendirme tetkiki sonucunda egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
TS EN I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni almaya hak kazanmistir.

Merkezler Enstitiiler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi Saglhk Bilimleri Enstitusi
ve Uygulama Merkezi

Fen Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

ilkyardim Arastirma ve Uygulama Merkezi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi Fen Bilimleri Enstitlsu
Kariyer Merkezi Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi

Restorasyon ve Koruma Merkezi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Sosyal Bilimler Enstitiist
Stratejik Arastirmalar Merkezi Surekli Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi

8.4. Universitenin Ogrencilere Sundugu Olanaklar

Ogrenci ve ogretim elemanlarimizin Ciftlikkdy Kampisi’nde sosyal tesis ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla yapilan Alisveris Merkezi, 2000 tarihinden itibaren hizmet vermektedir. Toplam
2300 m”lik bir alana kurulan Alisveris Merkezi'nde, kitap evi, restoran, kafeterya, oyun salonlari,
banka, kirtasiye, internet kafe, market, sinema gibi 6grenci ve personele yonelik sosyal mekanlar
bulunmaktadir. Universitemiz Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampuslerinde PTT subeleri bulunmakta, bu
subeler yoluyla her tirli posta hizmetinden yararlanilabilmektedir. Ayrica Universite yerlesimlerinin
tamami, GSM operatorlerinin servis alanindadir. Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisii ve Yenisehir
Kampusi’'nde gesitli bankalarin ATM’leri hizmet vermektedir. Ayrica Ciftlikkoy Kampisi’nde iki banka
subesi (is Bankasi, Akbank) de mevcuttur. Yerleskelerinde ulasim giigligli bulunmayan
Universitemizin kampislerine ulasim, Biyiksehir Belediyesi toplu tasim vasitalari ve gesitli
minibislerle saglanmaktadir. Glinlin her saati (niversitenin tim yerlesimlerine ulasim hizmeti
verilmektedir.
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2.6. Fakiilteler

Fakdlteler Tip Fakiltesi Fen-Edebiyat Fakultesi
Mihendislik Fakiiltesi Guzel Sanatlar Fakdltesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Mimarlik Fakdltesi Egitim Fakultesi Su Uriinleri Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi iletisim Fakiiltesi Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi

2.7. Yiiksekokullar (Onlisans Diizeyindekiler)

Yiiksekokullar (Onlisans Diizeyindekiler)

Mut Meslek Yiiksekokulu Silifke Meslek Yiiksekokulu Tarsus Meslek Yiksekokulu

Erdemli Meslek Yuksekokulu Mersin Meslek Yuksekokulu Gulnar Meslek Yuksekokulu

Anamur Meslek Yuksekokulu Aydincik Meslek Yuksekokulu Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2.8. Yiiksekokullar (Lisans Diizeyindekiler)

Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu Saghk Yuksekokulu

Yiksekokulu

Taki Teknolojisi Ve Tasarimi Erdemli Uygulamal Teknoloji Ve Silifke Uygulamali Teknoloji Ve isletmecilik
Yiiksekokulu isletmecilik Yiiksekokulu Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

8.10. Akademik Personel Durumu (2009-2010)

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Profesor 124
Dogent 125
Yardimci Dogent 286
Ogretim Goérevlisi 196
Okutman 131
Arastirma Gorevlisi 480
Uzman 48
Egt.Ogrt.Planlamacis -
TOPLAM 1390

8.11. 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayis

Fakulte/Enstitui/Yksekokul Okul Sayisi . L
1. Ogretim 2. Ogretim Toplam
Lisans 19 10.942 1.174 12.116
Onlisans 12 8.700 3.137 11.837
Onlisans Ve Lisans Toplam 31 19.642 4.311 23.953
Enstitl 3 966 966
GENEL TOPLAM 36 20.608 4311 24919

2.6.1.8 Saghk
1. Saghkla ilgili Genel Bilgiler

ilimizde 11 devlet hastanesi, 1 dal hastanesi, 5 6zel hastane, 3 6zel dal hastanesi
bulunmaktadir. Kamu ve 06zel hastanelerdeki yatak kapasitesi 2.783, doktor sayisi 820’dir. 2009
yiinda 155.609 hasta yatisi yapiimis, 165.622 ameliyat gerceklestirilmistir. 2009 yili yatak istagal
orani % 62,3’tdr.
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ilimizde 402 yatak kapasiteli Mersin Universitesi Arastirma ve

uzman doktor gorev yapmaktadir.

2.7 Dogurganhk

Akdeniz Bolgesinde Kaba Dogum ve Genel Dogurganlik Hizi Durumu

Dogum 15-49 Yas Yil Ortasi
iL Sayisi Kadin Sayisi Nufusu
Mersin 21.958 435.652 1.566.712
1.2. Yillara Gore Hayati Istatistikler

HIZLAR 2005
Kaba Dogum Hizi ( %0) 12
Bebek Oliim Hizi (%0 ) 22,6
Anne Oliim Hizi (%000 ) 38,1
Kaba Oltim Hizi (%0 ) 3,3
0-4 Yas Olim Hizi (%0 ) 9,8
Genel Dogurganlik Hizi ( %0) 43
Dogal Nufus Artis Hizi ( %0) 8,5

2. Yatakh Tedavi Kurumlari

2006
12
20,6
30,6
3,2
93,5
44,5
9,1

Kaba Dogum
Hizi (%0)
14

2007
13
14,1
51,9
3,5
65,8
46,4
9,5

Uygulama Hastanesinde 217

Dogurganhk
Hizi (%0)
50,7

2008
14
13,5
18,4
3,7
65,8
50,5
10,3

2009

14
13,9
14,1

3,8
65,3

50,7
10,2

Saglk Bakanligina bagli 11 Devlet Hastanesi, 1 Dal Hastanesi, 1 Agiz ve Dis Saghgi Merkezi,
132 Saglik Ocagi ve 88 Saglik evi mevcuttur. Tiim bu birimlerde 7.126 ¢alisan mevcut olup bunun

dagihmi;

2.1. il Saghik Miidiirligii Personel Durumu (Aralik 2009)

Meslek

Uzman Hekim
Pratisyen Hekim

Saglik Memuru
Laboratuvar Teknisyeni
Anestezi Tek.
Odyometri Tek.
Ortopedi Tek.

Dis Tek.

Rontgen Tek.

Hemsire

Ebe

Diger Saglik Personeli
Genel idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler (Sofér+Hizmetli)
Toplam

2.2. Mevcut Saglik Evlerinin Durumu

Kendi Binasi Olan Saglhk Evi

Mahallen Temin Edilen Binada Hizmet Veren Saglik Evi
Toplam

Ebesi Olan Saglik Evi

Ebesi Olmayan Saglik Evi

Toplam

2.3. Mevcut Saghk Ocaklarinin Durumu
Kendi Binasi Olan Saglk Ocagi Sayisi

Binasi Kiralik Olan Saglik Ocagi Sayisi
Binasi Gegici Olan Saglik Ocagi Sayisi

Kisi
554
683
249
364
163
13
17
45

1.706
1.307
473
751
99
555
7.225

42

44
38

44

96
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2.4. Yatakh Tedavi Kurumlarina Ait Bilgiler

Yatakh Tedavi Kurumunun Adi
Mersin Devlet Hastanesi

Mersin Kadin Dogum, Cocuk Hast.
Toros Devlet Hastanesi

Anamur Devlet Hastanesi
Aydincik Devlet Hastanesi

Bozyazi Devlet Hastanesi

Erdemli Devlet Hastanesi

Gllnar Devlet Hastanesi

Mut Devlet Hastanesi

Silifke Devlet Hastanesi

Tarsus Devlet Hastanesi

Tarsus 70.Y1l Devlet Hastanesi
Ozel Dogus Hastanesi

Ozel Mersin Hastanesi

Ozel Omer Sayar Hastanesi

T.D.C Diabet Tibbi Tedavi Merkezi
Ozel Yenisehir Hastanesi

Ozel Ortadogu Hastanesi

Vizyon Goz Dal Hastanesi

Ozel Tarsus Kadin Dogum Hastanesi
Toplam

2.5. Mersin ili Yesil Kart Bilgileri

Akdeniz
Mezitli
Toroslar
Yenisehir
Anamur
Aydincik
Bozyazi
Camliyayla
Erdemli
Gulnar
Mut
Silifke
Tarsus
Toplam

6.396 kisiye ge¢mis vyillarda merkez ilce tarafindan yesil

Yatak
Kapasitesi
(Kisi/Yatak)

500
298
400
145
30
30
120
50
50
165
221
501
30
43
49
40
27
50
12
22
2.783

Aktif
51.614
5.616
36.781
7.642
14.816
2.860
7.325
1.621
16.440
8.934
13.756
18.046
40.174
225.625

Yatan

Hasta Sayisi

(Kisi)
22.559
25.428
13.819

8.340

280
879

7.229

1.477

2.847

9.435
15.065
14.805

6.644

5.942
4.195

6.168

2.889

5.372

899

1.337

155.609

Doktor Ameliyat Yatak isgal
Sayisi Sayisi Orani
(Kisi) Adet/Yil (%)
193 37.149 73,3
60 16.347 66,5
114 11.690 64
25 5.838 48,7
9 - 12,3
6 894 37
49 8.296 53,1
8 822 40,6
7 1.461 35,7
46 3.263 57,2
75 18.322 75
73 30.264 52,3
24 3.348 101,7
31 3.849 94,4
12 4.136 100,3
14 6.830 77,9
29 2.245 41,9
26 5.599 59,8
10 4.179 42
9 1.090 24
820 165.622 62,3
Pasif
1.532
21
2.278
300
5.808
2.206
4.132
1.356
8.115
5.019
1.416
17.235
39.151
257.003

kart verilmis olup henilz vize

yapilmadigindan ilce calismalarinda goriilmemektedir. 6.396 kisi eklendiginden vyesil kartli sayisi

232.021 olmaktadir.

Mersin
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2.6.1.9 GENCLIK VE SPOR

Tard Adedi
Salon 10
Stadyum 5
Semt Futbol Sahalar 161
Semt Basketbol Sahalari 84
Semt Voleybol Sahalari 95
Antrenman Tesisleri 7
Tenis 2
Atletizm 1

1.1. Spor Kuliiplerinin ilgelere Gére Dagilimi (2010 Yili)

ilce Spor Kullibii  ihtisas Spor Miiessese Engelliler Spor Toplam
Kuliibii Spor Kuliibii Kuliibii
Akdeniz 4 2 - 2 17
Mezitli 1 12 - - 13
Toroslar 2 - - 2 8
Yenisehir 7 6 - 1 18
Anamur - 2 - - 2
Aydincik - 1 - - 1
Bozyazi 1 1 1 1 4
Camliyayla - - - - -
Erdemli 1 9 - 2 12
Gulnar - 1 - - 1
Mut - 3 1 - 4
Silifke - 8 - 1 10
Tarsus 1 26 3 2 34
Toplam 17 71 5 11 124
2.7 Amator Spor Kuliiplerinin Sayisal Dagilimi

Spor kulibi 150
ihtisas Spor kuliibii 14
Miessese Spor kulibi 23
Engelliler Spor kultibi 19
Okul Spor Kulbi 12
Toplam 218

Mersin
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2.8 Branslarina Gore Spor Adamlari (2010 Yih)

Branglar

Futbol

Aticilik ve Avcilik
Atletizm
Badminton
Basketbol
Bilardo

Bisiklet

Bocce, Bowling ve Dar

Boks

Brig

Jimnastik
Dagcilik

Dans

Eskrim
Geleneksel
Glres

Halk Oyunlari
Halter

Hentbol

Herkes icin Spor
isitme Engelli
izcilik

Judo ve Kurash
Karate

Kick Boks

Masa Tenisi
Modern Pentatlon
Muay-Thai
Okguluk
Oryantiring
Otomobil Sporlari
Satrang

Su Topu
Taekwondo
Tenis

Triatlon
Voleybol

Viict Gelis. Fitness
Wushu

Yelken

Yizme

Ozel Sporcular
TOPLAM

Sporcu

4.200
171
6.506
2.278
6.042
289
335
104
1.851
145
1.090
550
51
216
26
470
796
48
2.263
421
167
131
786
2.853
2.063
806
23
1.097
589
13
12
4.139
83
6.315
304
32
2.426
207
454
44
912

244
51.644

Hakem

122
141
199
121

78

82
12

59

35
22

104

14
84
59

88

83

55
124

132
35
24

121

1.831

Fahri Ant.

Kadrolu

14

Antr.

Mersin
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2.6.2 OKULUMUZUN BULUNDUGU iL ve iLCENiIN SOSYOKULTUREL DURUMU VE EKONOMIK
FAALIYETLERI

2.6.2.1 Tarihi

Klasik devirde Klikya olarak adlandiriimis olan Mersin; sirasi ile Hititler, Frigler, Asurlular,
Persler, Makedonyalillar, Romalilar ve Bizanshlarin, XlI. yizyilda Selguklularin, XIV. yizyllda
Karamanogullari ve Ramazanogullarinin XV. yiizyilda da Osmanl imparatorlugunun hakimiyetine
gecmistir.

Yumuktepe ve Gozlikulede yapilan kazilarda Mersin’in tarihten dnceki devirlerden beri 6nemli
bir yerlesme merkezi oldugu anlasilmaktadir. il Merkezi Mersin’de bulunan Yumuktepe’de, 1937’'de
Liverpool Universitesi Arkeologlarinca baslatilan kazida; en alt tabaka olarak “Neolitik Devri” tespit
edilmistir. Kazi calismalarinin devami bu yoérenin Neolitik donemden sonra Maden Devri ve Tung
Devri arasina bir gegis yaptigini gostermistir. Yumuktepe’deki kalintilar hemen hemen ayni sekilde
Tarsus’taki Gozlikule’de de yer almaktadir.

Bir slire yorede Etilerin hikiim strdGgi goralir. Eti Krali Hattusis yoreyi imar ve islah etmistir.
Daha sonra Asur krali Ill. Salomossa’in ele gegirdigi Mersin yoresi, M.0.528 tarihinde iran
Hikimdarhgina gecer, M.0.527 de yéreyi ve Kibris’i Yunanllar ele gegirirler. M.0.334 senesinde yére
Biiyiik iskender’le Makedonyalilarin eline geger.

M.0.261-246 da yéreyi Misir Hiikiimdari Batlenios Ogustos zapt eder. M.0.70’li yillarda
Romalilarin eline gecen Mersin Roma imparatorlugunun ikiye ayrilmasindan sonra Dogu Roma
topraklari igerisinde kalir.

islamiyet’in yayilmasindan sonra Halife Osman zamaninda Mersin ve civari Araplarin eline
gecer. Daha sonra bolge 718 yilinda halifeligin Abbasilere gegcmesiyle 853 yilinda Sultan Mehdi, yoreyi
Abbasi’lere katar. Daha sonra Selcuklularin eline gecen yére bu dénemde kismi “Hacli istilasi”na ugrar
ve Selguklularin zayiflamasindan sonra Karamanogullari’na geger.

Osmanli Padisahi Yildirrm Beyazit zamaninda yoére Osmanl idaresi altina girer. I. Diinya
Harbinde itilaf Devletlerinin istilasina ugrayan Mersin, Milli Miicadele ile 3 Ocak 1922’de tekrar Tiirk
hakimiyetine girmistir. 1924 yilinda Mersin Adiyla Vilayet olmus, 1933 yilinda da Mersin igel ile
birlestirilerek icel adini almistir. 28 Haziran 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4764 sayil
Kanunla da il'in ismi yeniden Mersin olmustur.

2.6.2.2 Niifus

i'in ekonomik potansiyeli ve cografi konumu sebebiyle niifus yogunlugu yiiksektir. Ozellikle Dogu
ve Glneydogu Anadolu’dan olmak Uzere, yurdun her yoresinden yogun go¢ almistir. Bu durum ilin
nifus yogunlugunu arttirdigi gibi; kentsel gelismeyi olumsuz etkilemis, mahalli hizmet ve ihtiyaclari da
arttirmistir.

2009 Yili Adrese Dayal Niifus Tespiti ile ulasilan Mersin ili genel niifus toplami 1.640.888"dir.
Toplam 1.640.888 olan nifusun 1.270.62°i1 (%77,43) sehir nifusu, 370.267'si (%22,57) koy
nifusudur.

Mersin
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Mersin ili Sayim Yillari itibariyle Niifusu ve Yillik Nifus Artis Hizi

YILI
1927
1935
1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1997
2000
2007
2008
2009

NUFUSU
211.543
244.236
257.790
279.474
317.929
371.667
444,523
511.273
590.943
714.817
843.931
1.034.085
1.266.995
1.508.232
1.651.400
1.595.938
1.602.908
1.640.888

NUFUS ARTIS HiZI (Binde)

17.96
10.74
16.22
25.78
31.23
35.80
27.98
28.96
38.06
33.21
40.64
40.63
24.49
26.47

23,40

Mersin ili ADNKS’ye Gére 2009 Yili ilgeler Bazinda Sehir ve Kéy Niifusu

ile Adi
Akdeniz
Mezitli
Toroslar
Yenisehir
Anamur
Aydincik
Bozyazi
Camliyayla
Erdemli
Gilnar
Mut
Silifke
Tarsus

TOPLAM

2.6.2.3 Ekonomik yapi

Sehir
284.333
119.092
251.838
186.967

34.227
8.004
15.615
2.861
45.241
8.357
28.966
51.684
233.436
1.270.621

Koy
6.130
11.358
24.014
5.071
28.475
3.647
10.680
6.986
80.150
22.084
34.707
61.720
75.245
370.267

Toplam
290.463
130.450
275.852
192.038
62.702
11.651
26.295
9.847
125.391
30.441
63.673
113.404
308.681
1.640.888

Mersin 1842 tarihli Adana Vilayet Salnamesinde Gokgeli Nahiyesine bagli bir koy iken 1877'ye
gelindiginde yine Adana Vilayet Salnamesine gore, 98 diikkan, 50 toptanci magazasi, 55 degirmen, 38

firin, 22 imalathane, 10 boyahane gibi ticarethanelerin yani sira nahiyelerle birlikte 32 cami, 54

mescit, 2 tekke, 25 medrese, 1 ayazma ve 91 sibyan mektebine sahip bir yerlesim haline gelmistir.
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1882’ye gelindiginde Mersin; 12 {ilke konsoloslugunun bulundugu uluslararasi 6nemde bir
liman kentidir. il bu 6zelligini bugiin de korumakta olup, 1987 yilinda kurulan tilkemizin ilk serbest
bolgesi ile bu 6zelligini daha da pekistirmistir.

o =

. []

»

2.6.3 KURUM DISI iSBIRLIKLERI

Kurumumuzun destek aldigi Kamu ve Ozel Kurumlar ve sivil toplum orgiitleri.

(Diger Okullar,Kamu/Ozel Kurumlar,Sivil Toplum Orgiitler: Vb.)

Mesleki Egitsel/Y6netsel Kiilturel - Sportif
ISKUR ISLETMELER KIZILAY AMATOR KLUPLER
ISGEM METEM EMNIYET MUDURLUGU AKDENIZ BELEDIYESPOR
SGK TSO MERSIN UNV.
TMMO SMMM ODASI  TEMA
Mersin
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2.6.4 PEST (POLITIK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK) ANALIZi

PEST ANALIZi

POLITiK/HUKUKi FAKTORLER

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4734 Sayil kamu ihale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla ilgili ydnetmelikler ile genelgeler,
MEB 2010-2014 Stratejik Plani

Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin
desteklenmesi,

MEGEP’le birlikte mesleki egitimin yeniden yapilandiriimasi.
Tdm Genel Liselerin Anadolu Liselerine donustirilmesi

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

Sehirlerarasi ve kdyden kente gdgler dolayisiyla, ilgemizde bu
goglerin 1990 -2000 yillari arasinda yogun bir sekilde olmasi
nedeniyle artan okul cagindaki gocuk sayisi.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtigi
yeni okullara olan talebin artmasi,

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik nedeniyle
bilyuyen yoksullugun aile ve toplum yapisini degistirmesi,
Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul gevrelerinde etkin
hale gelmesi,

Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik toplumlarda kaybolmaya
baslanmasi,

Yazili ve gorsel basinin okul gagindaki ¢cocuklarda olumsuz
etkileri,

Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik Egitime
toplumun artan ilgisi,

Hayirseverlerin Milli Egitime katkilarinin artmasi,

EKONOMIK FAKTORLER

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak
belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

Cahisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig
ekonomi,

Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden
tasarlanmasi,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
kays,

Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,
isgliciinde yari-zamanli isgiicii oranin artmas,

Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum siirecinde mesleki
egitime verdigi 6nem,

Lojistik sektorinln sirekl gelisim gostermesiyle ortaya ¢ikan
isglicl talebi.

Yapilmasi tasarlanan uluslararasi Cukurova Havaalani ile
TCDD’nin Yenice'yi lojistik Usst segmesiyle ortaya gikacak
isglicl talebi.

Sahil Bandi Projesiyle birlikte ortaya ¢ikacak isgtlicl talebi.
TEKNOLOJIK FAKTORLER

Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve paylasim imkanlari,
Sanayide bulunan donanimsal yapinin sirekli degismesi,
internet kullaniminin her yastaki okul ¢agi cocuklari tarafindan
kullaniminin artmasi,

Mersin
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2.6.4.1 PEST ANALizi ETKi DEGERLENDIRMESi

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

POLITIK

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4734 Sayili kamu ihale Kanunu,

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

Genel ve Mesleki konularla ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin desteklenmesi,

MEGEP’le birlikte mesleki egitimin yeniden yapilandiriimasi.

Tim Genel Liselerin Anadolu Liselerine déntstirilmesi

EKONOMIK

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gtli¢ olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

Yeni ig alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden tasarlanmasi,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

Vasifsiz islerdeki diiss ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

isgliciinde yari-zamanli isglicii oranin artmasi,

Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum siirecinde mesleki egitime verdigi 6nem,
Lojistik sektortintn strekl gelisim gostermesiyle ortaya gikan isgticu talebi.

Yapilmasi tasarlanan uluslararasi Cukurova Havaalani ile TCDD’nin yenice’yi lojistik tssu
se¢mesiyle ortaya c¢ikacak isgiicii talebi.

Sahil Bandi Projesiyle birlikte ortaya ¢ikacak isgiicii talebi.

SOSYAL

Sehirlerarasi ve kdyden kente gégler dolayisiyla, ilcemizde bu géglerin 1990 -2000 yillari
arasinda yogun bir sekilde olmasi nedeniyle artan okul ¢agindaki gocuk sayisi.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtigi yeni okullara olan talebin artmasi,
Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik nedeniyle biyiyen yoksullugun aile ve
toplum yapisini degistirmesi,

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul gevrelerinde etkin hale gelmesi,

Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik toplumlarda kaybolmaya baslanmasi,

Yazili ve gorsel basinin okul ¢agindaki ¢ocuklarda olumsuz etkileri,

Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik Egitime toplumun artan ilgisi,
Hayirseverlerin Milli Egitime katkilarinin artmasi,

TEKNOLOVJI

Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim imkanlari,

Sanayide bulunan donanimsal yapinin siirekli degismesi,

internet kullaniminin her yastaki okul ¢agi cocuklari tarafindan kullaniminin artmasi,

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani

Etkisi gok olumsuz

ETKi DEGERLENDIRMESi

Etkisi olumsuz

Etkisiz

Etkisi Olumlu

X X X X X X N
Etkisi gok olumlu

x

x X x N
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2.6.5 UST POLITiKA BELGELERI

2.6.2 UST POLITIKA BELGELERI

0
0
0
0
U
0
U
0
U
0
0
U
0
0
0
U
0
U

10. Kalkinma Plani Ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
Yilhk Program

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

AB Miiktesebatina Uyum Programi

62. Hiklimet Programi

62. Hiikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

19. MillT Egitim SGrasi Kararlari

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

Mersin
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TEMA 1: EGITiM OGRETIM HiZMETLERI

TN
] llimizde ortaggretim kurumlarimizda okullasma cranlarlm AB duzeylne cikarmak, genel ve mesleki ortaégretim kurumlarimizdan
hlzmet alan her bireye daha kaliteli ve ulasilabilir egitim ogretim hizmetleri sunarak bir Ust sevide ki egitime ve hayata hazirlamak.

Stratejik Stratejik Hedef Performans Gostergesi
H. No
S.H. 3.1 Ortadgretimde 2008 yilinda % 78 olan brit okullagsma oranini plan dénemi sonuna kadar % Ortadgretimde Okullasma Orani.

90"in tzerine gikarmak.

S.H. 3.2 Ortadgretim gagindaki bireylerin egitime erisimini artirmak igin 2009 yilinda % 3 (2.671) Pansiyon Hizmetlerinin Kapasitesi
olan pansiyon hizmetleri kapasitesini 1.784 arttirarak plan dénemi sonuna kadar % S5’ Yararlanan Ogrenci Sayisi.
(4.455) gikarmak.

S5.H 3.3 Ortaégretim cagindaki bireylerin egitime erisimini artirmak igin burs hizmetlerinden Burs Hizmetlerinden Yararlanan
yararlanan 3.947 olan 8grenci sayisini, plan dénemi sonuna kadar % 20 artirarak 4.737'ye  Ortadgretim Ogrenci Sayisi.
cikarmak.
S.H.3.4 ilimizde mesleki teknik egitiminin &nemini anlatarak, mesleki ve teknik egitimdeki 6grenci  Ofrenci  sayisinin  toplam ortadgretim
sayisinin, genel ortadgretim kurumlarindaki 6grenci sayisina oranini her yil en az % 2 Ggrenci sayisina orani.
arttirmak. Tanitim faaliyeti sayisi.
Taniim faaliyetine katilan okul/kurum
saylsi.

TEMA 1: EGITIM OGRETiM HIZMETLERI

ilimizde ortadgretim kurumlarimizda okulla;ma oranlarml AB duzewne cikarmak, genel ve mesleki ortadgretim kurumlarimizdan
hlzmet alan her bireye daha kaliteli ve ulasilabilir egitim 6gretim hizmetleri sunarak bir Gst seviyedeki egitime ve hayata hazirlamak.

Stratejik Stratejik Hedef Performans Gostergesi
H. No
SH.35 ilimizi, Ofrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi’nda (OSYS), iller siralamasinda 6. siradan ilk 5 GSYS Il Siralamasi.

igerisine tagimak.

5.H.3.6 ilimizde Ortadgretim egitim-6gretim strecinde ilisigi kesilen / okulu terk eden &grencilerin  Okulu terk eden &grenci sayisinin kayith
kayith 6grenci sayisina aranini siirekli % 5'in altinda tutmak. Ggrenci sayisina orani.

5.H.3.7 llimizde Ortadgretim egitim-dgretim sirecinde sinif tekrari yapan ogrencilerin kayith Sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin kayith
&@renci sayisina oranini siirekli % 5'in altinda tutmak. dgrenci sayisina orani.

TEMA 2: OZEL OGRETIM VE REHBERLIK HiZMETLERi

. : Paydaslanmizin beklentilerini en yuksek duzeyde karsilamak igin, bedensel, sosyal, kulturel gelisimlerini saglayacak etkinlikler
duzenleyerek egitim 8gretim hizmetlerden en (st dizeyde yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Stratejik Hedef Performans Gostergesi
H. No
S [l ilimizde 2009 yilinda 7845 olan lisansl sporcu Ggrenci sayisini 2014 yilina kadar % 15 Lisansh Sporcu Sayisi.

artirarak 9.022"ye gikarmak.

S.H.5.2 Ilimizde 2009 yilinda 656 olan miisabakalara katilan takim sayisini 2014 yilina kadar % 10 Takim Sayisi.
artirarak 721'e gikarmak.

5H.5.3 ilimizde 2009 yilinda 323 olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisimi 2014 yilina Dizenlenen Etkinlik Sayisi.
kadar % 10 arttirarak 355 ‘e ¢clkarmak.

5H.54 2009 yilinda 61.699 olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan katilimei sayisimi Etkinliklere Katilime Sayisi.
2014 yilina kadar % 10 arttirarak 67.868'e gikarmak.

5.H.55 ilimizde 2009 yilinda 156 olan top yekin savunma sivil hizmetleri egitimi verilen ders Verilen Ders Saati Sayisi.
saatini 2014 yilina kadar % 25 artirarak 195 ‘e gilkarmak.

5.H.5.6 2009 yilinda hizmet igi egitime katilan personel sayisini 18261°den 2014 yilina kadar % 10 Egitime Katilan Personel Sayisi.
artirarak 20087 ‘yve gikarmak.
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TEMA 3: HAYAT BOYU OGRENME

Stratejik Amac 6: Vatandaslanmizin yasam kalitesini arttirmak icin midurugamize bagh okul ve kurumlarca yiritilen mesleki ve yaygin egitim
hizmetlerini halkin beklentilerini kargilayacak sekilde organize ederek, daha genis kitlelere daha kaliteli bir sekilde sunmak.

Stratejik Hedef

Halk Egitim Merkezlerince 2009 yilinda diizenlenen kurs sayisini 2.863'den 2014 yilina kadar
%10 arttirarak 3.150'ye gikarmak.

Halk Egitim Merkezlerince 2009 yilinda diizenlenen kurslara katilan toplam kursiyer sayisimi
82.989 dan 2014 yilina kadar % 10 arttirarak 91.289'a gikarmak.

2009 yilinda % & olan agik &gretimden mezun olan ogrencilerin, kayit yaptiran égrenci
sayisina oranim 2014 yilina kadar % 13'e glkarmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde 10.770 olan Ana-Kiz Okuyoruz Kampanyasina katilan
kursiyer sayisini plan dénemi sonuna kadar 40.000'e ¢ikarmak.

TEMA 5: YONETIM HiZMETLERi

Performans Gistergesi

Diizenlenen Kurs Sayisi.
Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi.
Mezun Olan Ogrencinin Kayith Ogrenciye

Orani.

Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi.

Stratejilk Amacg 8: @ Modarlogomoz kurumsal yapisinin ve yonetim anlayisini i¢ ve dis gelismelere duyarl olacak sekilde, stratejik yonetim
anlayigina uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef

2009 yilinda stratejik plani olan Muddrligiimize bagh okullar ile kurumlanin toplam okul
sayisina oranini % 60'dan plan dénemi sonuna kadar % 100'e gikarmak.

2009 yilinda MEB Egitimde Kalite Odiili Yarismasina katilan okul//kurum sayisinin toplam
okul / kurum sayisina oranini % 8'den her yil % 2 olmak tzere plan dénemi sonuna kadar %
25'e glkarmak.

2009 yilinda % & olan Midirliigimiiz TKY birimince agilan egitimlere alinan okul/kurum
temsilcisi oranini 2014 yilina kadar % 75'e ¢ikarmak.

2009 yilinda % 72 olan Ozdegerlendirme yapan okul/Kurum oraninin plan dénemi sonuna
kadar % 100'e gcikarmak.

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani

Performans Gostergesi
Stratejik Plani Olan Okul / Kurum Sayisinin
Toplam Okul Sayisina Orani.

Yarigmaya Katilan Okul / Kurum Sayisinin
Toplam Okul Sayisina Orant.
Egitimlere Alinan Okul/Kurum Kalite

Temsilcisi Orani .

Ozdegerlendirme Yapan Okul / Kurum
Sayisinin Toplam Okul Sayisina Orani.
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2.7. GZFT ANALIZI

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya gikarmak icin yapilan SWOT (GZFT) Analizine gore;

2.7.1.1 GUGLU YONLER

A-GENEL ORTAM FAKTORLERI

1.Katilim Firsati

Fikirlerin paylasiimasi.

Kurumda verilen hizmetin niteliginin artirilmasi ile ilgili 6Gnemli kararlarina katilim.

Kurumda dnemli kararlar; ¢alisanlar ve yoneticilerden segilen temsilcilerden olusan ekipler isbirliginin olmasi.
Kurum paydaslarinin hiyerarsik diizende esit katki sunmalari.

Biz bilincinin gelismis olmasi.

B-OKUL ORTAMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

2.Cesitli Ogrenme Ortamlari

Sinifa, galisma gruplarina, her 6grenciye 6grenmesi igin gesitli firsatlar saglanmasi.

Ogrenciler 6grenme bigimlerine uygun 6gretim metotlarini 6gretmenleri ile birlikte belirleme firsatina sahip olmasi.
Ogretmenlerimiz tim &grencilerinin 6grenebilecegine inanir.

Ogretmenlerimiz dgretim materyallerini hazirlarken gesitli 6grenme bigimlerini dikkate almalari.

Ogretim programlari denenirken, dgrencilerin bireysel farkliliklari ve becerilerinin dikkate alinmasi.

Ogretmenlerin ve yéneticilerin mesleki gelisimlerini destekleyen planlanmis hizmet igi egitim programlari vardir.
C-GELiISMEYi BELIRLEYEN FAKTORLER

3.Etkili iletisim

iletisim rahatliginin olmasi.

Samimiyet 6lgutiinin her egitim paydasi tarafindan gerceklestirilmesi.
Yardimseverlik olgusunun paydaslarda bulunmasi.

Okulumuzda farkli gruplar arasinda etkili bir iletisimin olmasi.

D-METERYAL FAKTORLER

4.0kul Binasinin Fiziki Yapisinin Uygunlugu

Okul binasi, gesitli programlarin uygulanmasi igin fiziksel mekanlara sahip olmasi.

Ogrenciler ve 6gretmenler okul tesisleriyle éviiniirler, onun iyi tutulmasina yardimci olunmasi.

Okul ilgi gekici bir yer olup egitsel ve sosyal faaliyetler igin olanak sunmasi.

Ogretim programlarinda belirtilen hedeflere ulasmak icin okulun tesisleri, donanimi ve ekipmanlari uygun olmasi.
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2.7.1.2 ZAYIF YONLER

A. GENEL ORTAM FAKTORLERI

1. VYenilesme
Problem ¢6zmede karsilasilan guglukler.
Ogretmenler, siniflarinin mevcut havasina ayak uydurmadan cok siniflarinin yenilestirilmesi ve gelistirilmesi igin tesvik
etmede zorluk gekmeleri.
Okulda 6grenme problemi ile karsilasan 6grencileri igin 6zel destek programlari hazirlamada yasanan gugliikler.
Ogrenciler tek diizelige uyumdan ¢ok yaratici ydnlerinin gelistirilmesi icin tesvik edilmede yasanan giicliikler.
Yeni gelistirilen bir 6gretim programi okulda denenmek igin uygulamaya girildiginde, bunun 6grencilerin ihtiyacina uygun
olmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasinda yasanan giigltikler.

B. OKUL ORTAMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

2. Gelisen Ihtiyaglara Cevap Veren Ogretim Programlan Ve Egitsel Kuliip Faaliyetleri
Ogretim programlarinin égrenci ilgisine uygun olmayisi.
Gelistirilen yeni 6gretim programlarinin denenmesinde 6grenciler aktif rol almak istememeleri.
Rehber 6gretmen eksikliginin diger 6gretmenler tarafindan doldurulamamasi.
Ogretmenler, 6grencilerin 6nerilerini dikkate alarak ders planlari izerinde degisiklik yapma yoluna gitmemeleri.
Egitsel kultp faaliyetleri, gesitli 6grenci gruplarinin ilgisini cekmemesi.

C. GELISMEYi BELIRLEYEN FAKTORLER

3. Sorumlulukla Birlikte Ozerklik
“Nasil bir okul?” beklentilerinin olusmasina katkida bulunmak igin yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler Gstlerine
diisen sorumluluklari yerine getirmede karsilasilan glgliikler.
Okulda odillendirme, 6gretmenin basarisini artirmada etkili olmamasi.
Ogretmenler veya 6grenciler okul programinda egitim beklentilerine cevap verecek diizenlemeleri yapmada gésterdikleri
cekimserlik.
Okul, kendi mali kaynaklarini yaratmada yasadigi gugluklerin olmasi.

D. METERYAL FAKTORLER

4. VYeterli Kaynaklar
Bu okulda, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak tzere yeterli sayida egitici gérevli vardir.
Okulumuzun programi igin 68retim arag ve geregleri yeterlidir.
Bu okulda ders arag ve geregleri her 6grencinin istenilen 6lgide 6grenmesi igin kullanilir.
Ogrencilere doga, tarih ve toplum icinde 6grenme avantajini saglayacak inceleme gezileri icin gerekli kaynaklar saglanir.
Su andaki 6gretmen maaslari 6gretmenlerin topluma verdikleri hizmetlerin seviyesine goredir.
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2.7.1.3 FIRSATLAR

Bes alanda egitim vermemiz (mesleki gesitliligimiz).

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Tiknik Egitim Genel MudurlGgi
Akdeniz Kaymakamligi

Akdeniz Belediyesi

Hayirsever isadamlari

Sivil Toplum Orgiitleri, Esnaf, Sanatkarlar ve Odalar
Okulumuzun gesitli teknolojik arag gereglere sahip olmasi.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerinde uygun ortam ve gevre bulunmaktadir.

Bulundugumuz ilcede tek lise olmak, muhasebe béliminde mezun vermemiz en biyik firsatimizdir.

Ogrenciyi topluma kazandirmak igin is imkanlarinin olmasi.

Muhasebe bilen elemanlarin istihdam sahasindaki genislik.

Mesleki egitimle lisans egitimi olmadan bile eleman yetistirip hayata hazirlamak.
Mezunlar dernegimizin sosyal faaliyetlerine yardimci olmasi.

Okul aile birligimizin egitim ve 6gretim konularina ilgili olmalari.
Ogrencilerimizin isyerlerinde staj yapma imkant ile pratik kazanmalari.

Cesitli durum ve kuruluslarla gesitli sirketlerle isbirligi saglama.

2.7.1.4 TEHDITLER

Ogretim arac ve gereglerinin yetersizligi.

Mesleki gezi — incelemelerin yapilmamasi.

Sorumluluk bilincinden yoksun egitim paydaslari.

Ogrenci ve 6gretmenlerin okul programlarinda diizenleme yapmadaki yetersizlikleri.
Yabanci dil 6greniminde bir dil laboratuarinin olmayisi.

Vasat ve vasat alti 6grencilerimizin okulumuza yonlendirilmesi.

Velilerimizin gelir diizeylerinin disiik olmasi.

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi.

Okulumuzun Mersin Caddesi lizerinde olmasi ve glrilti ylziinden derslerin zor islenmesi.

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani
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2.7.2. STRATEJIK ALANLAR

A W N PR

Personel

Egitim-Ogretim

Okul Aile Birligi

Donatim ve Egitim Arag-Geregleri

2.7.3 STRATEJIK KONULAR

a)
1

b)

a)
2 b)

c)
3 a)

a)
4

b)

Personelin bilisim teknolojileri ile ilgileri
Hizmetici Egitim faaliyetleri

OSYM Sinavlari

Devam Devamsizlik Sorunu

Sinif tekrari yapan 6grencilerin Sayisi
Okul-Veli iliskileri

Egitim — Sinif Materyalleri

Okul Cevre Diizeni

2.7.4. ILKELER BIiLDiRiMi

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,

Cevresine ve okuluna glivenen,

ilgi ve yeteneklerine gére ydnlendirilen,

Girisimci, yaratici ve arastirmaci,

Caliskan ve kaynaklari verimli kullanan,

Basarlyi paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, diistinen, soran ve sorgulayan,

Saygi, sevgi ve hosgori sahibi,

Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani
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UCUNCU BOLUM

8. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER

10.  iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

11. EYLEM PLANLARI
12.  KAYNAKCA

3. MiSYON / ViZYON/TEMEL DEGERLERIMiz

3.1. MiSYON

Atatlirk’tin géstermis oldugu yolda, laik, bilimsel ve ¢cagdas egitim 6gretim ile;

Rl
°e

Mesleki ve Teknik egitim ile kaynaklari verimli kullanabilen, Ulke ekonomisine katki saglayacak
bireyler yetistirir.

Ogrencilerinin bireysel ilgi ve yeteneklerine gore gelisimlerini saglar.

Ogrencilerin yiiksekdgretim programlarina gidebilmeleri icin gerekli bilgileri kazandirir.

Yiz yize egitim ile 6grenim hakkini kaybetmis ya da meslek edinmek isteyen her yastaki insanimiza
hizmet verir.

iste biz profesyonel kadromuzla bu misyonumuzu gergeklestirmek igin variz, var giicimiizle calisiriz.

7
°

3

o8

/
0’0

7
°

3.2. VizYON

Hizmet sektoriine ¢agin gerektirdigi degisim ongorisiine sahip nitelikli eleman yetistirerek ulusal

ve evrensel alanlarda taninirlihgi olan belirleyici kurum olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERiMiz

OAtatUrk ilke ve inkilaplarini 6nemseriz.

@Akllcmk ve bilimsellikle hareket ederiz.

eKaIiteyi onemseriz. Verimlilik ilkesiyle hareket ederiz.
ei§birligine acik, Firsat esitligine inaniriz.

eDegigime inanir,Gelecek dngorisiine sahibiz.
@Paylaslmu ve katilimciyiz

0 Milli ve manevi degerleriyle barisik yasariz

© Ozgiivene sahibiz.

9 inanglara saygiliyiz. Demokratik Tutum sergileriz.

@ Etik degerleri 6nemseriz.
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3.4.STRATEJiIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

3.4.1 STRATEJIK AMAGLARIMIZ

STRATEJIK AMAGLARIMIZ

Stratejik Amag: 1 Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanma oranini arttirmak.

Verimliligi arttirmak icin okulumuz personeline hizmet ici egitim faaliyetleri ve sosyal-kiltirel

Stratejik A 12 . o .
ratejix Amag seminer, kurs vb. etkinliklere katilmasini saglamak.

Ogrencilerimizin liniversite giris sinavinda gdstermis olduklari basariyi yiikselterek okulumuzun

Stratejik A :3 o L o . . .
ratejik Amag ogrencileri yliksekdgrenime hazirlama misyonunu giigclendirmek.

Stratejik Amag: 4 Okula devam etmede sorun yasayan 6grencilerin okula devamini saglamak.
Stratejik Amag: 5 Okul-sektor isbirligini gelistirmek.

Stratejik Amag: 6 Velimize okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini yerlestirmek.

Ogrencilerin argo, kétii soz ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik calismalar yapilmasini

Stratejik Amag: 7 e —

Stratejik Amag: 8  Okul bahgesinde spor alanlarini gelistirmek ve peyzaj diizenlemeleri yapmak.

Mersin
Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani 113



3.5 TEMA:1 — PERSONEL HiZMETLERI

Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanma oranini arttirmak.

3.5.1.1 Stratejik Hedef 1: Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %70 iken
%100’e ¢ikarmak.

1. Yil Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %70 iken %80’e
¢ikarmak.

2. Yil Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %80 iken %85’e
¢ikarmak.

3. Yil Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %85 iken %90’a
cikarmak.

4. Yil Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %90 iken %95’e
cikarmak.

5. Yil Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi sayisi %95 iken %100’e
cikarmak.

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak Uizere;
Faaliyet 1.1.1.Bilisim araclarini kullanmada zorluk ¢ceken personeli tespit etmek.
Faaliyet 1.1.2. Bilisim araglarini kullanmada zorluk ¢ceken personelin hangi bilisim araglari,
yazilimlari kullanilamiyor vs. hakkinda anket ve geribildirimler tespit etmek.
Faaliyet 1.1.3. Bilisim araclarinin kullanilabilmesi icin plan hazirlamak.
Faaliyet 1.1.4. Bilisim araclarini kullanabilme ile ilgili uygulamali kurslar dizenlemek.
Faaliyet 1.1.5. Personel tarafindan 6grenilenlerin 6grencilere sunulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Bilisim araclari Sayisi, Katilimci 6gretmen listesi,

Etkinlikleri tamamlayan personel sayisi

Bilisim araglarini kullanabilen personel sayisi

Personel basina maliyet

Bilisim araglarini baskasina ihtiya¢ duymadan kullanabilme.
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TEMA:1 —PERSONEL HIiZMETLERI

3.5.2.1 Stratejik Hedef 1: )Okulumuz personelininin hizmet igi egitim faaliyetleri ve sosyal-kiltirel
seminer, kurs vb. etkinliklere katihm sayisi 4 kisi iken bu sayiyi her yil 5 6gretmenin bu faaliyetlere
katiliminin saglamak.

1. Yil Egitim-Ogretim Yiliicinde Toplam 5 kisinin Hizmet ici Egitim Kursu/Semineri almasi.
2. Yil Egitim-Ogretim Yili icinde Toplam 5 kisinin Hizmet ici Egitim Kursu/Semineri almasi.
3. Vil Egitim-Ogretim Yili icinde Toplam 5 kisinin Hizmet ici Egitim Kursu/Semineri almasi
4. Yil Egitim-Ogretim Yili icinde Toplam 5 kisinin Hizmet ici Egitim Kursu/Semineri almasi.
5. Vil Egitim-Ogretim Yili icinde Toplam 5 kisinin Hizmet ici Egitim Kursu/Semineri almasi

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak lzere;

Faaliyet 2.1.1. Hizmetici egitim faaliyetlerine génilli katilmin arttirilmasi igin personel tesvik
etmek.

Faaliyet 2.1.2. Hizmetigi faaliyetlere katilmayan personeli tespit etmek.

Faaliyet 2.1.3. Okul personelinin hangi hizmetigi faaliyetlere katilmak istedigini anket ve
geribildirimlerle tespit etmek

Faaliyet 2.1.4. Her yil diizenli olarak Merkezi ve Yerel hizmet ici kurslar takip edilecek ve
o6gretmenlerin basvurulari saglanacak.

Faaliyet 2.1.5. Faaliyet istenilen egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak(kurs, seminer
diizenlemek IMEM’den onaylarini almak.)

Performans Gostergeleri

Katilimci Personel Listesi.

Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilip tamamlayan personel sayisi.
Bilisim araglarini kullanabilen personel sayisi.

Personel basina maliyet.

Bilgilerin glincellenmesi yeni dislince ve fikirlerin olusmasi.
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3.6 TEMA:2 —EGITIM-OGRETIM

3.6.1.1 Stratejik Hedef 1: )Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sinavi’nda 281 olan okulumuz LYS puanini
okulumuz 6grencilerinin almis olduklari puanlari her yil %5 oraninda arttirmak.

1. Yil Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sinavi’nda okulumuz 6grencilerinin almis olduklari
puanlari %5 oraninda arttirmak.

2. Yil Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi’nda okulumuz égrencilerinin almis olduklar
puanlari %5 oraninda arttirmak.

3. Yil Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi’nda okulumuz égrencilerinin almis olduklar
puanlari %5 oraninda arttirmak.

4.Yil Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi’nda okulumuz dgrencilerinin almis olduklar
puanlari %5 oraninda arttirmak.

5. Y1l Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi’nda okulumuz égrencilerinin almis olduklari
puanlari %5 oraninda arttirmak.

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak lizere;
Faaliyet 3.1.1. Basarili 6grencilere ders bazinda OSYM hazirlik kurslari diizenlemek.
Faaliyet 3.1.2. Ogrencilere iiniversite hazirlik dergi ve kitaplari ile yaprak testler ve
deneme sinavlari saglamak
Faaliyet 3.1.3. Maddi durumu yeterli olmayan basarili 6grencilerin lniversiteye hazirlik
kursu icin Kaymakamlik ve yerel yénetimlerlerle isbirligi yapmak.
Faaliyet 3.1.4. Son sinifta sinavsiz gegis 6grencilerinden ayri bir grup olusturarak bu 6grencilerin
velilerine sinavsiz gegisle ilgili rehberlik yapmak.
Faaliyet 3.1.5. Halk Egitim Merkezi ile yazismalar yaparak Okulumuzda agilacak kurslar konusunda
isbirligine gitmek.
Faaliyet 3.1.6. Ogrenci, 6gretmen ve velilere ydnelik OSYM bilgilendirme toplantilari yapmak.
e Ogrencilerin sinav kaygisini ortadan kaldirma konusunda seminer diizenlenmesi.
e Verimli ders galisma teknikleri hakkinda 6grencilere seminer verilmesi.
e Ogrencilerin ders disi kaynak calismalarina 6zendirilmesi.
e Planli ders galismasi hakkinda bilgi verilmesi.
e (0SS deneme sinavi diizenlemek.
e (Ogrenci devamsizlik durumlarinin saptanmasi.
e (0SS miiracaat déneminde, 6grencilerin OSYM’ye miiracaat etmeleri icin bireysel ikna
¢alismalari.

Performans Gostergeleri

Ogrenci Sayisi, Kurs Sayisi, Dergi ve Yaprak Test Sayisi, Veli Goriismesi
Sayisi, yaplian Deneme Sinavlari Sayisi, Okulda diizenlenen 6grenci,
dgretmen ve veliye yonelik seminerler, , E-Okul istatistiki bilgileri
Kursa katilan 6grenci sayilari, Kullanilan Dergi Kitap ve Test Sayisi
Sinavli ya da Sinavsiz gegis yoluyla Gniversiteye giriste basarisiz olan
O0grenci sayisinin azalmasi.

Ogrenci basina maliyet.

Kurslarin ve planlamanin bireysel gelisimdeki katkisinin farkina
varma.0OSYS’nin 6nemini anlama.
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TEMA:2 —EGITIM-OGRETIM

3.6.2.1 Stratejik Hedef 1: Okulumuzdan gesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden
ogrencilerinkayitl 6grenci sayisina oranini stirekli % 5’in altinda tutmak.

1. Yil Okulumuzdan cesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin
kayith 6grenci sayisina oranini stirekli % 5’in altinda tutmak.

2. Y1l Okulumuzdan cesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayith
Ogrenci sayisina oranini siirekli % 5’in altinda tutmak.

3. Y1l Okulumuzdan gesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayith
Ogrenci sayisina oranini siirekli % 5’in altinda tutmak.

4. Yl Okulumuzdan gesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayith
Ogrenci sayisina oranini siirekli % 5’in altinda tutmak.

5. Y1l Okulumuzdan gesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayith
Ogrenci sayisina oranini siirekli % 5’in altinda tutmak.

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak lizere;

Faaliyet 4.1.1. Okula Devam etmemeye neden olan sorunlar (sosyal kiltirel ekonomik v.s.) tespiti
yapilacak.

Faaliyet 4.1.2. Ekonomik nedenlerle okula gelemeyen 6grencilerin tespiti yapilarak bu 6grencilerin
devam etmeleri icin kurumsal bazda yazismalar yapmak.(iIMEM, Kaymakamlik, Vakiflar Genel
Midarlagi,Sosyal Dayanisma ve yardimlasma kurumu)

Faaliyet 4.1.3. Okula devam etmeyen 6grenciler i¢in Her 9.10.11.12.siniflar sube 6gretmenler
kurulunca siniflar bazinda ekipler olusturularak veli ev ziyaretleri yapilacak.

Faaliyet 4.1.4. Her sinif 6gretmeni sinifiile ilgili devam devamsizlik takibi yapacak.

Faaliyet 4.1.5. Devamsizlig yliksek olan 6grencilerle goriisme yaparak bunlara ait ¢gizelge tutanak
diizenleyecek.

Faaliyet 4.1.6. Ogrenci okula gelmediginde okul idaresi telefonla 6grenci velisini bilgilendirecek.
Faaliyet 4.1.7. Okulun islevi ve 6nemi lizerinde 6grenci ve velilerle birlikte bilgilendirme ¢alismasi
yapilacak.

Faaliyet 4.1.8.0kulumuza gelen 6grencilerin bulundugu yerin muhtarlari ile isbirligi yapilarak okula
gelmeyen 6grencilerin aileleri ile ilgili bilgi almak.

Performans Gostergeleri

Okula devam etmeyen 6grencilerin Sayisi, Veli Gorlismesi Sayisi, E-Okul
istatistiki bilgileri.

Okula devam eden 6grenci sayisl.

Okula devam etmeyen 6grenci sayisinin azalmasi.

Ogrenci basina maliyet

Okulun 6nemi ve islevinin farkina varmak.Veli algisinin degismesi.
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TEMA:2 —EGITIM-OGRETIM

3.6.3.1 Stratejik Hedef 1: Okulumuzun okul-sektor isbirligini artirmak icin her yil toplam
isyerlerinin % 20 sini ziyaret etmek.

1. Yil Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda % 20 sini ziyaret etmek
Yil Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda % 40 ni ziyaret etmek
Yil Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda % 60 ni ziyaret etmek
Yil Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda % 80 nini ziyaret etmek
Yil Okulumuz 6grencilerinin bulunduklariisyerlerinin toplamda % 100 G ziyaret etmek

ninhwnN

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak lizere;

Faaliyet 5.1.1. Sektorleri ziyaret edecek her bolimden birer 6gretmen ile komisyon kurulmasi
Faaliyet 5.1.2. Kurulan komisyonlarin ziyaret edecekleri isyerlerinin belirlenmesi

Faaliyet 5.1.3 isyerlerinin gériisiiniin alinmasi.

Faaliyet 5.1.4.Konu ile ilgili MEB il ile goriisiilmesi.

Faaliyet 5.1.5.08rencilerin gériisiiniin alinmasi.

Faaliyet 5.1.6. Ders destek kurslari diizenlemek.

Faaliyet 5.1.7. Alinan tim veriler 1siginda planlama yapmak

Performans Gostergeleri

Ziyaret edilen isyerleri ve 6grenci gorusleri
Okulumuzda egitim 6gretime dair eksiklikler ve yapilmasi gerekenler
Daha kaliteli 6grenci yetistirilmesi

_ Sektor ve okulun memnuniyeti

Daha kaliteli ve 6nlni gorebilen 6grenci kitlesi
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3.7 TEMA:3 —OKUL AILE BIRLIGI

3.7.1.1 Stratejik Hedef 6: Velilerimizin Veli toplantilarina/okul davetlerine katilan veli sayisi
ortalama 90 iken bu sayiyi her yil Veli toplantilarina/okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak
ve velimize okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

1. Vil Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak ve velimize
okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

2. Yil Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak ve velimize
okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

3. Yil Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak ve velimize
okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

4. Yl Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak ve velimize
okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

5. Yil Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katim oranini %30 arttirmak ve velimize
okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.

Faaliyetler

Her yil iyilestiriimesi yapilmak tzere;

Faaliyet 6.1.1. 9. Sinif 68renci velilerine okulun agildigi ay icinde genel bilgiler i¢in seminer verilecek.
Faaliyet 6.1.2. Velilerin ilgi ve istekleri dikkate alan veli anketi diizenlenecek.

Faaliyet 6.1.3. Velilerin okula ve egitime katilimlarini artirmak igin belirli araliklarla veli giinleri
dizenlenecek.

Faaliyet 6.1.4. Tum 6grenci velilerine ulasilabilecek telefon numaralarini kaydetmek.

Faaliyet 6.1.5. Veliile irtibata gecebilecek telefon agi sistemi olusturmak.(toplu Sms génderme)
Faaliyet 6.1.6. Veliile irtibata gecgebilecek adres bilgileri sistemi olusturmak.

Faaliyet 6.1.7. Veli toplantilarini veliye telefonla mesaj yolu ile bildirmek.

Faaliyet 6.1.8. Velilerin katilabilecegi gezi, kermes ve eglenceler diizenlemek.

Faaliyet 6.1.9. Velilere okuldaki ¢alismalari gosterecek toplantilar yapmak.

Faaliyet 6.1.10. Okulumuzda Veli gériisme odasi olusturmak.

Faaliyet 6.1.11. Her Sinif 6gretmeni veli ev ziyaretleri gerceklestirerek. Gériisme formu dolduracak.(her
dénem igin en az 4 6grencinin ev ziyareti gerceklestireceklerdir.)

Faaliyet 6.1.11.0kulumuz Velilerine, Veli — 68renci iliskileri konulu seminer ¢alismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulda diizenlenen, 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik seminerlerin
sayisl.Gezi ve yemeklere katilan personel ve veli sayisi. Okul Aile Birligi
ve veli toplantilarina katilan veli sayisi, Personelin ziyaret ettigi ev sayisl,
Dizenlenen gezi, toplanti, eglenceler ve kermes sayisi.

Okula daha once gelmeyen, toplantilara ve davetlere katilmayan
ogrenci velilerin okula gelme ve toplantilara katilim oranidaki artis
miktari

Ogrenci velilerinin okuldaki toplantilara/davetlere katilim oranindaki
artma.

Ogrenci velisi basina maliyet
Ogrenci velisinin okulun olmazsa olmaz dogal bir paydasi oldugu

fikrinin olusmasiyla birlikte okula gelme sikliginin artmasi.
Veli memnuniyeti.
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3.8 TEMA:4 —DONATIM VE EGITIM ARAC-GERECLERI

3.8.1.1 Stratejik Hedef: 7) okulun tim 6grencilerinin argo, kot s6z ve benzeri aliskanliklari
terketmeye yonelik galismalar yapilmasini saglamak

1. Yil okulun tiim 6grencilerinin argo, kotl sz ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik
calismalar yapilmasini saglamak

2. Yil okulun tiim 6grencilerinin argo, koti s6z ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik
calismalar yapilmasini saglamak

3. Yl okulun tiim 6grencilerinin argo, koti s6z ve benzeri aliskanliklar terketmeye yonelik
calismalar yapilmasini saglamak

4. Yil okulun tim 6grencilerinin argo, koti soz ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik
calismalar yapilmasini saglamak

5. Yil okulun tiim 6grencilerinin argo, kotii s6z ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik
calismalar yapilmasini saglamak

I Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak tzere;

Faaliyet 7.1.1. Tim sinif 6gretmenlerinin rehberlik derslerinde konuya deginmeleri
Faaliyet 7.1.2. Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki calismalar yapmasi

Faaliyet 7.1.3. idareciylerin giin icinde yapilan térenlerde konuya deginmeleri
Faaliyet 7.1.4. Konu ile ilgili seminer ¢alismasi yapilmasi

Performans Gostergeleri

Argo, kotl s6z ve benzeri davranislarin terkedilmesine yonelik ¢alismalar
Daha diizglin konusan 6greciler

Toplumun istedigi bireyler yetistirmek

Daha kaliteli 6grenci

_ Okul —aile-sektér memnuniyeti
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TEMA:4 —DONATIM VE EGITiM ARAC-GERECLERI

3.8.2.1 Stratejik Hedef: 1) Okul bahcgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari
icinde bulunan koruluktaki kamelya gevresinin diizenini %0’dan alip %100 yeniden diizenlemek.

1. Yil Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari icinde
bulunan koruluktaki kamelya gevresinin diizenini 0’dan %20 ¢ikarmak.

2. Yil Okul bahgesinin dizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari icinde
bulunan koruluktaki kamelya gevresinin diizenini %20’den %40’a ¢ikarmak.

3. Yil Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari igcinde
bulunan koruluktaki kamelya ¢evresinin diizenini %40’dan %60’a ¢cikarmak

4. Yil Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari iginde
bulunan koruluktaki kamelya ¢evresinin diizenini %60’dan %80 ¢ikarmak.

5. Yil Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari icinde
bulunan koruluktaki kamelya ¢evresinin diizenini %80den %100 e ¢ikarmak.

Faaliyetler

Her yil iyilestirilmesi yapilmak (izere;

Faaliyet 8.1.1. Kamelya ve cevresinde ne gibi degisiklikler yapilmasi icin okul paydaslarina anket yapilmasi.
Faaliyet 8.1.2. Okul bahcesinde koruluktaki kamelya ve ¢evresini yenilemek icin fizibilite calismasinin
yapilmasi.

Faaliyet 8.1.3. Kamelya yapimi i¢cin Akdeniz Belediyesi ile isbirligine gidilmesi.

Faaliyet 8.1.4. Okul Aile Birligi kaynaklarinin kullaniimasi.

Faaliyet 8.1.5. Atatiirk blstinin ¢evresinin diizenlenmesi.

Faaliyet 8.1.6. Okulun asfaltlanmis kisimlaridnda gesitli sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin saha
¢izimlerinin (Voleybol, Hentbol, Basketbol, Futbol, Badminton, Atletizm) beden egitimi 6gretmeninin
rehberliginde yapilmasi.

Faaliyet 8.1.7.0kul cesmesinin etrafinin sigara kullanimina elverisli ortamlarini glivenli hale getirilmesi igin
¢it orilmesi.

Faaliyet 8.1.8.ilgili kurumlarla yazismalarin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.9. ihale Kanunu cercevesinde satinalma komisyonu tarafindan kullanilacak malzemelerin
arastirilmasinin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.9. Okul bahgesindeki ndbetci 6gretmen sayisini arttirarak Okul bahge girisinde ndbetgi
ogretmenler tarafindan siksik denetleme yapilmasinini saglamak.

Faaliyet 8.1.10. Okul girislerinde danismada o giinkii nébetgi 6gretmenlerin hazir bulunmasini saglamak ve
cikislarinda ise kat nébetgilerini danismada hazir olmalarini saglamak.

Faaliyet 8.1.11. Okul giivenligiyle ilgili emniyet kuvvetleriyle koordinasyon ve isbirligi yapmak.

Faaliyet 8.1.11. Okul cevresinde bulunan isyerleri ile iletisimi arttirarak okula giivenlik konusunda paydas
saglamak.

Performans Gostergeleri

Okul dinlenme alaninin yetersizliginin sayisi, Ogrenci — 6gretmen geri
bildirimleri, kamelyanin yetersizligi

Okul bahgesinde eski olan kamelyanin yenilenmesi, Atatiirk blstinin
cevresinin diizenlenmesi, Okul cesmesinin etrafinin ¢evrilmesi,
Klimasiz siniflarda azalma kilmali sinif sayisindaki artis.

Cevre diizeni ve Peyzaj galismalari icin maliyet.

Ogrenci 6gretmen veli ve okul ikliminden etkilenenlerin memnuniyeti.
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3.9 STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS HEDEFi VE PERFORMANS GOSTERGESi

Onceki Cari
PERFORMANS
SAM / SH o . yil Yil
GOSTERGELERI
2014 2015
- Bilisim araglari Sayisi, Katilimci
Girdi . : .
Ogretmen listesi,
Ciktr Etkinlikleri tamamlayan personel
sayisl.
Bilisim
Bilisim araglarini kullanabilen araglarini
Sonuglar .
SAM.1/SH.1 personel sayisi kullanan kisi
° : %70 sayisi %70
esllllisy Personel basina maliyet Ikue;a?nfgl;e
Etkinlik g Y g
Kalite Bilisim araglarini baskasina
ihtiyagc duymadan kullanabilme
%80
Girdi Katilimci Personel Listesi,
Hizmetigi Egitim faaliyetlerine
Cikti katilip tamamlayan personel 5 o
Personelin HIE
sayisi faaliyetlerine
SAM.2/SH.1 Sonuglar Bilisim araglarini kullanabilen 4 katilmas.
personel sayis
Verimlilik / = Personel basina maliyet
Etkinlik
Bilgilerin gilincellenmesi.
Kalite Personelde yeni distince ve 5
fikirlerin olusmasi.
Ogrenci Sayisi, Kurs Sayisi, Dergi
ve Yaprak Test Sayisi, Veli
Gorlugmesi Sayisi, yaplian
Girdi Deneme Sinavlari Sayisi, Okulda
dizenlenen 6grenci, 6gretmen
ve veliye yonelik seminerler, , E- Ogrenci
Okul istatistiki bilgileri Secme ve
~ " Yerlestirme
Kursa katilan 6grenci sayilari, SEnhr 70
Cikti Kullanilan Dergi Kitap ve Test -
SAM'3/SH'1 Sayisi LYS puanini,

Sinavli yada Sinavsiz gegis yolula 283

Universiteye giriste basarisiz
olan 6grenci sayisinin azalmasi.

Sonuglar
281 ’dan 295,’e

— e . " ¢tkarmak.
Verimlilik/ = Ogrenci basina maliyet
Etkinlik
Kurslarin ve planlamanin
bireysel gelisimdeki katkisinin
Kalite farkina varma.OSYS’nin 6nemini
anlama.
295

2016

Bilisim
araglarini
kullanan kisi
sayisl %80
iken %85’e
¢ikarmak

%85

5
Personelin HiE
faaliyetlerine

katilmasi.

Ogrenci
Se¢cme ve
Yerlestirme
Sinavi'nda
281 olan
okulumuz LYS
puanini,

295’den

309,75'ye
¢ikarmak

309,75

Plan D6nemi

2017

Bilisim
araglarini
kullanan kisi
sayisl %85
iken %90’e
¢ikarmak

%90

5
Personelin HIE
faaliyetlerine

katilmasi.

Ogrenci
Segme ve
Yerlestirme
Sinavi'nda
281 olan
okulumuz LYS
puanini,

309,75’den

335,25e
¢ikarmak

335,25

2018

Bilisim
araglarini
kullanan kisi
sayisl %85
iken %95’e
¢ikarmak

%95

5
Personelin HiE
faaliyetlerine

katilmasi.

Ogrenci
Se¢cme ve
Yerlestirme
Sinavi'nda
281 olan
okulumuz LYS
puanini,

335,25’dan

352,e
¢ikarmak

352

2019

Bilisim
araglarini
kullanan kisi
sayisl %95
iken %100’e
gikarmak

%100

5
Personelin
HiE
faaliyetlerine
katilmasi.

Ogrenci
Se¢cme ve
Yerlestirme
Sinavi'nda 281
olan
okulumuz LYS
puanini,

352’den
369,6'e
¢ikarmak

369,6

Me
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SAM / SH

Girdi

Cikti

Sonuglar

SAM.4/SH.1

Verimlilik /
Etkinlik

Kalite

Girdi
Cikti

Sonuglar
Verimlilik /
Etkinlik

SAM.5/SH.1

Kalite

Girdi

Cikti
Sonuglar

SAM.6/SH.1

Verimlilik /
Etkinlik

Kalite

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Okula devam etmeyen
ogrencilerin Sayisi, Veli
Gorlugmesi Sayisi, E-Okul
istatistiki bilgileri.

Okula devam eden 6grenci
sayisl.

Okula devam etmeyen 6grenci
sayisinin azalmasi.

Ogrenci basina maliyet

Okulun 6nemi ve islevinin
farkina varmak. Veli algisinin
degismesi.

Ziyaret edilen isyerleri ve 6grenci
gorusleri

Okulumuzda egitim 6gretime dair
eksiklikler ve yapilmasi gerekenler
Daha kaliteli 6grenci yetistiriimesi
Sektor ve okulun memnuniyeti

Daha kaliteli ve 6niinii gérebilen
ogrenci kitlesi

Ogrenci Sayisi, Kurs Sayisi, Dergi
ve Yaprak Test Sayisi, Veli
Gorugmesi Sayisl, yaplian
Deneme Sinavlari Sayisi, Okulda
dizenlenen 6grenci, 6gretmen
ve veliye yonelik seminerler, E-
Okul istatistiki bilgileri

Kursa katilan 6grenci sayilari,
Kullanilan Dergi Kitap ve Test
Sayisi

Sinavli yada Sinavsiz gegis yolula
Universiteye giriste basarisiz olan
Ogrenci sayisinin azalmasi.
Ogrenci basina maliyet

Kurslarin ve planlamanin bireysel
gelisimdeki katkisinin farkina
varma.0SYS’nin 6nemini anlama.

Onceki Cari
Yil yil
2014 2015

Okulumuzdan
cesitli
nedenlerle
ilisigi
kesilen/okulu
terk eden
ogrencilerin
kayitl 6grenci
saylisina oranini
stirekli
% 5'in altinda
tutmak.

Kayith
Ogrenci
sayisl
495

%5

Okulumuz
6grencilerinin
bulunduklari
isyerlerinin
toplamda % 20
sini ziyaret
etmek

%20

Velilerimizin
Veli
toplantilarina
Jokul
davetlerine
katilan veli
sayisi ortalama
90 iken bu
sayiyi her yil
Veli
toplantilarina
Jokul
davetlerine
katilim oranini
%30 arttirmak
ve velimize

90

okulun dogal
bir paydasi
oldugu bilincini
kazandirmak.

107

2016

Okulumuzdan
cesitli
nedenlerle
ilisigi
kesilen/okulu
terk eden
ogrencilerin
kayith 6grenci
sayisina
oranini stirekli
% 5'in altinda
tutmak.

%5

Okulumuz
ogrencilerinin
bulunduklar
isyerlerinin
toplamda %
40 ni ziyaret
etmek

%20

Velilerimizin
Veli
toplantilarina
/okul
davetlerine
katilan veli
sayls|
ortalama 90
iken bu sayyi
her yil Veli
toplantilarina
/okul
davetlerine
katilim oranini
%30 arttirmak
ve velimize
okulun dogal
bir paydasi
oldugu
bilincini
kazandirmak.

136

Plan D6nemi

2017

Okulumuzdan
cesitli
nedenlerle
ilisigi
kesilen/okulu
terk eden
ogrencilerin
kayitl 6grenci
sayisina
oranini stirekli
% 5'in altinda
tutmak.

%5

Okulumuz
6grencilerinin
bulunduklari
isyerlerinin
toplamda %
60 ni ziyaret
etmek

%20

Velilerimizin
Veli
toplantilarina
Jokul
davetlerine
katilan veli
sayisi
ortalama 90
iken bu sayiy
her yil Veli
toplantilarina
Jokul
davetlerine
katihm oranini
%30 arttirmak
ve velimize
okulun dogal
bir paydasi
oldugu
bilincini
kazandirmak.

177

2018

Okulumuzdan
cesitli
nedenlerle
ilisigi
kesilen/okulu
terk eden
ogrencilerin
kayith 6grenci
sayisina
oranini stirekli
% 5'in altinda
tutmak.

%5

Okulumuz
ogrencilerinin
bulunduklar
isyerlerinin
toplamda %
80 nini ziyaret
etmek

%20

Velilerimizin
Veli
toplantilarina
/okul
davetlerine
katilan veli
sayls|
ortalama 90
iken bu sayyi
her yil Veli
toplantilarina
/okul
davetlerine
katilim oranini
%30 arttirmak
ve velimize
okulun dogal
bir paydasi
oldugu
bilincini
kazandirmak.

230

2019

Okulumuzdan
cesitli
nedenlerle
ilisigi
kesilen/okulu
terk eden
6grencilerin
kayith 6grenci
sayisina
oranini stirekli
% 5'in altinda
tutmak.

%5

Okulumuz
o6grencilerinin
bulunduklari
isyerlerinin
toplamda %
100 nii ziyaret
etmek

%20

Velilerimizin
Veli
toplantilarina/
okul
davetlerine
katilan veli
sayls
ortalama 90
iken bu sayyi
her yil Veli
toplantilarina/
okul
davetlerine
katilim oranini
%30 arttirmak
ve velimize
okulun dogal
bir paydasi
oldugu
bilincini
kazandirmak.

300

Me
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SAM / SH

Girdi

Cikti
SAM.7/SH.1

Sonuglar

Verimlilik /
Etkinlik

Kalite

Girdi

Cikti
SAM.8/SH.1

Sonuglar

Verimlilik /
Etkinlik

Kalite

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Argo, kot s6z ve benzeri
davraniglarin terkedilmesine
yonelik galismalar

Daha diizgiin konusan 6greciler

Toplumun istedigi bireyler
yetistirmek

Daha kaliteli 6grenci
Okul —aile-sektér memnuniyeti

Okul dinlenme alaninin
yetersizliginin sayisi, Ogrenci
— 6gretmen geri bildirimleri,
kamelyanin yetersizligi

Okul bahgesinde eski olan
kamelyanin yenilenmesi,
Atatiirk bistiiniin gevresinin
duzenlenmesi, Okul
¢esmesinin etrafinin
cevrilmesi,

Klimasiz siniflarda azalma
kilmali sinif sayisindaki artis.
Cevre dlzeni ve Peyzaj
calismalari igin maliyet.

Ogrenci 6gretmen veli
ve okul ikliminden
etkilenenlerin memnuniyeti.

Onceki Cari
yil yil
2014 2015

okulun tim
ogrencilerinin
argo, kotu s6z
ve benzeri
aliskanliklari
terketmeye
yonelik
¢alismalar
yapilmasini
saglamak

Okul
bahgesinin
duizenlenmesi,
glvenliginin
saglanmasi ve
bahge sinirlari
icinde bulunan
koruluktaki
kamelya
cevresinin
diizenini %20
daha
gelistirmek.

%20

2016

okulun tim
ogrencilerinin
argo, kétl sz
ve benzeri
aligkanliklar
terketmeye
yonelik
calismalar
yapilmasini
saglamak

Okul
bahgesinin
diizenlenmesi
, guvenliginin
saglanmasi ve
bahge sinirlari
icinde
bulunan
koruluktaki
kamelya
gevresinin
diizenini %20
daha
gelistirmek.

%40

Plan D6nemi

2017
okulun tiim
ogrencilerinin
argo, kotu s6z

2018

okulun tim
ogrencilerinin
argo, kétl sz

ve benzeri ve benzeri
aliskanliklari aligkanliklar
terketmeye terketmeye
yonelik yonelik
galismalar calismalar
yapilmasini yapilmasini
saglamak saglamak
Okul Okul
bahgesinin bahgesinin

diizenlenmesi diizenlenmesi
, guvenliginin
saglanmasi ve

, guvenliginin
saglanmasi ve

bahge sinirlari bahge sinirlari

icinde icinde
bulunan bulunan
koruluktaki koruluktaki
kamelya kamelya
cevresinin gevresinin
dizenini %20 diizenini %20
daha daha
gelistirmek. gelistirmek.
%60 %80

2019

okulun tim
ogrencilerinin
argo, kot s6z
ve benzeri
aligkanhklar
terketmeye
yonelik
calismalar
yapilmasini
saglamak

Okul
bahgesinin
diizenlenmesi,
guvenliginin
saglanmasi ve
bahge sinirlari
icinde
bulunan
koruluktaki
kamelya
cevresinin
diizenini %20
daha
gelistirmek.

%100

Mersin
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3.10 Zeytinlibahge Mes.ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan- Tema- Stratejik Amacg- Hedef Tablosu

TEMA

TEMA:1 —Personel
Hizmetleri

TEMA:2 —Egitim-Ogretim

TEMA:3 —Okul Aile Birligi

TEMA:4 —Donatim ve
Egitim Arac-Geregleri

STRATEJIK AMAC
Stratejik Amag: 1 ) Okulumuz personelininin bilisim
araglarini kullanma oranini arttirmak.

Stratejik Amag: 2 ) -Verimliligi arttirmak igin okulumuz
personeline hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve sosyal-kiltirel
seminer, kurs vb. etkinliklere katilmasini saglamak.

Stratejik Amag: 3 ) Ogrencilerimizin liniversite giris
sinavinda gostermis olduklari basariyi yiikselterek
okulumuzun 6grencileri yiksekdgrenime hazirlama
misyonunu gl¢lendirmek.

Stratejik Amag: 4 ) Okula devam etmede sorun yasayan
ogrencilerin okula devamini saglamak.

Stratejik Amag: 5 ) Okul-sektor isbirligini gelistirmek.

Stratejik Amag: 6 ) Velimize okulun dogal bir paydasi
oldugu bilincini yerlestirmek.

Stratejik Amag: 7 ) Ogrencilerin argo, kétii s6z ve benzeri
aliskanliklari terketmeye yonelik ¢calismalar yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amag: 8)Okul bahgesinde gilivenliginin saglanmasi
ve peyzaj diizenlemeleri yapmak.

STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef: 1) Okulumuz personelininin bilisim
araglarini kullanan kisi sayisi %70 iken %100’e
ctkarmak.
Stratejik Hedef: 1) Okulumuz personelininin hizmet ici
egitim faaliyetleri ve sosyal-kiltiirel seminer, kurs vb.
etkinliklere katilim sayisi 4 kisi iken bu sayiyi her yil 5
o6gretmenin bu faaliyetlere katiiminin saglamak.

Stratejik Hedef: 1) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sinavi’'nda
281 olan okulumuz LYS puanini okulumuz 6grencilerinin
almis olduklari puanlari her yil %5 oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef: 1) Okulumuzdan gesitli nedenlerle ilisigi
kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayitli 6grenci sayisina
oranini siirekli % 5’in altinda tutmak.

Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda
% 20 ni ziyaret etmek

Stratejik Hedef 1:) Velilerimizin Veli toplantilarina/okul
davetlerine katilan veli sayisi ortalama 90 iken bu sayiyi her
yil Veli toplantilarina/okul davetlerine katilim oranini %30
arttirmak ve velimize okulun dogal bir paydasi oldugu
bilincini kazandirmak.

Stratejik Hedef: 1) okulun tim 6grencilerinin argo, kotl s6z
ve benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik ¢calismalar
yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef: 1) Okul bahgesinin diizenlenmesi,
glvenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari icinde bulunan
koruluktaki kamelya ve gevresini %100 diizenlemek.

Mersin
Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani 125



3.11 ZEYTINLIBAHGE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

TEMA:1 —
Personel
Hizmetleri

TEMA:2 —
Egitim-
Ogretim

TEMA:3 —
Okul Aile
Birligi

TEMA:4 —
Donatim
ve Egitim
Arag-
Gerecleri

STRATEJIK AMAGC
Stratejik Amag: 1 ) Okulumuz personelininin bilisim
araglarini kullanma oranini arttirmak.

Stratejik Amag: 2 ) -Verimliligi arttirmak igin
okulumuz personeline hizmet igi egitim faaliyetleri
ve sosyal-kilturel seminer, kurs vb. etkinliklere
katilmasini saglamak.

Stratejik Amag: 3 ) Ogrencilerimizin liniversite giris
sinavinda gostermis olduklari basariyi ylikselterek
okulumuzun 6grencileri yiiksek6grenime hazirlama
misyonunu glclendirmek.

Stratejik Amag: 4 ) Okula devam etmede sorun
yasayan Ogrencilerin okula devamini saglamak.

Stratejik Amag: 5 ) Okul-sektor isbirligini gelistirmek.

Stratejik Amag: 6 ) Velimize okulun dogal bir
paydasi oldugu bilincini yerlestirmek.

Stratejik Amag: 7 ) Ogrencilerin argo, kotii s6z ve
benzeri aligkanliklar terketmeye y6nelik galigmalar
yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag: 8)Okul bahgesinde gtivenliginin
saglanmasi ve peyzaj diizenlemeleri yapmak.

STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM

Stratejik Hedef: 1) Okulumuz personelininin bilisim
araglarini kullanan kisi sayisi %70 iken %100’e ¢ikarmak.

Egitimin Niteligini
Gelistirme Ekibi

Stratejik Hedef: 1) Okulumuz personelininin hizmet ici egitim
faaliyetleri ve sosyal-kiltirel seminer, kurs vb. etkinliklere
katilim sayisi 4 kisi iken bu sayiyi her yil 5 6gretmenin bu
faaliyetlere katiliminin saglamak.

Egitimin Niteligini
Gelistirme Ekibi

Stratejik Hedef: 1) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi’nda
281 olan okulumuz LYS puanini okulumuz 6grencilerinin almig
olduklari puanlari her yil %5 oraninda arttirmak.

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Stratejik Hedef: 1) Okulumuzdan cesitli nedenlerle ilisigi
kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayith 6grenci sayisina
oranini suirekli % 5’in altinda tutmak.

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Okulumuz 6grencilerinin bulunduklari isyerlerinin toplamda %
20 ni ziyaret etmek

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Stratejik Hedef 1:) Velilerimizin Veli toplantilarina/okul
davetlerine katilan veli sayisi ortalama 90 iken bu sayiyi her yil
Veli toplantilarina/okul davetlerine katilim oranini %30
arttirmak ve velimize okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini
kazandirmak.

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi
Stratejik Hedef: 1) okulun tim 6grencilerinin argo, kot s6z ve
benzeri aliskanliklari terketmeye yonelik ¢calismalar yapilmasini
saglamak

Stratejik Hedef: 1) Okul bahgesinin dizenlenmesi, glivenliginin
saglanmasi ve bahge sinirlari icinde bulunan koruluktaki
kamelya ve gevresini %100 diizenlemek.

Mersin
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4. BOLUM

4.1 TAHMIiNi KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar

Genel Biitge

01 Personel Hs.(Maas+Ekders)

02 Sosyal Guvenlik Kur.

03 Mal ve Hiz. Alimlari 49.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Hs. -

Okul Aile Birligi 76.000,00

Kantin 60.000,00

Doner Sermaye -

TOPLAM

Personel hesaplarinda Ek ders licretleri dahil edilmistir.

50.000,00

77.000,00

60.000,00

55.000,00

80.000,00

65.000,00

58.000,00 60.000,00 60.000,00

80.000,00 85.000,00 85.000,00
65.000,00 70.000,00 70.000,00
Mersin
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5 BOLUM

5.1 iZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2015-2019 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Stratejik Planin basarisi icin bu donem
icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlari cercevesinde sorumlu ekiplerin hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin planimiza rehber olacaktir. Stratejik planin “Strateji Gelistirme
Ekibi” tarafindan izlenmesi kurumsal bir gereklilik olarak gériilmektedir. izleme ve Degerlendirmeler yapilan ¢alismalarin sonucuna gére Stratejik Plan gézden yeniden
gecirilecektir Her ¢calisma yili veya donemi icin veya faaliyet icin bir eylem plani hazirlanacaktir. Tim calismalarimiz yukarda belirttigimiz ilkeler dogrultusunda aciklk ve
hesap verebilirlik ilkesine uygun yapilacaktir. Calismalardaelde edilen sonuglarin kullanilmasi ve her etkinligin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Faaliyetler
performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Yapilan ¢alisma 6ncesi performans gostergeleri gdzden gecirilecektir. Her yilin basinda o yil gercgeklestirilecek her bir
hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kislerin, okul misyonuna ve vizyonuna uygun kalite siariyla hareket eden paydaslardan secilmesine 6zen
gosterilecektir.

Mersin
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5.2 EYLEM VE iYiLESTIRME PLANLARI

5.2 CALISMA (iYILESTIRME ) PLANLARI

Faaliyet 1.1.1.Bilisim araglarini kullanmada zorluk

Egitimin Niteligini

Bilisim — Personel

geken personeli tespit etmek. Gelistirme Ekibi 30 Evlal 21 subat s0TL bagini tespit Devam Ediyor
2015 2015
etmek.
Faaliyet 1.1.2. Bilisim araglarini kullanmada zorluk Egitimin Niteligini Hangi bilsim
ceken personelin hangi bilisim araglari, yazihmlari Gelistirme Ekibi 15.Kasim 28 Ocak 50TL araglarinda
kullanilamiyor vs. hakkinda anket ve geribildirimler 2015 2015 sikintinin oldugunu
tespit etmek. ortaya g¢ikarmak.
Faaliyet 1.1.3. Bilisim araglarinin kullanilabilmesi igin Egitimin Niteligini e 28.5ub Sl e
plan hazirlamak. Gelisti Ekibi ca ubat aaliyetlerde Planli
eligtirme Lxibl 2015 2015 calisma.
Faaliyet 1.1.4. Bilisim araclarini kullanabilme ile ilgili Egitimin Niteligini in Bilsi
| It kurslar dii | k o at ops 28 Subat 29 Mayis 50TL PersonellT B|!§|.m
uygulamali kurslar duzenlemek. Gelistirme Ekibi teknolojilerini
2015 2015 A X
kullanabilmesi.
Faaliyet 1.1.5. Personel tarafindan 6grenilenlerin Egitimin Niteligini Ogrenilen Bilsim
dgrencilere sunulmasini saglamak. Gelistirme Ekibi 29 Mayis 04 Haziran 50TL teknolojileri
2015 2015 araglariyla etkinlik
sunma.
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[EER N

Faaliyet 2.1.1. Hizmetici egitim faaliyetlerine Egitimin Niteligini . . sl HIE katiimin

gondilli katihmin arttinlmasi igin personel tesvik Gelistirme Eibi 32;:2”' 04 Iz";;ga" Bheminin Devam Ediyor
etmek. farkettiriimesi.

Faaliyet 2.1.2. Hizmetici faaliyetlere katilmayan Egitimin Niteligini . coTL. istatistiki veritabani

personeli tespit etmek. Gelistirme Ekibi zisill(;m OS‘ZOOfSk olusturmak Tespit edildi.
Faaliyet 2.1.3. Okul personelinin hangi hizmetigi Egitimin Niteligini Sl HIE katim oraninin

faaliyetlere katilmak istedigini anket ve Gelistirme Eibi 03 Ocak 17 Ocak ARTER]

geribildirimlerle tespit etmek 2016 2016

Faaliyet 2.1.4. Her yil diizenli olarak Merkezi ve Egitimin Niteligini Personelin katihm

Yerel hizmet ici kurslar takip edilecek ve Gelistirme Ekibi 30 Eyliil 04 Haziran 50TL isteginin ortaya

O6gretmenlerin basvurulari saglanacak. 2016 2016 cikmasi

Faaliyet 2.1.5. Faaliyet istenilen egitim faaliyetleri Egitimin Niteligini . L HIE katiim oraninin

ile ilgili calismalar yapmak(kurs, seminer Gelistirme Ekibi 282%‘1%“ 04 ;I;fsran artmasi

diizenlemek IMEM’den onaylarini almak.)
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Insan Ogrencide eksik
i 68 i Kaynaklarini i
Fz:allyet 3.1.1. Basaril 6grencilere ders bazinda LYS hazirlik kurslari .Y k ' 30 Eylul 04 Haziran 2015 1500 TL kallap dfer_s (;all;;mzi\ Devam
dizenlemek.. Gelistirme Ekibi 2015 bilgilerini Ediyor
tamamlama.
Insan Ogrencinin
Faaliyet 3.1.2. Ogrencilere iiniversite hazirlik dergi ve kitaplari ile Kaynaklarini 30 Eylul Ogretim
. L - 04 Haziran 2015 1000TL Meteryalleriyle
yaprak testler ve deneme sinavlari saglamak Gelistirme Ekibi 2015 R
Etkin sinava
hazirlanmasi.
. ) . . o Insan )
faéllyef 3.1.3. Maddi duru.m'u yeterli olmayan basarili 6grencilerin Kaynaklarini 30 Eyll Basaridaki .dls e
Universiteye hazirlik kursu igin Kaymakamlik ve yerel . . 07 Subat 2015 200 TL etkenleri
L P Gelistirme Ekibi 2015 . yapildi.
yonetimlerlerle isbirligi yapmak. giderme.
i e ) Insan Sinavsiz Gegis
e b lLaturarak b Glrendlictarvellring sncvsis el gl Kaynaklanns s 03 Ocsk 1007 Haklinda
eIt g HEREy Gelistirme Ekibi 2015 Farkindalik
rehberlik yapmak.
yaratma.
Insan Ogrencinin planl
Faaliyet 3.1.5. Halk Egitim Merkezi ile yazismalar yaparak Kaynaklarini 30 Eylul 04 Haziran B bir sekilde
Okulumuzda agilacak kurslar konusunda isbirligine gitmek. Gelistirme Ekibi 2015 2015 Universiteye
hazirlanmasi
Faaliyet 3.1.6. Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik OSS Akademik,
bilgilendirme toplantilari yapmak. Ogrencilerin sinav kaygisi, Verimli Insan Psikoljik destek ile
ders ¢alisma teknikleri hakkinda 6grencilere seminer verilmesi, Kaynaklarini 30 Eylal 04 Haziran 200TL LGS ve LYS
Ogrencilerin ders disi kaynak galismalarina 6zendirilmesi, Planli ders Gelistirme Ekibi 2015 2016 Hakkinda
calismasi hakkinda bilgi verilmesi, OSYM miiracaat déneminde, Farkindalk
ogrencilerin LGS 'ye miiracaat etmeleri igin bireysel ikna galismalari yaratma.
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Stratejik Amag No:4
Hedef No: 1

2015-2017 YILINA AiT CALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Calisma Konusu: Okulumuzdan cesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu terk eden 6grencilerin kayitli 6grenci sayisina oranini stirekli % 5’in altinda tutmak.

Performans Gostergesi: Okula devam etmeyen 6grencilerin Sayisi,Veli Gériismesi Sayisi, E-Okul istatstiki bilgileri

Yapilacak isler

Faaliyet 4.1.1. Okula Devam etmemeye neden olan sorunlar
(sosya-kulturel ekonomik v.s.) tespiti yapilacak.

Faaliyet 4.1.2. Ekonomik nedenlerle okula gelemeyen
ogrencilerin tespiti yapilarak bu 6grencilerin devam etmeleri igin
kurumsal bazda yazismalar yapmak.( Kaymakamlik, iIMEM,
Sosyal Dayanigsma ve Yardimlagsma Kurumu)

Faaliyet 4.1.3. 9.10.11.12.siniflar sube 6gretmenler kurulunca
siniflar bazinda ekipler olusturularak veli ev ziyaretleri yapilacak

Faaliyet 4.1.4. Her sinif 6gretmeni sinifi ile ilgili devam
devamsizlik takibi yapacak.

Faaliyet 4.1.5. Devamsizligi yliksek olan 6grencilerle goriisme
yaparak bunlara ait gizelge tutanak diizenleyecek.

Faaliyet 4.1.6. Ogrenci okula gelmediginde okul idaresi telefonla
ogrenci velisini bilgilendirecek.

Faaliyet 4.1.7. Okulun islevi ve 6nemi lzerinde 6grenci ve
velilerle birlikte bilgilendirme galismasi yapilacak.

Faaliyet 4.1.8.0kulumuza gelen 6grencilerin bulundugu yerin
muhtarlari ile isbirligi yapilarak okula gelmeyen 6grencilerin
aileleri ile ilgili bilgi almak.

Calismanin
Sorumlulan

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Calismanin
Baslangig Tarihi

30 Eyliil
2015

30 Eylil
2015

30 Eyliil
2015

30 Eyliil
2015

30 Eylil
2012

30 Eyliil
2015

21 Subat
2015

30 Eyliil
2015

Calismanin
Bitig Tarihi

17 Haziran
2016

03 Arahk
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

07 Mart
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

Tahmini

Maliyet

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

Caligmadan
Beklenen Yarar
Calismanin
Degerlendirilmesi
Calisma
Tamamlandi

Devamsizligin CGalisma Devam

Azaltilmasi. Ediyor
Devamsizliga
sebeb olan
nedenleri ortadan
Bilnimesi.
Her Sube
Ogrenci — veli 6gretmeni her

donem enaz 4 veli
ev ziyareti

ilgisini artirmak.

Devamsizligin
Farkindalig.

Devamsizligin
Farkindalig.

Devamsizlikta Aile
— okul igbirliginin
arttirilmasi.

Okulun 6neminin
Veliye

Okul — gevre
iligkisinin artmasi.

Calismanin
Tamamlanmama Nedeni

(Caligma Bitirilmediyse

Gerekgeleri )
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Stratejik Amag No:5
Hedef No: 1

2015-2017 YILINA AiT CALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Calisma Konusu: Okulumuza devam ederken basarisizlik gosterip sinif tekrari yapan 6grenci sayisini 5 yillik plan dahilinde %20 oraninda distirmek.

Performans Gostergesi: Basarisiz 6grenci sayisi, 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik okulda diizenlenen seminerler, Gortisme formlari, kiitiphaneden faydalanan 6grenci sayisi.

Yapilacak isler

Faaliyet 5.1.1.Sinavlarin sonuglarini her ders 6gretmeni
E-Okuldan giktisini liste halinde sinif 6gretmenine vermesi.

Faaliyet 5.1.2. Sinif 6gretmenleri tarafindan basarisiz olan
ogrencilerin tespitinin yapiimasi.

Faaliyet 5.1.3 Sinif 6gretmenlerince basarisiz 6grenciyle
gorismeler yapmak.

Faaliyet 5.1.4.RAM ile isbirligine gitmek.

Faaliyet 5.1.5.Veli ev ziyaretleri yapmak. Veliyle birlikte sorun
¢6zme yollari aramak.

Faaliyet 5.1.6. Ders destek kurslari diizenlemek.

Faaliyet 5.1.7.08renciye calsima plani yapilacak.
Faaliyet 5.1.8. Her ders igin soru bankasi olusturulacak, Soru
bankasi sorularini internette okul web sitesinde yayinlanacak.

Faaliyet 5.1.9.08renciye Ders ¢alisma teknikleri ile ilgili
bilgilendirme yapmak.

Faaliyet 5.1.10. Egitici seminerler diizenlenmesi.(Okulda Basari,
Etkili Ogrenme Teknikleri v.s.)

Faaliyet 5.1.10.Basarisiz 6grencilerin okul kiitliphanesinden
yararlanmalarini saglamak.

Calismanin
Sorumlulan

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Calismanin
Baslangig Tarihi

15 Kasim
2015

01 Kasim
2012

30 Eylul
2012

30 Eylil
2015

30 Eylil
2015

21 Subat
2016

30 Eylil
2015

18 Ekim
2015

29 Kasim
2015

30 Eylul
2015

30 Eylil
2015

Calismanin
Bitis Tarihi

20 Arahk
2015

24 Aralik
2015

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

11 Ekim
2015

04 Haziran
2015

10 Aralik
2015

04 Haziran
2016

04 Haziran
2016

Tahmini

Maliyet

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

Caligmadan
Beklenen Yarar

Ogrencinin
Basarisizliginin
Tespiti.
Ogrencinin
Basarisizliginin
Tespiti.
Ogrenciyi
Basariya
yonlendirme.
Sorunlu
ogrencilerin
sorunlarinin
¢6zlimiline
yardimci olma.
Bagarda Aile —
okul isbirliginin
arttirilmasi.
Ogrencide
Basariyi
Arttirma.
Ogrencinin planh
olmasini
saglama.
Ogrenciye destek
saglama.
Calisma
tekniklerinin
farkina varma.
Basariya giden
yollari 6grenme.
Ogrencide
Basariyi
Arttirma.

Calismanin Degerlendirilmesi

Devam Ediyor

Calisma
Tamamlandi

Calismanin Tamamlanmama

Nedeni
( Caligma Bitirilmediyse
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Stratejik Amag No:6
Hedef No: 1

2015-2017YILINA AiT CALISMA (iYIiLESTIRME) PLANI

Calisma Konusu: Velilerimizin toplantilarina/ okul davetlerine katilim oranini %30 arttirmak ve velimize okulun dogal bir paydasi oldugu bilincini kazandirmak.
Performans Gostergesi: Okulda diizenlenen, 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik seminerler, Gezi ve yemeklere katilan personel ve veli sayisi, Okul Aile Birligi ve veli toplantilarina katilan veli sayisi,

Personelin ziyaret ettigi ev sayisi, Diizenlenen gezi, toplanti, eglenceler ve kermes sayisi.

Yapilacak isler

Faaliyet 6.1.1. 9. Sinif 6grenci velilerine okulun agildigi ay
icinde genel bilgiler igin seminer verilecek.

Faaliyet 6.1.2. Velilerin ilgi ve istekleri dikkate alan veli
anketi dizenlenecek.

Faaliyet 6.1.3. Velilerin okula ve egitime katihmlarini
artirmak icin belirli araliklarla veli glinleri diizenlenecek.
Faaliyet 6.1.4. Tum 6grenci velilerine ulasilabilecek
telefon numaralarini kaydetmek.

Faaliyet 6.1.5. Veliile irtibata gecebilecek telefon agi
sistemi olugturmak.(toplu Sms génderme)

Faaliyet 6.1.6. Veliile irtibata gecgebilecek adres bilgileri
sistemi olusturmak.

Faaliyet 6.1.7. Veli toplantilarini veliye telefonla mesaj
yolu ile bildirmek.

Faaliyet 6.1.8. Velilerin katilabilecegi gezi, kermes ve
eglenceler dlizenlemek.

Faaliyet 6.1.9. Velilere okuldaki ¢alismalari gosterecek
toplantilar yapmak.

Faaliyet 6.1.10. Okulumuzda Veli gériisme odasi
olusturmak.

Faaliyet 6.1.11. Her Sinif 6gretmeni veli ev ziyaretleri

gerceklestirerek bununla ilgili goriisme formu dolduracak.

Faaliyet 6.1.11. Velilerimize, Veli - 6grenci iliskileri konulu
seminer ¢alismasi yapilacaktir.

Calismanin
Sorumlulari

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Gelistirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Insan Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Calismanin
Baslangig Tarihi

27 Eylul
2015
22 Kasim
2015
30 Eylul
2015
15 Kasim
2015
27 Eylul
2015

27 Eylil
2015

30 Eyliil
2015

11 Nisan
2016
14 Mart
2016
30 Eylul
2015

30 Eylil
2015

07 Mart
2016

Calismanin
Bitig Tarihi

1 Ekim
2015
06 Aralk
2015
04 Haziran
2016
20 Aralik
2015
22 Kasim
2015

22 Kasim
2015

04 Haziran
2016

04 Haziran
2016
11 Nisan
2016
04 Haziran
2016

04 Haziran
2016

14 Mart
2016

Tahmini

50 TL

50TL

100 TL

200 TL

500 TL

100 TL

Maliyet

Calismadan
Beklenen Yarar

Veliyi
bilgilendirme.
Daha iyi hizmet
sunma.

Veli katilganhgini
arttirma.

Veliye ulagabilirlik
saglama.

Okulda veli bilgileri
veritabani
olusturma

Okulda veli bilgileri
veritabani
olusturma.

Okulda veli bilgileri
veritabani
olusturma
Velilerle
Kaynasma.
Velilerle ortak
¢alisma fikri.

Veliyi iyi hizmet
sunma.

Veli — 6gretmen
iliskilerini
gelistirme.

Okulun islevini
benimseme.

CGalismanin Degerlendirilmesi

9.siniflara

Veliilgisi igin 4
Velinin ev ziyareti

Calisma
Tamamlandi

CGalismanin Tamamlanmama

Nedeni
( Galisma Bitirilmediyse

Gerekgeleri )

Mersin
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Stratejik Amag No:7
Hedef No: 1

Calisma Konusu: Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve bahge sinirlari icinde bulunan koruluktaki kamelya ve gevresini %100 dizenlemek.

2015-2017 YILINA AIT CALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Performans Gostergesi: Okulun giivenlik isteyen bir bélgede bulunmasi, Okul dinlenme alaninin yetersizliginin sayisi, Ogrenci — 6gretmen geri bildirimleri.

Yapilacak isler

Faaliyet 7.1.1. Kamelya ve gevresinde ne gibi degisiklikler
yapilmasi igin okul paydaslarina anket yapilmasi.

Faaliyet 7.1.2. Okul bahgesinde koruluktaki kamelya ve
cevresini yenilemek igin fizibilite caligmasinin yapilmasi.
Faaliyet 7.1.3. Kamelya yapimi igin Akdeniz Belediyesi ile
isbirligine gidilmesi.

Faaliyet 7.1.4. Okul Aile Birligi kaynaklarinin
kullanilmasi.(Kamelya Igin)

Faaliyet 7.1.5. Atatirk blstinln gevresinin
dizenlenmesi.

Faaliyet 7.1.6. Okulun asfaltlanmis kisimlarinda gesitli
sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin saha
¢izimlerinin (Voleybol, Hentbol, Basketbol, Futbol,
Badminton Atletizm) beden egitimi 6gretmeninin
rehberliginde yapilmasi.

Faaliyet 7.1.7.0kul cesmesinin etrafinin sigara
kullanimina egverisli ortamlarini glivenli hale getirilmesi
icin git 6rilmesi.

Faaliyet 7.1.8.ilgili kurumlarla yazismalarin yapilmasi.

Faaliyet 7.1.9. ihale Kanunu gergevesinde satinalma
komisyonu tarafindan kullanilacak malzemelerin
arastiriimasinin yapilmasi.

Faaliyet 7.1.9. Okul bahgesindeki nobetci 6gretmen
sayisini arttirarak Okul bahge girisinde nébetgi
o6gretmenler tarafindan siksik denetleme yapilmasinini
saglamak.

Faaliyet 7.1.10. Okul girislerinde danismada o glinki
nobetci 6gretmenlerin hazir bulunmasini saglamak ve
cikislarinda ise kat nobetgilerini danismada hazir
olmalarini saglamak.

Faaliyet 7.1.11. Okul giivenligiyle ilgili emniyet
kuvvetleriyle koordinasyon ve isbirligi yapmak.
Faaliyet 7.1.12. Okul ¢evresinde bulunan isyerleri ile
iletisimi arttirarak okula glivenlik konusunda paydas
saglamak.

Calismanin
Sorumlulari

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
lyilestirme Ekibi
Fiziki Kaynaklari
iyilegtirme Ekibi
Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi
Fiziki Kaynaklari
iyilegtirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilegtirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
lyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
lyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Calismanin
Baslangig Tarihi

29 Kasim
2015

17 Aralik
2015
20 aralik
2015
21 subat
2016
01 Kasim
2015

20 arahk
2015

01 Kasim
2015

17 Aralik
2015

08 Ocak
2015

20 Eyliil
2015

20 Eyliil
2015

20 Eylil
2015

20 Eyliil
2015

Galismanin
Bitig Tarihi

17 Aralik
2015

08 Ocak
2016
11 Subat
2016
28 Mart
2016
13 Kasim
2015

07 Ocak
2016

08 Kasim
2015

08 Ocak
2016

07 Subat
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

17 Haziran
2016

Tahmini

Maliyet

50 TL

100 TL

2300 TL

250 TL

100 TL

200 TL

Calismadan
Beklenen Yarar

Paydaslarinin
bahge hakkindaki
dusuncelerinin
ogrenilmesi.
Kamelyanin
olugmasi.
Fiziki ve Teknik
Destek saglanmasi.
Glzel Bir okul
Bahgesi kazanma.
Bustlin Etrafinin
korunmasi.

Yeni spor
alanlarinin
olusmasi.

Okul Givenliginin
saglanmasi.

Malzemenin kalite
fiyat analizinin
yapilmasi.

Okul Glvenliginin
saglanmasi.

Okul Glvenliginin
saglanmasi.

Okul Glvenliginin
saglanmasi.

Okul Glvenliginin
saglanmasi.

Calismanin
Degerlendirilmesi

Calisma
Tamamlandi

Calismanin
Tamamlanmama

Nedeni
( Calisma
Bitirilmediyse

Gerekgeleri )

Mersin

Zeytinlibahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015- 2019 Stratejik Plani

135



5.3 2015-2016 EGiTiIM-OGRETIM YILI ZEYTiNLIBAHCE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL GELiSiM PLANI

Sira
No

Stratejik
Amag No

Hedef
No

2015-2016 EGiTiIM-OGRETiIM YILI ZEYTINLIBAHCE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi LiSESi OKUL GELiSiM PLANI

Calismanin Adi

Okulumuz personelininin bilisim araglarini kullanan kisi
sayisl %70 iken %100’e ¢ikarmak.

Okulumuz personelininin hizmet igi egitim faaliyetleri ve
sosyal-kultiirel seminer, kurs vb. etkinliklere katihm
sayisi 4 kisi iken bu sayiyi her yil 5 6gretmenin bu
faaliyetlere katiliminin saglamak.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi’'nda 281 olan
okulumuz LYS puanini okulumuz 6grencilerinin almig
olduklari puanlari her yil %5 oraninda arttirmak.

Okulumuzdan cesitli nedenlerle ilisigi kesilen / okulu
terk eden 6grencilerin kayitl 6grenci sayisina oranini
surekli % 5’in altinda tutmak..

Okulumuza devam sinif tekrari yapan 6grenci sayisini
her yil % 5 oraninda dugtrmek.

Velilerimizin Veli toplantilarina/okul davetlerine katilan
veli sayisi ortalama 500 iken bu sayiyi her yil Veli
toplantilarina/okul davetlerine katilim oranini %20
arttirmak ve velimize okulun dogal bir paydasi oldugu
bilincini kazandirmak.

Okul bahgesinin asfaltlanmasini saglamak

Okul bahgesinin diizenlenmesi, glivenliginin saglanmasi
ve bahge sinirlariiginde bulunan koruluktaki kamelya
gevresinin diizenini 0’dan %20 ¢ikarmak.

Sorumlu Ekip

Egitimin
Niteligini
Geligtirme Ekibi
Egitimin
Niteligini
Gelistirme Ekibi

insan
Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
insan
Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi
insan
Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

insan
Kaynaklarini
Geligtirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Fiziki Kaynaklari
iyilestirme Ekibi

Baslangi¢
Tarihi

20 Eyliil 2015

20 Eyldl 2015

20 Eyldl 2015

20 Eyliil 2015

20 Eyliil 2015

20 Eyliil 2015

20 Eyliil 2015

20 Eyliil 2015

Bitig Tarihi

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016

17 Haziran 2016
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Tahmini Biitce
(TL)

200

250

3000

500

100

1000

1000

2000

Agiklamalar
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5.4 KAYNAKCA

http://oyegm.meb.gov.tr/stratejik plan/genelgel4.pdf

http://sgb.meb.gov.tr/Str yon planlama V2/MEBStratejikPlan.pdf

http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan9.pdf

http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb istatistikleri orgun egitim 2008 2009.pdf

http://mersin.meb.gov.tr/media/editor/blog/25/file/2010-2014 MEM Str Plan%C4%B1.pdf

http://www.sp.gov.tr

http://www.tubitak.gov.tr/tubitak content files/vizyon2023/eik/EK1.pdf

WWW.mersin.gov.tr

http://mersin.meb.gov.tr

www.akdeniz.bel.tr
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http://oyegm.meb.gov.tr/stratejik_plan/genelge14.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/Str_yon_planlama_V2/MEBStratejikPlan.pdf
http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan9.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2008_2009.pdf
http://mersin.meb.gov.tr/media/editor/blog/25/file/2010-2014_MEM_Str_Plan%C4%B1.pdf
http://www.sp.gov.tr/
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/vizyon2023/eik/EK1.pdf
http://www.mersin.gov.tr/
http://mersin.meb.gov.tr/
http://www.akdeniz.bel.tr/
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